REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA SAVOIE
Albertville, le - G aEc. 20
'N° 2014/87
SOUS-PREFECTURE D’ALBERTVILLE
ARRETE

Portant extension de compétences et modification statutaire
du Syndicat Intercommunal des Eaux de Moutiers
Salins-les-Thermes et communes associées

Le Préfet de la Savoie,
Chevalier de l'ordre national du Mérite,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, les articles L 5211-1 et suivants ainsi'que
les articles L 5212-1 et suivants, :

VU Parrété préfectoral du 30 janvier 1957 portant création du Syndicat Intercommunal des
Eaux de Moutiers Salins-les-Thermes, modifié par arrétés préfectoraux du 22 mars 1991 et du

10 décembre 2012,

VU la délibération du comité syndical du syndicat intercommunal des Eaux de Moutiers
Salins les Thermes et communes associées du 25 juillet 2014,

VU les délibérations des conseils municipaux de Brides les Bains (18 septembre 2014), La
Perriére (20 novembre 2014), Moutiers (18 septembre 2014), Salins les Thermes
(8 septembre 2014) et Saint Jean de Belleville (17 octobre 2014),

Considérant que les conditions requises par les articles L 5211-17 et L 5211-20 et L 5212-7-1
du Code Général des Collectivités Territoriales sont satisfaites,

VU Pariété préfectoral en date du 18 décembre 2014 portant délégation de signature a
Madame Elisabeth CASTELLOTTI, Sous-Préféte d’ Albertville,

ARRETE

Article 1 : L'article 1 de l'arrété préfectoral susvisé est modifié comme suit :

Est autorisée la création entre les communes de Moutiers, Salins les Thermes, Brides les
Bains, Saint Jean de Belleville, La Perriére un syndicat intercommunal dénommé « Syndicat
des Eaux de Moyenne Tarentaise (SEMT) » a compter du 1* janvier 2015.

SOUS-PREFECTURE D'ALBERTVILLE - 86 RUE DU DR IEAN-BAPTILTE MATHIAS- BP. 112~ 73207 ALBERTVILLE CEDEX
TEL : 04.79.32.06.55 - TELECOPIE : 04.79.10.41.26

Courriel : sous-prefecture-de-albervill/@savoie.gouv. fr



Le syndicat a pour objet le service assurant la production par captage ou pompage, la
protection des points de prélévement, le traitement, le transport, le stockage et la distribution
d'eau destinée & la consommation humaine sur I'ensemble de son territoire. Le syndicat n'est
pas compétent en matiére de défense extérieure contre l'incendie.

Il peut alimenter des communes membres ou non du syndicat, ou des syndicats voisins en cas
de besoin. Cette fourniture d’eau peut intervenir par voie de prestations de services soumises
au code des marchés publics (conformément 2 ['article 137) ou dans le cadre de rapports de
droit privé. Dans ce cadre, le syndicat est habilité pour effectuer des prestations de service

dans les conditions fixées par la réglementation.

Article 2 : L'atticle 5 de I'arrété préfectoral précité est rédigé ainsi qu'il suit :

Le syndicat est administté par un comité syndical composé de délégués élus par le conseil
municipal de chaque commune membre.

Le nombre de siéges attribué 4 chaque commune est réparti de la maniére suivante :

* Moutiers 2 délégués titulaires 2 délégués suppléants,
* Salins les Thermes : © 2 déléguds titulaires _ 2 délégués suppléants,
* Brides les Bains : 2 délégués titulaires 2 délégués suppléants,
* Saint Jean de Belleville: 2 déléguds titulaires 2 délégués suppléants,
* La Perriére : . 2 délégués titulaires 2 délégués suppléants.

Article 3 : L'article 6 de l'arrété préfectoral susvisé est modifié comme suit :

Le bureau est composé d'un président, de plusieurs vice-présidents et de membres du bureau.
Le nombre de vice-présidents est déterminé par le comité sans que ce nombre puisse étre
supérieur & 20 % arrondi & I'entier supérieur de l'effectif total de I'organe délibérant ni qu'il
puisse excéder 15 vice-présidents.

Toutefois, si I'application de la régle définie ci-dessus conduit 4 fixer & moins de 4 le nombre
des vice-présidents, ce nombre peut étre porté a 4.

Par ailleurs, le comité peut, & la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents
supérieur & celui qui résulte de l'application des alinéas précédents sans pouvoir dépasser

30 % de son propre effectif et le nombre de 15.
Le comité peut renvoyer au président et au bureau le réglement de certaines affaires et lui

conférer ainsi une délégation dont il fixe les limites.
Le bureau sera complété par des délégués, de maniére & ce que chaque commune soit

représentée au bureau.

Article 4: Les autres dispositions contenues dans [’arrété susvisé sont et demeurent
applicables.




Article § : Un exemplaire des statuts modifiés du syndicat intercommunal restera annexé au
présent arrété.

Article 6 : Le Président du Syndicat Intercommunal,
Les Maires des communes membres,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture et dont copie sera transmise au :

- Préfet de la Savoie, DCTDL - BRCL,

- Directeur Départemental des Finances Publiques,

- Directeur Départemental des Territoires,

- Comptable de Moutiers.

Le Préfet
Pour le Préfet et par délégation,
La Sous-Préfete d’ Albertville,

”*\‘,’M:’“ -:.:“c "‘,'_T.-"‘é*\ .
_e===—"Elisabeth CASTELLOTTI




SYNDICAT DES EAUX DE MOUTIERS- SALINS LES THERMES ET COMMUNES
ASSOCIEES

Proposition de modifications statutaites

Les statuts actuels du « Syndicat des Baux de Moftiers Salins les Thermes et communes
associées » sont remplacés intégralement pat ceux-ci :

Atticle 1: En application des articles L 5212-1 et suivants du code général des collectivités territoriales, il
est constitué un Syndicat des Eaux de Mofitiers Salins et communes associées, Ce dernier est dénommé
«Syndicat des Eaux de Moyenne Tatentaise » (SEMT) 4 compter du 1er janvier 2015.

Le syndicat comprend les cominmunes suivantes :
° Noutiers ;
o Salins Les Thermes;
® Brides Les Bains ;
®  Saint Jean de Belleville ;
e La Perriére.

Atticle 2 : Objet, compétences.

Le syndicat a pour objet le setvice assurant Ia production pat captage ou pompage, la protection des
points ‘de prélévement, le traitement, le teanspott, le stockage et Ja distribution d’eau destinée 3 la
consommation humaine sur Pensemble de son tetritoire, Le syndicat n’est pas compétent en matiére de

défense extéricure contre Pincendie.

Il peut alitmenter des communes membtes ou non du syndicat, ou des syndicats voisins en cas de besoin.
Cette fourniture d’eau peut intervenis par voie de prestations de setvices soumises au code des matchés
publics (conformément 4 Particle 137) ou dans le cadre de rappotts de droit ptivé, Dans ce cadre, le
syndicat est habilité pour effectuer des ptestations de service dans les conditions fixées pat la

réglementation,

Atticle 3 : Sigge du syndicat,
Le Siege du syndicat est fixé 4 Padtesse suivante :

Syndicat Intercommunal des Eaux
Maison de la Coopération Intercommunale
133 Quai Saint-Réal - 73600 MOUTIERS

Article 4 : Durée du syndicat.

Le syndicat est constitué pour une dutée illimitée.

Article 5 : Président,
Le Président est élu par le Comité syndical parmi ses membtes.

Il est l'organe exécuiif du syndicat.




Atticle 6 : Le Comité syndical

Le syndicat est administré pat un Comité syndical composé de délégués élus par le conseil municipal de
chaque commune membre. Chaque commune désigne les délégués titulaires et suppléants au notbre de

siéges mentionnés ci-dessous.

La durée du mandat des délégués est liée 4 celui du Conseil municipal qui les a désignés.
Le nombre de sidges atttibués & chaque commune est répatti de la maniéte suivante :

o Moutiers: 2 titulaires, 2 suppléants.

o Salins Les Thetmes: 2 titulaites, 2 suppléants.

e Brides Les Bains : 2 titulaires, 2 suppléants.

° | Saint Jean de Belleville : 2 titulaires, 2 suppléants.

e La Pertiére: 2 titulaires, 2 suppléants.

Article 7 : Bureau

Le bureau est composé d’un Président, de plusieuss Vice-Présidents et de Membres du bureau. Le nombre
de vice-présidents est déterminé pat le comité, sans que ce hombre puisse étre supérieur a 20 %, arrondi A
Ventier supétieur, de l'effectif total de T'organe délibérant ni qu'il puisse excéder quinze vice-ptésidents.
Toutefois, si l'application de la regle définic ci-dessus conduit A fixer 4 moins de quatte le nombre des
vice-ptésidents, ce nombre peut &tre potté & quatte.

ombre de vice-présidents supétieur a

Par ailleuts, le comité peut, 4 la majotité des deux Hers, fixer un n
% de son propte effectif

celui qui résulte de I'application des alinéas précédents, sans pouvoir dépasser 30

et le nombre de quinze

Le Comité peut renvoyer au Président ct au buteau le réglement de certaines affaites et lui conférer ainsi

une délégation dont il fixe les limites.

Le buteau sera complété par des délégués, de maniére A ce que chaque commune soit représentée au

buteau.

Article 8 : Ressoutces.

Les recettes du budget du syndicat comprennent (att. 5212-19 du CGCT):

1° La conttibution des communes associées dans le cadre de Particle 1.2224-2 ;

2° Le revenu des biens, meubles ou immeubles du syndicat ;

3° Les sommes qu'il tegoit des administrations publiques, des associations, des patticuliers,
échange d'un setvice rendu ;

4° Les subventions de I'Btat, de la région, du dépattement ct des communes ;

5° Les produits des dons et legs ;
6° Le produit des taxes, tedevances ct contributions correspondant aux services assurés ou aux

en

investissements réalisés ;
7° Le produit des emprunts.

Atticle 9 : Petsonnel.
Le syndicat peut s’adjoindte, pour Pexercice de ses setvices techniques et administratifs, J]a compétence
d'un ou plusieurs agents réttibués dont il sera Femployeur.

Les fonctions de recevenr du syndicat seront assurées par le comptable de la Ttésoretie de Motiticts.




Acticle 10 : Adhésion et retrait du syndicat.

Le périmétre syndical peut étre étendu & tout moment dans les conditions fixées par Particle 1.5211-18 du
Code général des collectivités territoriales.

Une commune membre peut se retiter du syndicat. Le tetrait est 1églé dans les conditions prévues aux
articles 1.5211-19 et 5211-25-1 du Code général des collectivités tertitoriales. '

Acticle 11 : Dissolution du syndicat.

Le syndicat peut étre dissout dans les conditions fixées par Patticle L.5211-26 du Code général des
collectivités tertritoriales.

Atticle 12 : Reglement intésieur.

Un réglement intérieur régit le fonctionnement du comité syndical selon les procédures prévues pat le
code général des collectivités territoriales.
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