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Responsable des ressources humaines aguerri, vous aspirez a élargir votre champ
d’intervention a des politiques publiques culturelles et sociales au sein desquelles
I'humain prévaut. Et poursuivre votre experience manageériale au sein de la
direction genérale d’'une intercommunalité en croissance et en devenir.

Rejoignez la Communauté de communes Coeur de Tarentaise en qualité de :

Directeur Général Adjoint en charge des Ressources Humaines
et des Services d'action a la population - H/F

Cadre d'emplois des attachés

La Communauté de communes Cceur de Tarentaise (10 000 habitants - 60 agents)
rassemble 6 communes autour de Modtiers, dont Les Belleville, commune support des
stations Les Menuires et Val Thorens.

La Direction Générale est composée d'un Directeur général des services (mutualisé a 50%
avec la Commune de Moditiers) et de deux directeurs généraux adjoints.

Outre la politique de ressources humaines qu'il congoit, propose et met en ceuvre, le
Directeur Général Adjoint pilote, organise et anime les services : médiatheque, action
culturelle, école des arts et enfance jeunesse, composés de 30 agents et dotés d'un
budget de 1,6 Md€

Missions :

En qualité de Directeur/rice des Ressources Humaines :

e Concevoir et proposer a l'exécutif une politique de gestion des ressources
humaines de la collectivité, adaptée aux évolutions de la collectivité.

e Accompagner les évolutions organisationnelles : transfert de compétences,
mutualisation .. en étant force de proposition auprés du DGS et des élus et
personne ressource aupres des chefs de service.

e Animer et prendre part a la gestion des ressources humaines en réalisant certaines
missions opérationnelles en collaboration avec I'assistante RH.

e Veiller a la bonne gestion des emplois et des compétences, en veillant au
développement professionnel des agents, en assurant les recrutements
nécessaires.

e Préparer et suivre I'exécution du budget de la masse salariale.

e Piloter et animer le dialogue sociale (CT et CHSCT).

e Développer I'information et communication RH en interne.




Piloter le service hygiéne et sécurité (en bindbme avec le DST-DGA).
Animer un réseau de secrétaires de mairie / DRH au niveau du territoire Coeur de
Tarentaise

En qualité de Directeur/rice Général/e Adjoint/e :

Profil :

Participer a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise
en ceuvre, en particulier dans son secteur de délégation.

Assurer la coordination et superviser le management des services : école des arts,
animation, médiatheque et action culturelle, en s’assurant notamment de la gestion
et de 'optimisation des ressources.

Préparer et animer les comités de pilotage des services unifiés (école des arts et
animation).

Suivre le contrat de gestion de la Maison de Service au Public (France Services).
Suivre les contrats d’assurance et gérer les sinistres.

Tres bonne connaissance du statut de la fonction publique, de la GRH et du
fonctionnement des collectivités locales et de la gestion financiére.

Formé a 'accompagnement au changement, au management et a la sociologie des
organisations.

Reconnu pour vos qualités relationnelles, votre professionnalisme et votre esprit
d’'équipe.

Informations complémentaires :
Fiche de poste détaillée communiquée sur demande
Contact : Séverine BOUQUET - DRH/DGA 04.79.24.77.61

Candidature avant le 15 juillet 2020
Lettre de motivation et CV a : contact@coeurdetarentaise.fr




