
 AVIS DE RECRUTEMENT 
 L'Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise (APTV) 

 Syndicat  mixte  au  cœur  au  cœur  du  massif  alpin,  à  30  minutes  en 
 voiture  des  plus  grandes  stations  de  ski  françaises,  et  du  Parc 
 national de la Vanoise 

 Dans  un  territoire  reconnu  pour  la  qualité  de  son  cadre  de  vie, 
 offrant  une  grande  diversité  d'activités  sportives,  culturelles  et  de 
 pleine nature, 

 recrute 

 Un chargé de mission transi�on énergé�que (h/f) 

 Contractuel - Catégorie d’emploi d’a�aché ou d’ingénieur (catégorie A) 

 Depuis  plusieurs  années,  l’Assemblée  du  Pays  Tarentaise  Vanoise  (APTV),  qui  regroupe  30  communes  et  5 
 EPCI, a engagé des démarches en faveur de la transi�on énergé�que. 

 L’APTV  a  notamment  été  lauréate  du  disposi�f  Territoire  à  Energie  Posi�ve  (TEPOS).  Elle  porte  une 
 “plateforme  de  rénova�on  du  logement  privé”  pour  accompagner  les  par�culiers  dans  leur  projet  de 
 rénova�on  énergé�que.  Par  ailleurs  l’APTV  porte  un  programme  européen  “LEADER”,  dont  une  par�e  de  la 
 stratégie est axée autour de la transi�on énergé�que et écologique. 

 Elle  porte  aussi  un  Contrat  d’Objec�f  Territorial  (COT)  auprès  de  l’ADEME,  perme�ant  aux 
 intercommunalités  du  territoire  de  travailler  sur  deux  référen�els  (Air-Climat-Energie  &  Économie  Circulaire) 
 dans l’op�que de structurer et de massifier leurs ac�ons en faveur du développement durable. 

 En  parallèle,  l’APTV  est  en  phase  finale  de  candidature  auprès  de  l’ADEME  pour  porter  un  Contrat  Chaleur 
 Renouvelable  (CCR).  Ce  disposi�f  a  pour  objec�f  de  perme�re  le  financement  d’installa�ons  de  produc�on 
 de  chaleur  renouvelable  (chaufferies  biomasses,  capteurs  solaires  thermiques,  installa�ons  géothermiques, 
 réseaux  de  chaleur).  L’anima�on,  l’instruc�on  des  demandes  d’aides,  l’accompagnement  des  porteurs  de 
 projets, seront à terme assurées par l’APTV. 

 Vos missions 

 Animer le Contrat d’Objec�f Territorial (COT) 

 ●  Animer  le  disposi�f  auprès  des  référents  désignés  au  sein  des  communautés  de  communes 
 (organisa�on  de  réunions,  suivi  de  l'avancée  du  travail  de  diagnos�c  et  accompagnement  à  la 
 réalisa�on d’un plan d’ac�on) 

 ●  Réalisa�on du rapport annuel. 

 Animer le Contrat Chaleur Renouvelable (CCR) 

 ●  Finaliser la candidature auprès de l’ADEME, 
 ●  Informer  et  sensibiliser  les  acteurs  du  territoire  sur  les  solu�ons  de  chaleur  renouvelable  (biomasse, 

 solaire  thermique,  géothermie).  Iden�fier  les  zones  poten�ellement  intéressantes  pour  développer 
 des réseaux de chaleur vertueux, 



 ●  Proposer  des  analyses  d’opportunité  aux  poten�els  porteurs  de  projet,  leur  perme�ant  d’avoir  les 
 premiers éléments d’informa�on concernant les solu�ons techniques envisageables, 

 ●  Accompagner  la  mise  en  œuvre  des  projets  de  chaleur  renouvelable,  en  portant  l’accent  sur  la 
 qualité des installa�ons développées, 

 ●  Instruire les demandes d’aides, 
 ●  Assurer  un  suivi  énergé�que  des  projets  accompagnés,  par�ciper  à  l’observa�on  des  filières 

 chaleurs renouvelables (recueil et partage des données), 
 ●  Développer  et  entretenir  un  réseau  d’acteurs :  exploitants  de  chaufferies,  installateurs,  services 

 techniques  des  collec�vités,  syndic  de  copropriété,  bailleurs  sociaux…   afin  d’iden�fier  les  poten�els 
 projets,  mais  également  pour  organiser  des  ac�ons  de  forma�on  et  de  partage  des  bonnes 
 pra�ques pour une montée en compétences des acteurs du territoire, 

 ●  Par�ciper au déploiement d’une filière bois-énergie locale 

 Avis technique énergie / planifica�on 

 ●  Conseiller  sur  les  aspects  énergé�ques  de  certains  projets  présentés  au  �tre  du  SCoT  ou  lors  de 
 modifica�on de PLU, 

 ●  Assurer  une  veille  réglementaire  sur  les  aspects  énergé�ques  (Décret  Ter�aire,  Loi  d’accéléra�on 
 des EnR, …) et res�tu�on d’informa�ons auprès des publics cibles. 

 Vos ap�tudes et compétences 
 ●  Forma�on  supérieure  BAC+5  Ingénieur  ou  équivalent  ou  profil  technique  BAC+3  (DUT  /  BUT  Génie 

 Thermique - Licence pro) avec expérience, 
 ●  Connaissances  techniques  en  maîtrise  de  l’énergie  en  dimensionnement  et  solu�ons  techniques  de 

 produc�on de chaleur renouvelable, 
 ●  Connaissance du fonc�onnement des collec�vités locales appréciée, 
 ●  Autonomie et très bonnes capacités d’organisa�on, 
 ●  Qualités d’analyse et de synthèse, disponibilité, dynamisme, 
 ●  Bonne capacité rela�onnel et « accompagnement au changement » 
 ●  Permis B 

 Les condi�ons d’exercice 

 ●  Poste  à  temps  complet,  basé  dans  les  locaux  de  l’APTV  à  Mou�ers  (73),  avec  nombreux 
 déplacements sur le territoire d’interven�on 

 ●  Horaires de travail modulables, 
 ●  Deux jours de télétravail possible par semaine 
 ●  Véhicule de service 
 ●  Réunions en soirée selon les nécessités du service 
 ●  Rémunéra�on selon expérience, 
 ●  Recrutement par voie contractuelle : CDD de 3 ans renouvelable. 

 Vos avantages 
 CNAS, CET, par�cipa�on prévoyance 

 Les candidatures accompagnées d’un CV sont à adresser au plus tard le 29 septembre 2023 à : 

 Monsieur le Président - Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise 
 Maison de la Coopéra�on Intercommunale - 133 Quai Saint Réal 

 73600 MOUTIERS 
 ou par courriel à  aptv@tarentaise-vanoise.fr 

mailto:aptv@tarentaise-vanoise.fr

