> AVIS DE RECRUTEMENT
TARENTAISE

== VANOISE Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise (APTV)

Syndicat mixte au coeur du massif alpin, a 30 minutes en voiture des plus grandes stations de ski
francaises, et du Parc national de la Vanoise

Dans un territoire reconnu pour la qualité de son cadre de vie, offrant une grande diversité
d'activités sportives, culturelles et de pleine nature,

recrute

UN TECHNICIEN SIG (H/F)

cadre d’emploi des techniciens (catégorie B), ou contractuel

Sous la responsabilité de la directrice de CAPTV, vous alimentez les bases de données, organisez
et pilotez le systeme d’information géographique (SIG) de la collectivité. Vous travaillez en
transversalité avec les différents services.

VOS MISSIONS
Missions principales
> Pour le service GEMAPI
- Organiser et alimenter la base de données SIG

- Organiser et alimenter U'observatoire ressource en eau

- Piloter la mise en place d'outils SIG relatif a la gestion et Uentretien des cours d’eau
(Sysma, GEORIiviere autre...)

- Piloter la mise en place du logiciel SIRS DIGUES, outil de gestion des ouvrages digues

- Appui ponctuel a la réalisation de cartographies et projets SIG

- Traitement de données topographiques issues de levés terrestre, drone ou LIDAR

- Enregistrement des ouvrages digues sur la plateforme des réseaux sensibles INERIS

> Pour le pdle aménagement et notamment le SCoT Tarentaise-Vanoise

- Structurer et exploiter les bases de données existantes, les suivis et les observatoires
actuels du SCoT (population, habitat, trame verte et bleue, atlas du SCoT et zonages des
PLU etc.)

- Développer lobservation thématique selon les enjeux portés par les élus et dans le
cadre de l'évolution du SCoT

- Elaborer et produire les cartes, études spatiales et représentations traduisant les
caractéristiques et 'évolution du territoire

- Créer et développer lobservatoire de la consommation puis de lartificialisation du
foncier a l'échelle du SCoT dans le cadre de la loi Climat et Résilience et de l'objectif ZAN
(rapports triennaux, suivi annuel et par commune, analyses et perspectives)

- Sur le volet transition énergétique, accompagner a la réalisation d’une cartographie des

“zones d’accélération des EnR”



>

Pour le tourisme

Produire des cartographies pour faire le suivi des aménagements cyclables Tarentaise :
collecter lexistant, compléter avec les collectivités au fur et a mesure des

aménagements,

Missions complémentaires
Mise en place des pages internet liées aux bases de données SIG

Réponses aux DT/DICT en lien avec les agents du service

Veille et mises a jours des données et outils disponibles en fonction des besoins du
service

Participer au projet interreg « résidence secondaire et résilience des territoires » par la
création et structuration d’'un observatoire « vie a l'année »

Faire un suivi de la transition touristique du territoire : intégrer les données des bilans
carbone réalisés par les communes/domaine skiable, et autrs actions a collecter aupres
des communes et offices de tourisme

Créer des cartes interactives grand public

Savoir faire des storymaps serait un plus

Répondre aux demandes des services

VOS APTITUDES ET COMPETENCES
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Formation technique de Bac+2 a Bac+5 en SIG géomatique ou géographie
Expérience professionnelle dans un poste similaire en collectivité appréciée
Maitrise des logiciels SIG, notamment ArcGIS et QGiS, Autocad et des outils

bureautiques

Bonne connaissance des concepts, applications et usages des SIG (2D/3D)
Connaissance des logiciels spécifiques Cloudcompare, lllustrator, etc
Connaissances des processus de gestion de données brutes (nuages de points, etc).
la maitrise de langlais serait un plus

Sens du travail en équipe, capacité d'écoute et rigueur indispensables

Capacités de synthése, d’analyse, d’organisation, polyvalence

Autonomie dans le travail, réactif, dynamique, force de proposition

LES CONDITIONS D’EXERCICE

> Poste a temps complet, basé dans les locaux de CAPTV a Moutiers (73),
> Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle (CDD de 3 ans renouvelable)
> Rémunération statutaire + régime indemnitaire
> Horaires de travail modulables
VOS AVANTAGES
> CNAS (remise cinéma, billetterie, vacances...),
> Compte Epargne Temps
> Participation prévoyance selon conditions d’adhésion au contrat groupe
> possibilité de télétravail



POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE
Les candidatures (lettre de motivation accompagnée d’un CV) sont a adresser a :

Monsieur le Président - Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise
Maison de la Coopération Intercommunale -
133 Quai Saint Réal 73600 MOUTIERS
ou par courriel a aptv@tarentaise-vanoise.fr

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter le 04 79 24 00 10 ou aptv@tarentaise-vanoise.fr ou sur
le site internet https://www.tarentaise-vanoise.fr




