












EMPLOIS PERMANENTS

postes à créer/supprimer

Agent de maîtrise 27/05/25

27/05/25

27/05/25

EMPLOIS BUDGETAIRES
EFFECTIFS POURVUS

SUR EMPLOIS
BUDGETAIRES

A
d

m
inistrative

Techniq
ue

A
nim

atio
n

POSTES PERMANENTS

Titulaires Non
titulaires Total Date délib création poste

Unité poste

Temps complet

ETP Temps non
complet

Filière Grade Catégorie Service Emploi ETP (si temps partiel) Quotité de
temps

Total postes
permanents

Statut TIT /
NT

Permanent

Attaché principal
23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

Rédacteur Principal 2ème cl 23/07/24

Adj. adm ppal de 1ère classe

23/07/24

25/03/25

23/07/24

23/07/24

23/07/24

Adj. Adm ppal de 2ème classe
23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

Ingénieur principal

Tech. ppal de 1ère classe
23/07/24

15/10/24

Tech. ppal de 2ème classe 23/07/24

Technicien
23/07/24

23/07/24

Agent de maîtrise principal 23/07/24

Adj. tech. ppal de 1ère classe

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

15/10/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

Assistant d'enseignement art. ppal
de 1ère classe

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

05/11/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

05/11/24

05/11/24

05/11/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

Adj. du pat. ppal de 1ère classe
23/07/24

23/07/24

Adj. du patrimoine 23/07/24

Animateur ppal de 2ème classe
23/07/24

23/07/24

Adj. animation ppal de 1ère classe
15/10/24

23/07/24

Adj. animation C

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

Educateur de classe
exceptionnelle 23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

28/1/25

Auxiliaire de puériculture de
classe supérieure 23/07/24

A
Adm générale DGS 1 1 1,00 NT 1 1

Adm générale DRH 1 1 1,00 TIT 1 1

Adm générale Responsable communication 1 1 1,00 N TIT 1 1

Office du tourisme Directeur 1 1 1,00 N TIT 1 1

Culture Secrétariat pôle culture 1 1 1,00 NT 1 1

Culture Chargé développement culturel 1 1 1,00 N TIT 1 1

B Adm générale Gestionnaire RH 1 0,8 28h 0,80 TIT 0,8 0,8

C

Adm générale Responsable comptabilité/finances 1 0,8 0,80 TIT 0,8 0,8

Adm générale Chargé habitat et économie 1 1 1,00 TIT 1 1

Adm générale Gestionnaire comptable et administrative 1 1 1,00 TIT 1 1

OT Conseillère en séjour 1 1 1,00 N TIT 1 1

OT Conseillère en séjour 1 1 1,00 N TIT 1 1

Adm générale Assistante de direction 1 1 1,00 TIT 1 1

Adm générale Gestionnaire RH 1 1 1,00 TIT 1 1

Adm générale Gestionnaire comptable 1 0,5 0,50 TIT 0,5 0,5

OT Conseillère en séjour 1 1 1,00 TIT 1 1

Adm générale Accueil du public 1 1 1,00 TIT 1 1

Famille Secrétaire Pôle Famille 1 1 1,00 N TIT 1 1

A Adm géné DST 1 1 1 N TIT

B Adm géné Responsable pôle environnement 1 1 1,00 TIT 1 1

B Adm géné Chargé de mission mobilité/Transport 1 1 1 NT 1 0

B Adm géné Chargé études et travaux 1 1 1,00 TIT 1 1

B
Sports/Loisirs Chargé de mission activités sportives et de loisirs 1 1 1,00 N TIT 1 1

Culture Régisseur technique 1 1 1,00 N TIT 1 1

C Agm géné Intervention technique 1 1 1,00 TIT 1 1

C

Environnement Chauffeur 1 1 1,00 TIT 1 1

Sports/Loisirs Gardien gymnase 1 1 1,00 TIT 1 1

Environnement Chef d'équipe collecte et déchets 1 1 1,00 TIT 1 1

Environnement Chauffeur 1 1 1,00 TIT 1 1

Sports/Loisirs Gardien gymnase 1 1 1,00 TIT 1 1

Technique Agent technique bâtiments 1 0,8 0,80 TIT 0,8 0,8

Environnement Assistante technique et administrative 1 1 1 1 1

Sports et Loisirs

Technique Agent technique bâtiments 1 1 1,00 TIT 1 1

Environnement Chauffeur collecte polyvalent 1 1 1 N TIT 1 1

Sports et Loisirs Agent d'entretien  des gymnases 1 1 1,00 N TIT 1 1

Sports et Loisirs Entretien/Gardien gymnase 0,90 TIT

Environnement Déchetterie 1 1 1,00 N TIT

Entretien locaux MPE 0,61 21h15 0,61 N TIT 0,61 0,61

Famille Agent de service 0,71 25h00 0,71 TIT 0,71

Entretien locaux MPE 0,50 17h30 0,50 N TIT 0,5 0,5

B

Coordonnateur pédagogique/formation musicale 1 1 1,00 TIT 1 1

Clarinette 1 1 1,00 TIT 1 1

Saxophone 1 1 1,00 TIT 1 1

Violoncelle 1 0,80 16h00 0,80 TIT 0,8 0,8

0,4 0,4

Guitare 1 1 1,00 TIT 1 1

Musicien intervenant 1 1 1,00 TIT 1 1

Danse 1 1 1,00 N TIT 1 1

Flûte 1 1 1,00 N TIT 1 1

EDA Danse 1 0,5 10h 0,5 N TIT 0,5 0,5

EDA Trompette Cor 1 0,5 10h 0,5 N TIT 0,5 0,5

EDA Violon 1 0,71 14h15 0,71 N TIT 0,71 0,71

0,50 10h00 0,50 N TIT 0,5 0,5

1

1

Théatre 1 1 1,00 N TIT 1 1

C
Responsable médiathèque 1 1 1,00 TIT 1 1

0,8 28h00 0,80 TIT 0,8

C Médiathécaire 1 1 1,00 TIT 1 1

B
FAMILLE Responsable enfance 3/11 ans 1 1 1 TIT 1 1

FAMILLE Coordinateur enfance/jeunesse 1 0,8 0,8 TIT 0,8 0,8

C
FAMILLE Responsable espace jeunes 1 1 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animatrice projets jeunes 1 1 1 N TIT 1 1

Animateur 1 1 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur 1 1 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur 1 1 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur 1 1 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur 1 1 1 N TIT 1 1

A FAMILLE Responsable multi-accueil "Patio des Mômes" 1 1 1,00 TIT 1 1

FAMILLE Educatrice 1 1 1,00 N TIT 1 1

FAMILLE 0,9 31h30 0,90 N TIT 0,9 0,9

A FAMILLE Responsable adjointe multi-accueil, responsable crèche
familiale 1 1 1,00 N TIT 1 1

A FAMILLE Directrice pôle familles 1 1 1 TIT 1 1

B FAMILLE Auxiliaire de puériculture 1 0,5 17h30 0,5 TIT 0,5 0,5

Attaché

Rédacteur

23/07/24

Adjoint adm.

15/10/24

Adjoint tech.ppal de 2ème classe

Adjoint technique
23/07/24

Assistant d'enseignement art.
ppal de 2ème classe

Assistant d'ens. artistique

23/07/24

Educateur de Jeunes Enfants

Infirmière en soins généraux

A

B

C

C

1 1

C

C

B

B

FAMILLE Responsable adjoint accueil de loisirs 1 1 1 N TIT 1 1

A

Culture Vacant (Directeur Action Culturelle) 1 1 1,00 N TIT 0 0

Adm générale Chargé habitat et économie 1 1 1,00 TIT 0 0

Adm générale Assistant de direction 1 1 1,00 TIT 0 0

Environnement Animateur tri et déchets 1,00 N TIT

FAMILLE Animateur 1 1 1 N TIT 0

FAMILLE Direction crèche Moûtiers 1 1 1,00

FAMILLE Educateur crèche Moûtiers 1 1 1,00

A FAMILLE Direction adjointe crèche La Léchère 1 1 1 TIT

B FAMILLE Vacant 1 1 TIT

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

25/03/25

18/2/25

Infirmier de classe supérieur 23/07/24

Adm générale Vacant 1 1 1,00 TIT 0 0

Environnement Chef d'équipe collecte et déchets 1 1 1,00 TIT 0 0

Environnement Chauffeur 1 1 1,00 TIT 0 0

Petite enfance Agent d'entretien et de service crèche La léchère 1 1 1,00 0

Environnement Agent déchetterie 1 1 1,00

1 1 1,00

Danse 1 1 1,00 TIT 0 0

0,38 7h30 0,38 0 0

FAMILLE

23/07/24

23/07/24

25/03/25

15/10/24

15/10/24

10/12/24

23/07/24

23/07/24

C Adm géné Responsable patrimoine bâti 1 1 1,00 TIT/NTIT

Environnement Agent polyvalent 1 1

EDA Chant 1 1 1,00 N TIT

Théatre 0,75 15h TIT/NTIT

0

0 0

1,00 TIT/NTIT 27/05/25

Responsable gymnases

Famille

Famille

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA Piano 1 0,4 8h 0,4 TIT

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA

MEDIATHEQUE

MEDIATHEQUE

1 1

1 0,9 0,9 1

1 1

1

1 0,71

1

Guitare électrique 1

Directeur adjoint / enseignant piano 1 1 1 TIT 1

Percussions 1 1 1 N TIT 1

Médiathécaire 1 0,8

Responsable relais PE/LAEP 1

E
nseig

nem
ent artistiq

ue
C

ulture

EDA

EDA Accordéon 1

EDA 0,75

MEDIATHEQUE
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Auxiliaire de puériculture Classe
Normale B

FAMILLE Auxiliaire de puériculture (crèche La léchère) 1 0,8 28h00 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture (crèche La léchère) 1 0,8 28h00 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture (crèche La léchère) 1 1 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture (crèche Moûtiers) 1 1 1

FAMILLE Assistante maternelle 1 1 1 N TIT

FAMILLE Assistante maternelle 1 1 N TIT

FAMILLE Assistante maternelle 1 1 N TIT

25/03/25

25/03/25

25/03/25

25/03/25

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 1 1 1 N TIT 1 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 1 1 1 N TIT 1 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 1 1 1 N TIT 1 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 0,8 28h00 0,8 TIT 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 0,8 28h00 0,8 N TIT 0,8 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 0,8 28h00 0,8 TIT 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 1 TIT 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 1 N TIT 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 1 N TIT 1 1

C
FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 1 0,8 28h00 0,8 TIT 0,8

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 1 1 1 TIT 1 1

C

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 1 0,9 31H30 0,9 TIT 0,9 0,9

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 1 0,8 28h00 0,8 TIT 0,8

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 1 0,8 28h00 0,8 TIT 0,8 0,8

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 1 1 1 1 1

/

FAMILLE Assistante maternelle 1 1 1 N TIT 1 1

0 0

0 0

0 0

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

Agent social ppal de 1ère classe
23/07/24

23/07/24

Agent social

10/12/24

23/07/24

23/07/24

25/03/25

Assistants maternels

23/07/24

23/07/24

23/07/24

23/07/24

TOTAL 115 94,6 16,6 0 111,15 0 41,71 42,02

1 0,8

1

1 0,8

1 1 1

1 1 1

1 1

0,8

0,8

C
rèche fam

iliale

82,83



































































 
 
 
REPUBLIQUE FRANCAISE                                                                                       DEPARTEMENT DE LA SAVOIE 
 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE  
 
                                                                        

Date de la convocation : 21 mai 2025    
Nombre de délégués en exercice : 27 
Nombre de délégués présents : 14 
Nombre de délégués excusés : 9 
Nombre de délégués absents : 4 
Nombre de pouvoirs : 2 
Nombre de votes : 16 
Secrétaire de séance : Françoise CROUSAZ 

 

 

Délibération n°84-2025 
Demande de subvention auprès de la Région dans le cadre de la saison culturelle de 

Cœur de Tarentaise via le dispositif “Culture en territoire” -  
Volet “Création et patrimoine”- Intitulé du projet 

 “Soutien à la musique ancienne - Résidence de musique ancienne” 

 

L’an deux mille vingt-cinq, le vingt-sept mai à dix-neuf heures trente, le Conseil communautaire de la 
Communauté de Communes Cœur de Tarentaise, dûment convoqué, en Salle polyvalente, 
Notre-Dame-du Pré, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE, Président. 
 

Présents :  

LES BELLEVILLE :  Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Sandra FAVRE, Marie-Pierre FREMIOT,  
 Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY  

MOUTIERS :  Guillaume CRUCE, Nouare KISMOUNE, Fabrice PANNEKOUCKE,  
 Florence SCARPETTA  

NOTRE DAME DU PRE : Jean-Paul DE BORTOLI 

SAINT MARCEL :  Daniel CHARRIERE  

SALINS-FONTAINE : Fabienne BLANC-TAILLEUR, Françoise CROUSAZ 

Excusé :  

HAUTECOUR : Daniel BURLET 

LES BELLEVILLE : Georges DANIS, Donatienne THOMAS (pouvoir à Florence BONNEFOY-CUDRAZ) 

MOUTIERS : Marie-Christine BERMOND, Aïcha DEMONNAZ, Hakima DUJARDIN,  
 Claude JOLLET (pouvoir à Guillaume CRUCE), Eric LAURENT,  
 Chantal MARTIN 

 

Absent :  

LES BELLEVILLE : Aurélien ASTRE, Noëlla JAY 

SAINT MARCEL :  Gilles VIVET 

SALINS-FONTAINE : Alain CULLET 

  

 

 

 



 
 

Monsieur le Président expose que, dans le cadre du développement culturel sur son territoire, la 
Communauté de Communes Cœur de Tarentaise s’est positionnée pour le soutien au développement 
des musiques anciennes. Dans ce cadre, et en s’appuyant sur le partenariat avec le Centre Culturel 
d'Ambronay, l'intercommunalité accueillera en résidence l'ensemble “La Capriola” pour une résidence 
artistique, un volet de médiation et un concert. Cet ensemble d'action est déployé pour valoriser le 
patrimoine culturel local et créer différentes passerelles (publics, territoire, etc). 

La Région Auvergne-Rhône-Alpes renouvelle son engagement pour l’année 2025 auprès des territoires 
ruraux dans le cadre du dispositif création et patrimoine. 

Dans ce cadre, l’intercommunalité souhaite solliciter la Région Auvergne-Rhône-Alpes pour une 
demande de subvention à hauteur de 3 000 euros pour le projet “Soutien à la musique ancienne - 
Résidence de musique ancienne” 

Le Conseil Communautaire, après en avoir délibéré, à l’unanimité, 

APPROUVE les modalités et la demande de subvention auprès de la Région Auvergne-Rhône-Alpes; 

AUTORISE Monsieur le Président à signer les courriers de demande de subventions et de tout document 
y afférent 

 

 

 
Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au registre des délibérations. 

La secrétaire de séance, 
Françoise CROUSAZ 

 

Le Président, 
Fabrice PANNEKOUCKE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La présente délibération, à supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l’objet, dans un délai de deux mois à compter de sa notification, d’un recours 
contentieux auprès du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprès de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors 
d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou 
implicite, pourra elle-même être déférée à ce même tribunal administratif dans un délai de deux mois. 

Délibération n°84-2025 - code 7.5.1 - Demande de subvention auprès de la Région dans le cadre de la saison culturelle de Cœur 
de Tarentaise via le dispositif “Culture en territoire” - Volet “Création et patrimoine”- Intitulé du projet “Soutien à la musique 
ancienne - Résidence de musique ancienne”  2/2 
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