










TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRESDélibérations

Niveau de recrutement
(Niveau de diplôme OU
expérience significative

dans l'emploi)

Date création
emploi

Filière Service Emploi Catégorie Grade(s) d'ouveture de l'emploi

Niveau de rémunération en
référence aux grilles et

compte tenu des
compétences et expérience

exigées
Régime indemnitaire

Autorisation de
recrutement sur contrat
(en référence au CGFP)

Unité emplois Temps
complet

ETP Temps
non complet

Quotité de
temps

Total postes
permanents Grade

Statut TIT /
NT

Permanent
Titulaires Non

titulaires Total

A 29/07/25

A 29/07/25

A 29/07/25

A 29/07/25

A 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B/C 29/07/25

C 29/07/25

B/C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

B/C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

A 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

IB plancher IB plafond

Adm générale DGS 7/6 444 1015
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 NT 1 1

Adm générale DRH 7/6 444 1015
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Culture Directeur Action Culturelle 7/6 444 1015
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1 1

Adm générale Responsable communication 7/6 444 1015
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1 1

Office du tourisme Directeur 7/6 444 1015
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1 1

Adm générale Responsable comptabilité/finances 5 389 597
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 35h

Culture Secrétariat pôle culture 5 389 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 NT 1 1

Culture Chargé développement culturel 5 389 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1 1

Ressources humaines Gestionnaire RH 5/4 389 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 0,8 0,8

Adm générale Responsable comptabilité/finances 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 0,8 0,8

Adm générale Chargé habitat et économie 5/4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Adm générale Comptabilité 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

OT Conseillère en séjour 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1 1

OT Conseillère en séjour 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1 1

Adm générale Assistante de direction 4 367 558 Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Ressources humaines Gestionnaire RH 5/4 367 558 Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Adm générale Agent comptable 4 367 558 Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 0,5 0,5

OT Conseillère en séjour 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Adm générale Accueil MCI 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Famille Secrétaire Pôle Famille 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1 1

Adm géné Direction des serivces techniques 7/6 444 1015
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 0 1 1

Adm géné Responsable pôle environnement 5 389 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Adm géné Chargé de mission mobilité/Transport 5 389 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 NT 1 1

Adm géné Chargé études et travaux 5 389 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Sports/Loisirs Chargé de mission activités
sportives et de loisirs 5 389 707

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1 1

Culture Régisseur technique 5 389 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 0 1 1

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité

A
d

m
inistrative

Cadre d'emplois des attachés territoriaux Attaché principal

Cadre d'emplois des attachés territoriaux Attaché principal

Cadre d'emplois des attachés territoriaux Attaché

Cadre d'emplois des attachés territoriaux

Cadre d'emplois des attachés territoriaux

Rédacteur

Cadre d'emplois des rédacteurs / Cadre
d'emplois des adjoints administratifs Rédacteur Principal 2ème cl

Cadre d'emplois des adjoints administratifs Adj. adm ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des rédacteurs / Cadre
d'emplois des adjoints administratifs Adj. adm ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des adjoints administratifs Adj. adm ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des adjoints administratifs Adj. adm ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des adjoints administratifs Adj. adm ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des adjoints administratifs Adj. Adm ppal de 2ème classe

Cadre d'emplois des adjoints administratifs /
Cadre d'emplois des rédacteurs Adj. Adm ppal de 2ème classe

Cadre d'emplois des adjoints administratifs Adj. Adm ppal de 2ème classe

Cadre d'emplois des adjoints administratifs Adjoint adm.

Cadre d'emplois des adjoints administratifs Adjoint adm.

Cadre d'emplois des adjoints administratifs Adjoint adm.

Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux Ingénieur principal

Cadre d'emplois des techniciens Tech. ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des techniciens

Cadre d'emplois des techniciens Tech. ppal de 2ème classe

Cadre d'emplois des techniciens Technicien

Cadre d'emplois des techniciens Technicien

Attaché

Attaché

Rédacteur

Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux Rédacteur

Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux Rédacteur

1 1,00 0 0





Techniq
ue

Services techniques Intervention technique 4 390 597
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité

Environnement Chauffeur 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Sports/Loisirs Gardien gymnase 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Environnement Chef d'équipe collecte et déchets 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Environnement Chauffeur 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Environnement Vacant à supprimer 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00

Environnement Chauffeur 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00

Sports/Loisirs Gardien gymnase 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Technique Agent technique bâtiments 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 0,8 0,8

Environnement Agent polyvalent 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00

Petite enfance Agent d'entretien des locaux et de
restauration crèche La Léchère 3 367 432

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00

Environnement Agent déchetterie 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1

Environnement Assistante technique et
administrative 5 367 558

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 1 1

Sports et Loisirs Responsable gymnases 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 35h 1 1

Technique Agent technique bâtiments 3 367 558 Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

Environnement Chauffeur collecte 3 367 558 Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 0 1 1

Sports et Loisirs Agent d'entretien ​des gymnases 3 367 558 Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1

Environnement Animateur tri et déchets 5 367 432 Art. L332-8 3° 1 35h

Sports et Loisirs Entretien/Gardien gymnase 3 367 558 Art. L332-8 3° 1 35h 1,00 TIT

Environnement Déchetterie 3 367 558 Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT

Entretien locaux MPE 3 367 558 Art. L332-8 3° 1 0,61 21h15 0,61 N TIT 0,61 0,61

Famille Agent de service 3 367 558 Art. L332-8 3° 1 0,71 25h 0,71 TIT 0,71

Entretien locaux MPE 3 367 558 Art. L332-8 3° 1 0,50 17h30 0,50 N TIT 0,5 0,5

Coordonnateur
pédagogique/formation musicale

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 TIT 1 1

Clarinette

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 TIT 1 1

Saxophone

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 TIT 1 1

Violoncelle

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 0,80 16h 0,80 TIT 0,8 0,8

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 0,4 0,4

Guitare

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 TIT 1 1

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 20h

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité

C 29/07/25

29/07/25

29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

Agent de maîtrise principal Agent de maîtrise principal

Cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux Adj. tech. ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux Adj. tech. ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux Adj. tech. ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux Adj. tech. ppal de 1ère classe

Adjoint technique principal de 2ème classe

Cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux

Cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux

Cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux

Cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux Adjoint technique

Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Cadre d'emplois des adjoints techniques Adjoint technique

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 1ère classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 1ère classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 1ère classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 1ère classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 1ère classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 1ère classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Services techniques Responsable du patrimoine bâti 4 372 597 Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT/N TIT

1

C Cadre d'emplois des adjoints techniques/agents
de maîtrise Agent de maîtrise

Adj. tech. ppal de 2ème classe

Adj. tech. ppal de 2ème classe

Environnement Chef d'équipe collecte et déchets 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 0C Cadre d'emploi des agents de maîtrise Agent de maîtrise

Adj. tech. ppal de 2ème classe

Adj. tech. ppal de 2ème classe

Adjoint technique

Adjoint technique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 2ème classe

0 0

0 0

0

1,00

Adjoint technique 0 0

1 1,00

Danse 1 1,00 0 0

1

1 0,9 0,9

1 1

0,71

Famille

Famille

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA Piano 0,4 8h 0,4 TIT

EDA

EDA





E
nseig

nem
ent artistiq

ue
C

ulture

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA

EDA

MEDIATHEQUE

MEDIATHEQUE

Musicien intervenant

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 TIT 1 1

Danse

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 N TIT 1 1

Flûte

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 N TIT 1 1

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1

EDA Danse

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 0,53 10h30 0,53 N TIT 0,53 0,53

EDA Trompette Cor

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 0,5 10h 0,5 N TIT 0,5 0,5

EDA Chant

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 0,75 15h 0,75 N TIT 0,75 0,75

EDA Violon

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 0,71 14h15 0,71 N TIT 0,71 0,71

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 0,50 10h 0,50 N TIT 0,5 0,5

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1

Théâtre

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 0,75 15h 0,75

Théatre

Diplômes ou qualifications prévus
dans le cadre d'emplois pour

l'accès au concours ou
expérience significative

389 707 ISOE, primes et accessoires
en vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 N TIT 1 1

Responsable médiathèque 5 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 0,8 28h 0,80 TIT 0,8

Médiathécaire 4 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

FAMILLE Responsable enfance 3/11 ans 5 (DE métiers de l'animation) 389 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 TIT 1 1

FAMILLE Coordinateur enfance/jeunesse 5 (DE métiers de l'animation) 389 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 TIT 0,8 0,8

FAMILLE Responsable espace jeunes 5/4 (DE métiers de l'animation) 367 707
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur projets jeunes 5/4 (DE métiers de l'animation) 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 35h

FAMILLE Animateur 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Animateur 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Responsable adjoint accueil de
loisirs 367 558

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B/C 29/07/25

B/C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

29/07/25

29/07/25

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 2ème classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 2ème classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 2ème classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 2ème classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 2ème classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement art. ppal
de 2ème classe

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement
artistique

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement
artistique

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement
artistique

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement
artistique

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement
artistique

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement
artistique

Cadre d'emplois des adjoints territoriaux du
patrimoine Adj. du pat. ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des adjoints territoriaux du
patrimoine

Cadre d'emplois des adjoints territoriaux du
patrimoine Adj. du patrimoine

Cadre d'emplois des animateurs territoriaux Animateur ppal de 2ème classe

Cadre d'emplois des animateurs territoriaux Animateur ppal de 2ème classe

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux / Cadre d'emploi des animateurs

Adjt. d'animation ppal de 2ème
classe

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux / Cadre d'emplois des animateurs

territoriaux

Adjt. d'animation ppal de 2ème
classe

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux Adjoint d'animation

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux Adjoint d'animation

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux Adjoint d'animation

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux Adjoint d'animation

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux Adjoint d'animation

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux Adjoint d'animation

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux Adjoint d'animation

EDA Accordéon 0,38 7h30 0,38 0 0

Guitare électrique

Directeur adjoint / enseignant piano 1 20h 1 TIT 1

Percussions 1 20h 1 N TIT 1

Médiathécaire 1 0,8

Assistant d'enseignement
artistique

Adjoint d'animation

Adjoint d'animation

MEDIATHEQUE Adjoint du patrimoine ppal de 1ère
classe

A
nim

atio
n

3

3

3

3

3

3

3

FAMILLE Animateur 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigeur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,54 19,06h 0,54

FAMILLE Animateur 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigeur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,54 18,86h 0,54

1 1 1 0

0

0

C

C

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux





M
éd

ico
 so

cial

FAMILLE Animateur 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigeur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,51 17,77h 0,51

6 (DE Educateur de jeunes
enfants) 1 1 1,00

FAMILLE Educateur crèche Moûtiers 6 (DE Educateur de jeunes
enfants) 444 761 Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00

Responsable adjointe multi-accueil,
responsable crèche familiale 444 886

444 886

C

A

Cadre d'emplois des adjoints d'animation
territoriaux

Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants

29/07/25

A 29/07/25

A 29/07/25

29/07/25

A 29/07/25

A 29/07/25

A 29/07/25

A 29/07/25

A 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

B 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

C 29/07/25

TOTAL 120 93 18,92 0 111,92 0 42,71 43,80 86,51

Adjoint d'animation

Educateur de Jeunes Enfants

Educateur de Jeunes Enfants

Infirmier en soins généraux /
Puéricultrice

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

0

0

0

0

0

FAMILLE Responsable multi-accueil "Patio
des Mômes"

6 (DE Educateur de jeunes
enfants) 444 761

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 TIT 1 1

FAMILLE Direction crèche Moûtiers 444 761
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 35h 0

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité

FAMILLE Educatrice 6 (DE Educateur de jeunes
enfants) 444 761

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 N TIT 1 1

FAMILLE 6 (DE Educateur de jeunes
enfants) 444 761

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 0,9 31h30 0,90 N TIT 0,9 0,9

FAMILLE 6 (DE Infirmier ou Puericultrice)
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 35h 1,00 N TIT 1 1

FAMILLE Directrice pôle familles 6 (DE Infirmier ou Puericultrice)
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 TIT 1 1

FAMILLE Direction adjointe crèche La Léchère 6 (DE Infirmier ou Puericultrice) 444 886
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 35h 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 0,5 17h30 0,5 TIT 0,5 0,5

FAMILLE Auxiliaire de puériculture (crèche La
léchère)

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture (crèche La
léchère)

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture (crèche
Moûtiers)

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 35h 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture (crèche La
Léchère)

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 0,8 28h 0,8 TIT 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,8 N TIT 0,8 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 0,8 28h 0,8 TIT 0,8

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 35h 1 TIT 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 35h 1 N TIT 1

FAMILLE Auxiliaire de puériculture 6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1
du code de la santé publique) 389 665

RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la

collectivité
Art. L332-8 3° 1 35h 1 N TIT 1 1

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,8 TIT 0,8

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 35h 1 TIT 1 1

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,9 31H30 0,9 TIT 0,9 0,9

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 0,8 28h00 0,8 TIT 0,8

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,8 28h00 0,8 TIT 0,8 0,8

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance 3 367 558
RIFSEEP, primes et

accessoires en vigueur dans la
collectivité

Art. L332-8 3° 1 35h 1 1 1

FAMILLE Assistante maternelle
3 et agrément délivré par le
Conseil départemental du
département de résidence

Taux horaire (Code de l'action
sociale et des familles)

Primes et accessoires en
vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 1 N TIT 1 1

FAMILLE Assistante maternelle
3 et agrément délivré par le
Conseil départemental du
département de résidence

Taux horaire (Code de l'action
sociale et des familles)

Primes et accessoires en
vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 1

FAMILLE Assistante maternelle
3 et agrément délivré par le
Conseil départemental du
département de résidence

Taux horaire (Code de l'action
sociale et des familles)

Primes et accessoires en
vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 1

FAMILLE Assistante maternelle
3 et agrément délivré par le
Conseil départemental du
département de résidence

Taux horaire (Code de l'action
sociale et des familles)

Primes et accessoires en
vigueur dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 1

Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants

Educateur de classe
exceptionnelle

Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants

Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants Educateur de Jeunes Enfants

Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants Educateur de Jeunes Enfants

Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux
/ Cadre d'emplois des puéricultrices territoriales Infirmier en soins généraux

Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux
/ Cadre d'emplois des puéricultrices territoriales Infirmier en soins généraux

Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux
/ Cadre d'emplois des puéricultrices territoriales

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture de classe
supérieure

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux Agent social ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux Agent social ppal de 1ère classe

Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux Agent social

Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux Agent social

Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux Agent social

Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux Agent social

Assistants maternels Assistants maternels

Assistants maternels

Assistants maternels

Assistants maternels

Responsable relais PE/LAEP 1

1

1

1

1

1

1 0,8

1 0,8

1 1

1 1 1

1

0,8

1

1

1

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Auxiliaire de puériculture Classe
Supérieure

Auxiliaire de puériculture Classe
Normale

Assistants maternels

Assistants maternels

Assistants maternels

0,8

C
rèche fam

iliale

0 0

0 0

0 0































 
 

 
 

Tarification des salles et équipements intercommunaux 

 

 
Matériels mis à 

disposition 

Associations 
extérieures non 

énoncées ci-dessus 

Autres demandes 
(entreprise, 

auto-entrepreneur…) 

BOERO - salle 
“Lilas” 

Tables + chaises   

-​Demi-journée  30 € 36 € 

-​Journée  50 € 60 € 

MCI - salle de 
réunion du rdc 

Tables + chaises 
vidéoprojecteur, 
sonorisation et Wifi 

  

-​ Demi-journée  70 € 84 € 

-​ Journée  105 € 126 € 

MCI - salle 
d’audience 

Tables + chaises + 
paperboard 
vidéoprojecteur, 
sonorisation et Wifi 

  

-​Demi-journée  70 € 84 € 

-​Journée  105 € 126 € 

EDA - salle 
multi-activités 

tables + chaises 
scène, 
vidéoprojecteur et 
sonorisation, Wifi 

  

-​Demi-journée  70 € 84 € 

-​Journée  105 € 126 € 

EDA - auditorium tables + chaises, Wifi   

-​Demi-journée  70 € 84 € 

-​Journée  105 € 126 € 
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Raymond BARBIER : 
“Blanche LUNGO” 

   

-​Demi-journée  70 € 84 € 

-​Journée  105 € 126 € 

BOERO - salle 
Jonquille 

Néant  
sol pour pratique 
sportive pieds-nus 

  

-​Demi-journée  30 € 36 € 

-​Journée  50 € 60 € 

Complexe sportif  
Salle “HYVOZ” 

Tables + chaises, 
vidéo projecteur + 
Wifi, tableau blanc 

  

-​Demi-journée  70 € 84 € 

-​Journée  105 € 126 € 

Activités régulières 
hors CCCT 

 10% du tarif normal  30% du tarif normal 

Caution  Montant de la location X2 

Matériel cassé, 
dégradé ou volé 

 Montant d’achat X2 

Ménage 
supplémentaire ou 
installations 
techniques 
particulières 

 25€/heure X nombre d’agents 

Perte de badge  Prix d’achat 
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Gymnases intercommunautaires (BARDASSIER, PERRIER, Saint-Martin-de-Belleville et TARTARAT) :  

-​ Gratuité pour :  

-​ Scolaires 

-​ Associations locales du territoire de la CCCT  

-​ Des secteurs d’Aigueblanche, de Bourg-Saint-Maurice, d’Aime et de Bozel, dans le 
cadre d’une pratique régulière et non ponctuelle. 

-​ Services publics (sapeurs-pompiers, gendarmerie, CRS Secours en Montagne…) 

-​ 15 € / heure pour tous les équipements pour :  

-​ Associations extérieures, non énoncées ci-dessus. 

-​ 60 € / heure pour tous les équipements pour :  

-​ Pour toute autre demande (particuliers, entreprises, …) 

Il est précisé que chaque mise à disposition, gratuite ou moyennant une location, devra faire l’objet 
d’une convention, et ce quelque soit la durée de cette mise à disposition. 

Un badge sera mis à disposition pour la durée de l’occupation. Ce badge devra être restitué à l’issue 
de cette mise à disposition.  

Tout badge perdu sera facturé au prix d’achat. 

La CCCT se garde le droit de refacturer toutes dégradations causées et non prises en charge par 
l’occupant. 

Le modèle de la convention type est également annexé au présent document. 

Ces conditions et tarifs annulent et remplacent les précédentes délibérations : n°40-2014 ; 
n°09-2015 ; n°105-2021 et n°104-2023 

Tarification des salles et équipements intercommunaux - 2025 ​​ ​ ​ ​ ​ 3/3 



 
 
 

CONVENTION PONCTUELLE 
MISE À DISPOSITION DE SALLE OU  

D'ÉQUIPEMENT SPORTIF INTERCOMMUNAL 

 
Affaire suivi par :  

Entre les soussignés : 

La Communauté de Communes Coeur de Tarentaise, représentée par son Président, Monsieur 
Fabrice PANNEKOUCKE, agissant en vertu de la délibération n° 102-2025 du 29 juillet 2025 

Ci-après dénommée uniformément dans la suite de la présente convention : « CCCT » 

d'une part, 

et 

 

………………………………………………………………………………………………………..,  

représenté par ……………………………………………………………………………………...,  
 

Ci-après dénommée uniformément dans la suite de la présente convention : « l’occupant » 

d'autre part. 

Il est convenu et arrêté ce qui suit :  

 
ARTICLE 1 : Objet  

La CCCT met à la disposition de l’occupant qui accepte toutes les clauses du contrat, pour la 
pratique de son activité, l’équipement mentionné ci-après à l’article 2. 

Ces locaux sont mis à disposition dans l'état existant au jour de la signature de la convention. 

La CCCT se garde le droit de circuler pour permettre l'accès aux installations sanitaires et de 
modifier, si besoin, les surfaces mises à disposition, notamment en cas de manquement aux clauses 
de la présente convention. 

ARTICLE 2 : Besoins de l’activité (lieux, durée, horaires) 

La CCCT met à la disposition de l’occupant 

Adresse Equipement Activités Jours et horaires Durée 

     

A cette occasion, l’occupant pourra également utiliser les dépendances (W.C., lavabos, parking et 
ses voies d’accès).  

Il est précisé que pour une utilisation des locaux en période de vacances scolaires, une demande 
expresse doit être faite auprès des services de la CCCT, précisant les dates et horaires souhaitées.  

 



 
 

 
ARTICLE 3 : Conditions générales 

Les parties conviennent expressément que le présent contrat d’occupation d’un équipement sportif 
intercommunal est un contrat de droit public. Le droit général applicable au contrat administratif doit 
être retenu.  

L’occupant est titulaire de droits à caractère contractuel et personnel qu’il ne pourra en aucun cas 
céder.  

La CCCT pourra mettre fin à tout moment au contrat d’occupation si des motifs d’intérêt général 
(sécurité publique, salubrité, exécution de travaux publics, conservation du domaine public…) le 
justifient ou en cas d’inexécution des clauses du présent contrat par l’occupant.  

L’occupant dispose de droits d’utilisation sous réserve de respecter toutes les lois et réglementations 
en vigueur. 

En cas de litige relatif à l’application de la présente convention, seul le tribunal administratif de 
Grenoble est compétent.  

ARTICLE 4 : Sécurité 

La CCCT s’engage à maintenir en parfait état de fonctionnement et de sécurité les installations mises 
à disposition ainsi que le matériel dont elle est propriétaire.  

L’occupant s’engage à respecter les locaux et le matériel mis à sa disposition par la CCCT. 

L’occupant reconnaît :  

●​ Avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité et s’engage à les respecter. 
●​ Avoir procédé, avec les services de la CCCT, à une visite des installations mises à disposition, et 

constaté l’emplacement des dispositifs de secours ainsi qu’avoir reconnu les itinéraires 
d’évacuation et les issues de secours. 

L’occupant s’engage à ce que le nombre de personnes admises dans l’installation mise à disposition 
ne dépasse pas l’effectif défini par la commission de sécurité. 

La présence d'un professeur/éducateur/responsable identifié ci-dessous est obligatoire pour 
l'accès aux installations. 

Les activités de l’occupant se feront sous l’entière responsabilité de celui-ci. La CCCT dégage toute 
responsabilité en cas de pratique libre d’activités non encadrées des membres de l’association, ainsi 
que dans le cas d’utilisation des locaux et des matériels non prévus par la présente convention. 

En cas d’accident, la responsabilité de la CCCT ne pourra être engagée que pour un défaut de 
maintenance des seules et uniques installations dont elle est propriétaire, il en est de même pour le 
matériel.  

ARTICLE 5 : Jouissance des lieux et entretien 

L’occupant s’oblige : 

●​ à utiliser l’installation mise à disposition conformément aux dispositions de l’article 2, 
●​ à respecter les lieux et horaires précités à l’article 2, 
●​ à respecter le matériel et son rangement 
●​ à respecter la propreté des sanitaires  
●​ à ne pas jeter de papiers par terre  

convention de mise à disposition ponctuelle des salles intercommunales​ ​ ​ ​ ​ 2/5 



 
 

 
●​ à respecter les gardiens et agents d'entretien  
●​ à  respecter les consignes de sécurité et à laisser dégagés et accessible les sorties de secours 
●​ à ne pas boire, manger et fumer au sein des installations  
●​ à ne pas introduire tout type de véhicule (vélos, motos, voitures...), sur l'ensemble des 

installations extérieures, hors parking 
●​ à ne pas introduire d’animaux au sein des infrastructures  
●​ s’engage par ailleurs à relever et garantir la CCCT de toute somme pouvant être exigée par un 

tiers pour les nuisances et préjudices divers pouvant être causés par l’activité exercée, et ce 
compris tous les frais accessoires s’y rattachant 

●​ à jouir des lieux paisiblement. Il les maintiendra en bon état d'entretien et devra les rendre tels, 
en fin d’utilisation 

●​ s’engage à libérer la salle en cas de manifestations ponctuelles et exceptionnelles organisées à 
la demande de la CCCT 

●​ à laisser les dépendances (W.C., lavabos, parking, vestiaires, bureaux et voies d’accès), libres et 
débarrassés de tous matériels et équipements après chaque utilisation, pour le bon 
fonctionnement du site (en cas de non respect, la CCCT se réserve le droit de retirer tout 
matériel gênant l’accès à l’installation) 

●​ à laisser la CCCT visiter les lieux chaque fois qu'il sera nécessaire pour l'entretien, les 
réparations ou la sécurité de l'immeuble 

●​ à laisser exécuter sans indemnité, tous les travaux, quelle que soit leur importance ou leur 
durée, nécessaires à la remise en état ou à l'amélioration des lieux mis à disposition et des 
parties communes, 

●​ à aviser la CCCT, sans délai, de toutes dégradations constatées dans les lieux et justifiant de 
réparations à la charge de la CCCT. A défaut, il ne pourra réclamer aucune indemnité pour le 
préjudice résultant pour lui de la prolongation du dommage au-delà de la date où il en a avisé la 
CCCT, 

●​ à ne pas modifier les locaux et équipements mis à disposition. Il s’engage à n’effectuer aucun 
travail de transformation, de perçage des murs et des planchers ainsi que de changement dans 
la distribution des locaux, 

●​ à ne pas remplacer les serrures des locaux, de manière à permettre à tout moment l'accès des 
services municipaux et communautaires, notamment en cas d'urgence.  

L’occupant ne pourra pas invoquer la responsabilité de la CCCT en cas de vol, cambriolage ou tout 
acte délictueux commis par quiconque dans les lieux occupés, y compris concernant le matériel 
dont il a la propriété et qui serait entreposé au sein de l’équipement mis à disposition. 

L’occupant déclare avoir pris connaissance du règlement intérieur qu’il signera et s'engagera à 
respecter dans son intégralité. Le non-respect du règlement intérieur entraîne des sanctions telles 
que l'exclusion provisoire ou définitive. 

l’occupant désigne,1 

Madame/Monsieur…….….…………………………………………………..…………..………….., domicilié 

à….…………………………………….....……………………………………….………………….……………, 

tel…………………………………. mail….……………………………………………………………………….   

1 A remplir par l’occupant 
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responsable des activités qui font l'objet de la présente convention et interlocuteur privilégié de la 
CCCT.  

Conformément à l’article 4 de la présente convention, une liste des encadrants sera fournie par 
l’occupant et annexée au présent document.  

La présente convention étant consentie intuitu personae (pour cette personne nommément et pour 
elle seule) et en considération des objectifs décrits ci-dessus, toute cession de droits en résultant est 
interdite. 

ARTICLE 6 : Contrôle 

Le contrôle de la bonne utilisation de l’installation et du matériel sera assuré par les représentants de 
la CCCT dûment mandatés.  

En cas de manquements aux clauses de la présente convention ainsi qu’au règlement intérieur, la 
CCCT se réserve le droit de sanctionner l’usager par des périodes de non accès au site, et à termes, 
une résiliation sans préavis de la présente convention, conformément aux articles 3 et 11 de la 
présente. 

Les contrôles périodiques des équipements sont à la charge de la CCCT. 

ARTICLE 7 : Durée de la convention 

La présente convention est conclue selon les dispositions de l’article 2.  

ARTICLE 8 : Conditions financières 

Selon la délibération n° 102-2025 du 29 juillet 2025, la mise à disposition des locaux, objet de la 
présente convention, donne lieu au versement d'un prix de location dont le montant est fixé chaque 
année par le Conseil communautaire.  

Le tarif de cette mise à disposition, conformément aux dispositions de l’article 2 et de la délibération ​

n°102-2025, est de ………………………………………………………………………… 

Le montant est à régler à réception de la facture et selon les modalités stipulées sur cette dernière. 

L’occupant s’engage à rembourser toutes dégradations ou casses causées par son biais sur les 
équipements. 

ARTICLE 9 : Assurances 

L’occupant fait son affaire personnelle des démarches auprès des services compétents pour déclarer 
son association/club (Sous-préfecture, URSSAF, Centre des Impôts…). 

L’occupant s’engage à contracter une police d’assurances prenant en charge tous les risques liés à 
son occupation et aux activités qu’il animera, y compris pour les dégâts matériels commis tant sur le 
bâtiment que sur le matériel.  

Il devra en justifier auprès de la CCCT en présentant l’original du contrat d’assurance dont une 
copie sera jointe à la présente convention : 

➢​ Une attestation d'assurance de responsabilité civile sera obligatoirement jointe à la 
présente convention.2 

2 Document à fournir par l’occupant 
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En application des principes généraux du droit public, la CCCT ne peut renoncer à exercer toute 
action en responsabilité à l’égard de l’occupant pour les dommages que celui-ci pourrait causer. 

Article 10 : Modifications 

Cette convention pourra être révisée à la demande de l'une ou l'autre des parties dans le respect des 
conditions de l’article 2. 

Un ou plusieurs avenants pourront, le cas échéant, compléter la présente convention. 

Un avenant sera établi en cas de modifications ou de nouveaux créneaux au cours de la période 
d'exécution de la convention. 

Article 11 : Résiliation 

Tout manquement à l’une des obligations nées du présent contrat, et en général aux obligations 
légales imposées à l’occupant justifierait la résiliation immédiate et sans conditions du présent 
contrat, sans que l’occupant puisse réclamer une quelconque indemnisation. 

L’occupant sera redevable de l’ensemble des frais d’actes engagés par la CCCT. 

L’occupant pourra résilier la présente convention à tout moment, sous réserve d’en informer la 
CCCT, un mois à l’avance par lettre recommandée avec A.R. 

Dès que la résiliation sera effective, l’occupant perdra droit à l’utilisation des locaux et des matériels 
mis à disposition.  

En cas d’application des pénalités, la résiliation ne pourra en aucun cas donner lieu à des réductions 
ou annulations desdites pénalités, énoncées à l’article 8.  

 

Fait à Moûtiers, en deux exemplaires originaux, le ……... / ……… / ……… 

 
 

Pour l’occupant, 

(Nom et signature du représentant valant lu et approuvé) 

 

 

 

Pour la Communauté de communes 

Cœur de Tarentaise 

Le Président, 

Fabrice PANNEKOUCKE 
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Monsieur le Président explique qu'afin d'assurer, en régie, sur le secteur bas, la collecte des ordures 

ménagères (OM) et des cartons en bacs roulants, il est nécessaire que la collectivité s'équipe d'un 

nouveau camion benne OM. En effet, le camion BOM actuel est de 2013 et ses coûts de maintenance 

sont très élevés. En 2023 et 2024, les coûts annuels d'entretien et de réparation se sont élevés 

respectivement à 45 814,66 € et à 19 346 €. Ainsi, son changement s'avère nécessaire. 

Pour limiter le délai de livraison, Il est proposé d'acheter ce camion par le biais de l'UGAP. Pour rappel, 

l'UGAP est la première centrale d'achat public généraliste dont le rôle et les modalités d'intervention 

sont définis par le Code de la commande publique. Cela permet à la collectivité un achat immédiat en 

dispense de procédures. 

Le camion retenu sera de 19 tonnes et équipé de : 

un châssis de marque Renault 

une benne avec lève-bacs de marque Semat 

une pesée globale avec report d'informations en cabine 

au gasoil 

Après définition du besoin, le coût d'acquisition du camion benne avec lève-bacs s'élève à un montant 

maximum de 281 000 € TTC. 

Afin de pouvoir disposer du véhicule en 2026, il est proposé au conseil communautaire de commander 

dès à présent l'ensemble du camion, châssis et benne, via UGAP. Actuellement, le délai de livraison à 

réception de la commande est de 14 mois. 

Il est précisé que le montant de l'acquisition d'un camion grue est prévu sur l'exercice budgétaire 2025. 

Le conseil communautaire, après en avoir délibéré, à l'unanimité 

DECIDE l'acquisition d'un camion benne de 19 tonnes avec lève-bacs, muni d'un châssis Renault et 

d'une benne Semat, pour un montant maximum d'un montant maximum de 281 000 € TTC. 

AUTORISE Monsieur le Président à signer le devis (bon de commande) de l'UGAP pour l'acquisition de 

ce camion de collecte et tout autre document nécessaire à la bonne réalisation de ces investissements. 

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au 

La secrétaire de séance, 

La présente délibération, à supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa notification, d'un recours 
contentieux auprès du Tn"bunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprès de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors 
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou 
implicite, pourra elle-même être déférée à ce même tribunal administratif dans un délai de deux mois. 
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Tarifs
Le tarif des cotisations présenté ci-après est le montant annuel. Le tarif dépend :
- du quotient familial (sur justificatif de moins de 3 mois à l’inscription)
- du lieu de résidence
(territoire = Communautés de Communes Cœur de Tarentaise, Vallées d’Aigueblanche et Val Vanoise)

Remises
REMISE FAMILLE
Une remise de 5% est accordée à partir du 2e élève de la famille d’un même foyer fiscal.
Cette remise s’applique au profil de l’élève ayant le tarif global le plus bas, toutes disciplines confondues.

REMISE 2e INSTRUMENT
Une remise de 68% est accordée sur le tarif du cycle musique 1 ou 2 en cas d’inscription à un 2e 
instrument par un même élève.

REMISE 2e PRATIQUE COLLECTIVE SEULE
Une remise de 50% est accordée sur le tarif de la pratique collective seule en cas d’inscription à 2 
pratiques collectives seules ou plus.

REMISE HANDICAP
Une remise de 10% est accordée aux personnes en situation de handicap sur présentation d’un 
justificatif.

REMISE ÉLÈVES INTERNES
Les élèves internes des collèges et lycées de Moûtiers sont considérés comme résidents du territoire. 
Le tarif “territoire” leur est appliqué.

REMISE SAISONNIERS
Sont considérées comme «saisonniers» les personnes dont la présence sur le territoire de la Savoie est 
discontinue sur l’année scolaire du fait de leur activité professionelle.
En cas d’inscription sur 5 mois, le tarif sera minoré de 50% du tarif normal. En cas d’inscription sur 3 
mois, le tarif appliqué correspondra au tarif d’un trimestre.

INSCRIPTION EN COURS D’ANNÉE
Dans le cas d’une inscription en cours d’année (hors saisonniers), le paiement sera dû à compter du 
trimestre commencé. L’engagement sera jusqu’à la fin de l’année scolaire en cours.

REMISE ABSENCE DU PROFESSEUR
Une indemnité forfaitaire est accordée aux familles en cas d’absence non remplacée d’un enseigant 
pour un durée supérieure à 15 jours consécutifs.



Quotient familial QF
inférieur 
ou égal à 

350

de 351 à 
550

de 551 à 
1000

de 1001 à 
1500

de 1501 à 
plus

ÉVEIL
Territoire 60€ 114€ 144€ 174€ 219€

Extérieur 78€ 148€ 187€ 226€ 285€

DÉCOUVERTE
Territoire 180€ 297€ 369€ 444€ 525€

Extérieur 234€ 386€ 480€ 577€ 683€

CYCLE 1 
(1e et 2e années)

Territoire 180€ 297€ 369€ 444€ 525€

Extérieur 234€ 386€ 480€ 577€ 683€

CYCLE 1
(3e et 4e années)

Territoire 192€ 306€ 381€ 459€ 540€

Extérieur 250€ 398€ 495€ 597€ 702€

CYCLE 2
Territoire 192€ 306€ 381€ 459€ 540€

Extérieur 250€ 398€ 495€ 597€ 702€

ADULTES
Territoire 192€ 306€ 381€ 459€ 540€

Extérieur 250€ 398€ 495€ 597€ 702€

PRATIQUE 
COLLECTIVE 

SEULE

Territoire 81€ 105€ 129€ 138€ 144€

Extérieur 105€ 137€ 168€ 179€ 187€

FORMATION 
MUSICALE 

SEULE

Territoire 81€ 105€ 129€ 138€ 144€

Extérieur 105€ 137€ 168€ 179€ 187€

40€/an pour chaque personne membre d’un groupe de musique (hors 
association)

150€/an pour une association
accès à la salle après validation par la direction de l’École des Arts d’un créneau fixe pour l’année 

scolaire de septembre à juin.

   CHORALE

FANFARE
TARIF NON SOUMIS AU QF

81€

69€

ACCÈS SALLE DE 
RÉPÉTITION

Musique tarif annuel



Quotient familial QF
inférieur 
ou égal à 

350

de 351 à 
550

de 551 à 
1000

de 1001 à 
1500

de 1501 à 
plus

ÉVEIL
Territoire 80€ 134€ 161€ 177€ 208€

Extérieur 92€ 154.10€ 185.15€ 203.55€ 239.20€

INITIATION
Territoire 180€ 212€ 239€ 255€ 286€

Extérieur 207€ 243.80€ 274.85€ 293.25€ 328.90€

DÉCOUVERTE
Territoire 180€ 212€ 239€ 255€ 286€

Extérieur 207€ 243.80€ 274.85€ 293.25€ 328.90€

COURS
PARENT/ENFANT

Territoire 190€ 230€ 257€ 273€ 304€

Extérieur 218.50€ 264.50€ 295.55€ 313.95€ 349.60€

CYCLE 1 & 2 
ADULTES
1 cours / 
semaine

Territoire 190€ 230€ 257€ 273€ 304€

Extérieur 218.50€ 264.50€ 295.55€ 313.95€ 349.60€

CYCLE 1 & 2 
ADULTES
2 cours / 
semaine

Territoire 228€ 276€ 308€ 327€ 364€

Extérieur 262.20€ 317.40€ 354.20€ 376.05€ 418.60€

CYCLE 1 & 2 
ADULTES
3 cours / 
semaine

Territoire 256.50€ 310.50€ 346.95€ 368.55€ 410.40€

Extérieur 294.98€ 357.08€ 398.99€ 423.83€ 471.96€

Danse tarif annuel



Théâtre tarif annuel

Quotient familial (QF)
inférieur 
ou égal à 

350

de 351 à 
550

de 551 à 
1000

de 1001 à 
1500

de 1501 à 
plus

6 - 8 ans
CE1 - CE2

1H

Territoire 80€ 134€ 161€ 177€ 208€

Extérieur 92€ 154.10€ 185.15€ 203.55€ 239.20€

9 - 14 ans
CM1 - 3e

1H30

Territoire 180€ 212€ 239€ 255€ 286€

Extérieur 207€ 243.80€ 274.85€ 293.25€ 328.90€

15 - 17 ans
ADULTES

2H

Territoire 190€ 230€ 257€ 273€ 304€

Extérieur 218.50€ 264.50€ 295.55€ 313.95€ 349.60€

CURSUS 
RENFORCÉ

Territoire 228€ 276€ 308.40€ 327.60€ 364.80€

Extérieur 296.40€ 358.80€ 400.92€ 425.88€ 474.24€
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