
 

 
 
 

 
 
 

OFFRE D’EMPLOI  
 

ADJOINT A LA DIRECTION DU CROC LOISIRS 3-11 ans (H/F) - 
(CDD de remplacement ) 

La Communauté de communes Cœur de Tarentaise (9 000 
habitants) rassemble 6 communes autour de Moûtiers, dont 
Les Belleville, commune support des stations Les Menuires 
et Val Thorens.  

Vous travaillerez dans un territoire au cœur du massif alpin, 
à 30 minutes en voiture des plus grandes stations de ski 
françaises, 1 heure de Chambéry et 1 heure 30 de Lyon 
Saint-Exupéry.  

Le siège administratif de la communauté de communes est 
situé à Moûtiers (3 500 habitants), un centre-bourg 

commerçant, doté d’établissements publics et privés de la petite enfance au lycée, et desservi par une gare 
ferroviaire internationale.  

Vous travaillerez dans un territoire offrant par ailleurs une grande diversité d'activités sportives, culturelles et de 
pleine nature.  

Vous évoluerez dans une collectivité comptant 120 agents. 

Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes Cœur de Tarentaise mène des actions en faveur du 
bien-être au travail. Nous rejoindre, c'est intégrer une collectivité qui place l'humain au centre de ses 
préoccupations. Pour favoriser votre épanouissement au quotidien, nous avons bâti une politique RH active,  
alliant flexibilité (télétravail, moments de convivialité, horaires souples) et montée en compétences (plan de 
formation ambitieux). Mais notre engagement va plus loin : nous soutenons votre pouvoir d'achat et votre qualité 
de vie grâce à des mesures sociales engagées et dynamiques. Vous pourrez profiter ainsi de titres-restaurant, 
d'une participation à vos couvertures complémentaire santé et prévoyance (contrats collectifs), des offres de notre 
comité d'action sociale externe et du dynamisme de l'amicale du personnel. Rejoignez-nous ! 

 

 

 

 

 

 

Employeur : Communauté de Communes Cœur de Tarentaise 
Service : Pôle famille - Enfance 
Grade(s) : Cadre d’emploi des Adjoints d’animation 
Temps de travail : Temps complet 35h 
Contrat : CDD du 23 mars au 15 août 2026 



 

 
 

 

MISSIONS DU POSTE 

●​ Seconder la responsable enfance dans le respect des missions déléguées. 
●​ Assurer la continuité de fonction, notamment sur la question du management des équipes et la 

responsabilité des enfants confiés, pendant l’absence du responsable enfance.  
●​ Assurer un lien permanent avec le responsable enfance et être garant de la qualité de la remontée 

d’information 
●​ Proposer et animer des activités en direction des enfants 3-11 ans pendant les vacances et les mercredis  
●​ Appliquer toutes les règles de sécurité (déplacements à pied et en véhicule, respect des taux 

d’encadrement avec une vigilance particulière lors d’activités spécifiques…) et d’hygiène (lavage 
des mains, réception et stockage des repas, gestion des ateliers cuisine…) communément en 
vigueur pour les accueils collectifs de mineurs. 

●​ Assurer le lien avec les familles pour échanger autour des informations concernant chaque 
enfant. 

●​ Participer à l’élaboration des différents programmes en étant force de proposition (activités, 
thèmes, sorties…) dans le respect du projet pédagogique établi. 

●​ Anticiper la mise en œuvre du programme d’activités (réalisation des fiches techniques, synthèse 
des besoins en matériel et petites fournitures…)  

●​ Organiser les séjours (thème, lieux, tranches d'âge, hébergement, activités en respectant 
l’enveloppe budgétaire) 

●​ Gérer les pointages des enfants sur les listings ou sur les tablettes et être garant de la cohérence 
des informations saisies qui sont directement reprises pour la facturation. 

●​ Contacter les prestataires d’activités pour obtenir des devis et les transmettre à la responsable 
enfance 

●​ Assurer des temps d’Accompagnement Scolaire (périscolaire) 6-11 ans  
●​ Participer ponctuellement à des manifestations locales 
●​ En fonction des besoins, assumer des remplacements d’autres agents du service petite 

enfance/enfance/jeunesse 
 
 
PROFIL RECHERCHÉ 

●​ BAFD ou BPJEPS ou diplôme équivalent 
●​ Expérience dans l’animation du public 3-11 ans souhaitée. 
●​ Disponible, bienveillant, dynamique, autonome et responsable. 
●​ Connaissance des techniques d’animation (sportives, artistiques, culturelles…). 
●​ Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
●​ Connaissance de la réglementation Jeunesse et Sports. 
●​ Permis B indispensable pour la conduite d’un minibus 9 places. 

 
​
CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

●​ Temps complet 35h par semaine,  
●​ Horaires à amplitude variable en fonction des obligations du service (vacances scolaires, pics d'activité 

liés aux périodes extra et périscolaires). 
●​ Intervention sur plusieurs sites. 

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir dans les meilleurs délais 

Informations complémentaires :  

Christelle BURDIN (Directrice du pôle famille) - 06.98.61.11.19 ​
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30/01/26 
par mail à recrutement@coeurdetarentaise.fr ou par voie postale :  
 
Monsieur le Président - Communauté de communes Cœur de Tarentaise  
133 Quai Saint Réal  
73600 MOÛTIERS 

 


