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LISTE DES DELIBERATIONS du CONSEIL COMMUNAUTAIRE
du 16 décembre 2025

Administration Générale

Nomination secrétaire de séance

Marie-Pierre FREMIOT est nommée secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal du 25 novembre 2025

Le proces-verbal est approuvé

Décisions prises par le Président en vertu de sa délégation entre le 15/11/2025 et le 5/12//2025
lecture est faite

Délibération 142-2025

Modification du tableau des emplois - suppression et création d’emploi permanents

Délibération 143-2025

Création d’emplois non permanents pour accroissement temporaire d’activité et autorisation de
recrutement d’agents contractuels

Délibération 144-2025

Approbation de la convention d’assistance et de conseil en prévention des risques professionnels

Finances

Délibération 145-2025

Décision modificative n°1 du budget annexe ZAE La Contamine

Délibération 146-2025

Approbation du versement d’une avance de 250 000 euros de la subvention prévue pour 2026 a
I'Association Bellevilloise pour I'Enfance

Délibération 147-2025

Approbation de P'avenant a la convention financiére avec la CCVA pour les travaux de rénovation
énergéetique du gymnase Tartarat

Délibération 148-2025

Approbation de P'avenant 2 de la convention relative au service unifié “Petite Enfance - Enfance -
Jeunesse”

Délibération 149-2025

Approbation de la convention de mise en place du Service unifié Centre Aquatique du Morel
Délibération 150-2025

Approbation de la convention relative a la participation financiére entre la Communauté de
communes Cceur de Tarentaise et I'’Assemblée du Pays Tarentaise-Vanoise pour I'achat de matériel
en 2025

Délibération 151-2025

Approbation de la convention relative a la participation financiére entre la Communauté de
communes Ceeur de Tarentaise et les communes de Notre-Dame-du-Pré et Hautecour pour une
étude sur I'eau et assainissement

Activités Pleine Nature, Equipements Sportifs et Batiments

Délibération 152-2025

Approbation de la convention entretien (hersage) du complexe sportif Bardassier / Tartarat entre la
CCVA et la CCCT



Délibération 153-2025

Approbation de Pavenant N°2 & la convention de subvention pour la création d’une estacade dans le
cadre du projet d'itinéraire cyclable en fond de vallée de Tarentaise, sous maitrise d’ouvrage de la
CCCT

Aménagement de I'Espace, Transport et Mobilité

Délibération 154-2025

Approbation des conventions de partenariat et d’incitatif financier au covoiturage avec BlablaCar
Daily

Culture et Tourisme

Délibération 155-2025

Approbation de la convention entre la GCCT et le CIAS du Canton de Moltiers-Notre Foyer pour la
saison 2025-2026

Délibération 156-2025

Approbation de la convention "Orchestre a I'école” entre la ville de Modtiers et la CCCT pour la
saison 2025-2026

Délibération 157-2025

Approbation de la convention entre la CCCT et la CCVV concernant les interventions DUMISTE au
sein des créches de la CCVV pour la saison 2025-2026

Délibération 158-2025

Approbation de la convention entre le service unifie de I'école des arts et le service unifié de la petite
enfance concernant les interventions DUMISTE au sein du service petite enfance pour la saison
2025-2026

Enfance, Jeunesse et Social

Délibération 159-2025

Adoption du réglement de fonctionnement du multi-accueil « le Patio des Mémes »

Délibération 160-2025

Adoption du réglement de fonctionnement du multi-accueil « le Village des Momes »

Délibération 161-2025

Autorisation donnée au Président de signer toutes conventions avec la Caisse d'Allocations
Familiales (CAF) dans le cadre des services du Péle Famille (Petite Enfance, Enfance et Jeunesse), y
compris par voie électronique

Le Président,
Fabrice PANNEKOUCKE

133, quai Saint-Real | 73600 MOUTIERS | Téléphone : 04.79.24.41.41
contact@coeurdetarentaise.fr | www.coeurdetarentaise.fr
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DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délegués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°142-2025

Modification du tableau des emplois - Suppression et création d’emplois
permanents. Autorisation de recrutement d’un contractuel sur le fondement de
I'article L332-8 3° du Code général de la fonction publique

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convogué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

President.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE:
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANGC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangcoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET

! RECU EN PREFECTURE |
le 18/12/2825

% Applicaicon ageisie E-kgabts 0 1
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Monsieur le Président explique qu’il convient, d’une part, de toiletter le tableau des emplois permanents
restés vacants, suite aux différents mouvements de personnels, recalibrage pour besoins de service ou
avancement de grade au cours de I'année.

D’autre part, il précise que pour les besoins des services de la communauté de communes et afin de
sécuriser les procédures d’achat public, il est nécessaire de leur apporter un appui et un conseil
juridique expert.

Dans ce cadre, Monsieur le Président propose la création d’un emploi permanent a temps non complet
(5h15 hebdomadaires) de “Responsable de la commande publique et des affaires juridiques” dans le
cadre d’emploi des attachés territoriaux (catégorie A). |l précise que dans le cas du recrutement d’un
non titulaire, le candidat devra justifier d’'un diplédme de niveau 7/6 ou d’une expérience significative sur
un poste équivalent. La rémunération sera fixée en référence a la grille indiciaire des grades du cadre
d’emploi des attachés territoriaux (IB 444 a IB 1015), & laguelle s’ajouteront le RIFSEEP, primes et
accessoires en vigueur dans la collectivité.

Il propose donc de prévoir les suppressions suivantes au tableau des emplois :
FILIERE MEDICO-SOCIALE :

- 1 emploi d'auxiliaire de puériculture a temps non complet (28h) dans le cadre d’emploi des
auxiliaires de puériculiure

- 1 emploi d’agent d’accueil petite enfance (28h) dans le cadre d’emploi des agents sociaux
territoriaux

CRECHE FAMILIALE :

- 2 emplois d’assistante maternelle a temps complet dans le cadre d’emploi des assistants
maternels

FILIERE ARTISTIQUE :

- 1 emploi d’enseignant de guitare électrique a temps non complet (10h) dans le cadre d’emploi
des assistants territoriaux d’enseignement artistique

- 1 emploi d’enseignant de théatre a temps complet (20h) dans le cadre d’emploi des assistants
territoriaux d’enseignement artistique

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L313-1 et suivants,

Vu les délibérations n°16-2024 et 126-2024 relatives au Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu le tableau des emplois existant,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 09 décembre 2025,

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc a 'assemblée délibérante de la collectivité ou
de I'établissement public de fixer I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :
DECIDE de la suppression des emplois suivants :
FILIERE MEDICO-SOCIALE :

e 1 emploi d’auxiliaire de puériculture a temps non complet (28h) dans le cadre d’emploi des
auxiliaires de puériculture

e 1 emploi d’agent d’accueil petite enfance (28h) dans le cadre d’emploi des agents sociaux
territoriaux

J RECLU EN PREFECTURE

Délibération n°142-2025 - Modification du tableau des emplois - Suppression et création d’empl

recrutement d’un contractuel sur le fondement de I'article L332-8 3° du Code général de la fonction ) 1e 16712/ 2u73
L
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CRECHE FAMILIALE :

e 2 emplois d’assistante maternelle & temps complet dans le cadre d’emploi des assistants
maternels

FILIERE ARTISTIQUE :

e 1 emploi d’enseignant de guitare électrique a temps non complet (10h) dans le cadre d’emploi
des assistants territoriaux d’enseignement artistique

e 1 emploi d’enseignant de théatre a temps complet (20h) dans le cadre d’emploi des assistants |
territoriaux d’enseignement artistique ‘

DECIDE de la création la création d’un emploi permanent & temps non complet (5h15 hebdomadaires) ‘
de “Responsable de la commande publique et des affaires juridiques” dans le cadre d’emploi des
attachés territoriaux (catégorie A).

DIT que dans le cas du recrutement d’un non titulaire, le candidat devra justifier d’un dipléme de niveau "
7/6 ou d’une expérience significative sur un poste équivalent. La rémunération sera fixée en référence a

la grille indiciaire des grades du cadre d’emploi des attachés territoriaux (IB 444 a B 1015), a laquelle 0
s’ajouteront le RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur dans la collectivité. |

MODIFIE en conséquence le tableau des emplois et des effectifs ci-joint annexé I|

CHARGE Monsieur le Président de veiller 4 la bonne exécution de cette délibération

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au registre des délibérations.

La secrétaire de séance, Le|Pgesident,
Marie-Pierre FREMIOT Fabrice NEKOUCKE

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un deélai de deux mois & compter de sa notificalion, d'un recours

contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauté, etant précise que celle-ci dispose alors

d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou

implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. I - - 1
RECU EM PREFECTURE

Délibération n°142-2025 - Modification du tableau des emplois - Suppression et création d’emplt 1e 18719/9695
recrutement d’un contractuel sur le fondement de I'article L332-8 3° du Code général de la foncl‘iont o
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EMPLOIS PERMANENTS

18
21
22
23
25
26
27
28
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38
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42

43
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EMPLOIS BUDGETAIRES Délibérations
:‘,:‘i’f;’:u":e“;i"l‘gz’:i': Niveau de rémunération Autorisation de recrutement sur contrat o P Tom Total postes | Référence |0 | Date
Filiere. Service Emploi Catégorie Grade(s) d'ouveture de I'emploi e diplom Régime ionsarionidelleciuementsinconta Unité emplois Kils oDE] permanents | création supression
dans (en référence au CGFP) complet | noncomplet | temps ! emploi :
1 ; (en ETP) emploi emploi
I'emploi) 1B plancher | 1B plafond
» omplon rrtoriaux RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur o3
Adm générale DGs A Gadre d'emplois des attachés territoriau 76 444 1015 e At 133283 1 1 3sh 1,00 29/07/25
Adm générale DRH A Gadre d'emplois des attachés territoriaux 76 444 1015 BISEER Primes etjaccesselres Bnbabey Art. L332-8.3° 1 1 3sh 1,00 29/07/25
dans la collectivité
Culture Directeur Action Culturelle A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 7/6 444 1015 (RIFEEER frivzsc accessoires en vigueur Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
dans la collectivité
Adm générale Responsable communication A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 76 444 1015 BISEER primes cliaccessolreSEnbgneuy Art. L332-8.3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
dans la collectivité
Office du tourisme Directeur A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 716 444 1015 BIESEER primes staccess oS SRMoue Y Art. 1332-8.3° 1 1 3s5h 1,00 29/07/25
dans la collectivité
Adm générale RN CATETED o e A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 716 444 1015 (RIPEEER (TS Gl e e S M EE LT Art. 1332-8.3° 1 5h15 015 16/12/25
affaires juridiques lans la collectivité
Culture Secrétariat pole culture B Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux 5 389 707 BIEBEER. primes ot e e o Art. 1332-83° 1 1 ash 1,00 29/07/25
dans la collectivité
> Culture. Chargé développement culturel B Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux 5 389 707 i ad? (A CEEEEET N G N Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 20/07/25
o jans la collectivité
Cadre d'emplois des rédacteurs / Cadre RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur o
2. Ressources humaines Gestionnaire RH B/C o e i et 54 389 707 e Art, 133283 1 1 3sh 1,00 29/07/25
_"’,.‘. Adm générale Responsable comptabilité/finances c Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 HESEER i ‘5; e e Art, 1332-8.3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
S
= Chargé de mission habitat et Gadre d'emplois des rédacteurs / Cadro RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur aa
ﬁ Adm générale SrramiD B/C ‘d'emplois des adjoints administratifs 5/4 367 558 dans Ia collectivits Art. 1L332-8 3 1 1 35h 1,00 29/07/25
Adm générale Agent comptable c Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RISEER primes claccessolreSeboneuy Art. L332-8.3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
dans la collectivité
or Conseillére en séjour c Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 IAHEER (TS G e s R EIE T Art. 1332-8 3° 1 1 3sh 1,00 29/07/25
dans la colectivité
or Conseillére en séjour c Cadre demplois des adjoints administratifs. 4 367 558 (RIPEEER (TS Gl R B E M EIE LT Art, 1332-83° 1 1 3sh 1,00 20/07/25
dans la collectivité
Adm générale Assistante de direction c Cadre demplois des adjoints administratifs. 4 367 558 EEEEE e o Art, 1332-8.3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
) Cadre d'emplois des adjoints administratifs / RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur N
Ressources humaines Gestionnaire RH B/C Sty Glomptols s rédactoirs 5/4 367 558 e Art. 133283 1 1 3sh 1,00 29/07/25
im générale ent comptable adre d'emplois des adjoints administratits e . L332- 1,
Adm général Ag iptabl c Cadre d'emplois des adjoints administrati 4 367 558 RIS SR (T R T G Art. L332-8 3° 1 1 ash 00 29/07/25
dans la collectivité
or Conseillére en séjour c Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. L332-8.3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
Adm générale Agent accueil c Cadre d'emplois des adjoints administratifs 3 367 558 RIFSEEP, primes. ?t aCﬁessow‘%s en vigueur Art. 1L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
Famille eI SR c Gadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 BIESEER PrImes Staccsse ol RNaley At L332-83° 1 1 3sh 1,00 29/07/25
Famille dans la collectivité
Adm géné Directeur des serivces techniques A Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux 716 444 1015 RIFSEER, P”’“::s f; igﬁ:zfx:;‘:s en vigueur Art. L332-8 3° 1 1 ash 1 29/07/25
Adm géné Responsable pole environnement B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 RIFSEEP, ‘7”'";‘55 ‘e: iiﬁiﬁf“‘:e,s Brlvauely Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
Adm géné Chargé de mission mobilité/Transport] B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. 1332-8 3° 1 1 ash 1 20/07/25
dans la collectivité
Adm géné Chargé études et travaux B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 RIFSEEP, P”é“:; f: R Art. L332-8 3° 1 1 ash 1,00 20/07/25
Sports/Loisirs Chetosicelniasiolactivical B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 (FIFE ) il Gl Gl L Art. L332-8.3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
sportives et de loisirs jans la collectivit
Culture Régisseur technique B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 RIFSEEP, primes et accessolres en vigueur Art. L332-8.3° 1 1 3sh 1,00 20/07/25
dans la colectivité
Services techniques Intervention technique c Agent de maftrise principal 4 390 507 RIFSEEP, primes et accessalres en vigueur At 1332-83° 1 1 35h 1,00 29/07/25
Services techniques Responsable du patrimoine bati c CRASCEEPICECee A DiRs e EiRate s/ Sast 18 4 372 507 RIFSEEP, primes et accessares en vigueur Art. 1332-83° 1 1 35h 1,00 20/07/25
de maitrise dans la collectivité
Environnement Chetdeqtips calseR St c Cadre d'emploi des agents de maitrise 4 367 558 IR EER (IS G e s R E Art. L332-8.3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
dans la collectivité
[ — — c Gadre demplois des adjonts techniauss 5 = = RIFSEEP, primes et accessores en vigueur Art, L332.8.3° p p 3sh 100 20/07/25
ans la collectivit
Sports/Loisirs Gardien gymnase c e e 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. 1332-8.3° 1 1 35h 1,00 20/07/25
— — G Gadre demplle des adionts techniques 8 - . RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur i (e o= 0,00 20/07/25
ritoriaux dans la collectivité
RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 20/07/25
dans la collectivité
Sports/Loisirs Gardien gymnase c Gadre demplols des adjolnts techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. 1332-8.3° 1 1 3sh 1,00 20/07/25
o dans la colectivité
[y —— - - .
Q Technique Agent technique batiments c DG SO T 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. 1332-8.3° 1 1 35h 1,00 20/07/25
g e dans Ia collectivité.
g Cadre d'emplois des adjoints techniques RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur b
c Environnement Agent polyvalent c ‘territoriaux 3 367 558 > P i Art, L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
° lans la collectivité
"Agent d'entretien des locaux et de " > RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur o
Famille e R T ® Adjoint technique 3 367 432 e At 133283 1 1 3sh 1,00 29/07/25
RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 20/07/25
ctone la ollactiita
Environnement D R c Cadre d'emplois des adjoints techniques 5 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 29/07/25
administrative dans la collectivité
I RECU EM PREFECTURE 1
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EMPLOIS BUDGETAIRES Délibérations
:‘,:‘i’f::u":e’:i"l‘gz’:i': Niveau de rémunération Aserstone st o o oo Total postes | Référence |0 | Date
Filiere. Service Emploi Catégorie Grade(s) d'ouveture de I'emploi e diplom Régime I Gl BT T GRS Unité emplois Kils oDE] permanents | création supression
dans n référence au CGFP) complet | noncomplet | temps e emploi emploi omplot
I'emploi) 1B plancher | 1B plafond P P
Sports et Loisirs Responsable gymnases © Cadre d'emplois des adjoints techniques 4 367 558 RIFSEEP, primes of accessolres en vigueur Art. L332-8.3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
Technique Agent technique batiments. ® Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, pnmes et accessoirs en vigueur At 1332837 1 1 ash 100 20/07/25
Environnement Chauffeur collecte c Gadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 BLSEER P”é';ss T; zzﬁ::fl““zs CNTIEL? At 1332-83° 1 1 3s5h 1 29/07/25
Sports et Loisirs Agent d'entretien des gymnases. c Catlre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 SR e S Art, L332-8 3° 1 1 3sh 1,00 29/07/25
Environnement Animateur tri et déchets c Adjoint technique 5 367 432 e ez etaccessonszopUoUely Art. 1332-8 3° 1 35h 29/07/25
Sports et Loisirs Entretien/Gardien gymnase c Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, P”mes el accessmres en vigueur Art. 1332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
Environnement Agent de déchetterie c Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIREEER, P”é';ss T; zzﬁ:zfxl‘;‘zs Eaiiotety Art. 1332-8.3° 1 1 3sh 1,00 29/07/25
Famille Agent d'entretien des locaux c Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 (RIPEEER (TS Gl E M EIE LT Art. 1332-8.3° 1 0,61 21h15 061 20/07/25
dans la collectivité
Famille Agent de restauration c Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, pimes et aocessoes on viguewr At 1332-83° 1 071 25n o7t 20/07/25
Famille Agent d'entretien des locaux ® Gadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. 1332-83° 1 050 17h30 050 29/07/25
dans la collectivité
Coordonnateur Cadre d‘EmpIols des assistants territoriaux | Diplomes ou qualifications prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans o
== pédagogique/formation musicale B denseignement artstique dans le cadre d'emplois pour 380 707 R Art 133283 1 1 200 1,00 20/07/25
Gadre d emplos des assstantsterieraus | DIPOMes ou qualfcatons préws 1SOE, primes et accessoires en vigueur dans oo
EDA Clarinette B e e G a1 caths thempiole pour 389 707 S Art. 133283 1 1 20n 1,00 29/07/25
‘Gadre d'emplois des assistants terrtoriaux | Diplomes ou qualfications prévus 1SOE, primes et accessoires en vigueur dans oo
EDA SRARD E d'enseignement artistique dans le cadre d'emplois pour €D i la collectivité (B EERDS U U Al ifo el
‘Gadre d'emplois des assistants terrtoriaux | Diplomes ou qualfications prévus 1SOE, primes et accessoires en vigueur dans oo
EDA Violoncelle: B SRR O a1 cachs d empitla pour 389 707 Sl At 133283 1 080 160 0,80 29/07/25
Cadre d'emplois des assistants territoriaux | Diplomes ou qualfications prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans v
EDA Piano B e artiotioue a1 cachs d empitle pour 389 707 o At 133283 1 04 8h 04 20/07/25
Gacks demoliadesaasstant x| Diplores ou quafiatons prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans v
EDA Guitare B SR e 1 cacho d empials pour 389 707 b At 133283 1 1 20n 1,00 29/07/25
Cadre d'emplois des assistants terrtoriaux | Diplomes ou qualfications prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans o . -
EDA 8 drenseignement a dans le cadre d'emplois pour £ o Ia collectivits HERRI0 ! 2 ho EXES
Gadre damplols des assstantstorioraus | DIPOMes ou qualfcatons préws ISOE, primes et accessoires en vigueur dans o
m EDA Musicien intervenant B d'enseignement artistiq dans le cadre d'emplois pour 389 707 la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25
3
2 Cadre d'emplois des assistants terrtoriaux | Diplomes ou qualifications prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans .
:ED, EDA Danse B d'enseignement artistique dans le cadre d'emplois pour & % la collectivité. CBIEERTS ! ! 2 e EIGED
5 . Cadre d'emplois des assistants terrtoriaux | Diplomes ou qualifications prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans .
‘an EDA Fits B d'enseignement artistique dans le cadre d'emplois pour & % la collectivité CBEEETS ! ! 2 e IS
2 Gacks demolla dessastants o | Dipormes ou quaiatons prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans . - o -~
g EDA B o D S e 389 707 oo Art. L332-83 1 0,38 h30 038 29/07/25
o Cadre d'emplois des assistants territoriaux Diplémes ou qualifications prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans o
(%. EDA Danse B d'enseignement artistique dans le cadre d'emplois pour 389 707 la collectivité. Art. L332-8 3° 1 0,53 10h30 0,53 29/07/25
o Femplois des assistants terrt Diplomes ou Svus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans .
_g EDA Trompette Cor B d'enseignement artistique dans le cadre d'emplois pouv 389 707 la collectivité. Art. L332-8 3 1 05 10h 05 29/07/25
5 -
Gadro d amplos dos assstantstororaus | DIPOMes ou qualfcatons préws ISOE, primes et accessoires en vigueur dans oF
EDA Chant B ‘enseignement artistiqu dans le cadre d'emplois pour 389 707 la collectivité Art. L332-8 3 1 0,75 15h 0,75 29/07/25
‘Cadre d'emplois des assistants territoriaux Diplémes ou qualifications prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans .8 3°
EDA Violon B e Tt e o e 389 707 s Art. 1332-8 3 1 073 14h30 073 21/10/25
= D 5 Gadre d'omplois dos assistants terrtoraus | Diplomes ou qualfications prévus o — ISOE, primes et accessoires en vigueur dans P . v - - S T
d'enseignement artistique ns le cadre d'emplois pol la collectivité
. Cadre d'emplois des assistants territoriaux | Diplomes ou qualifications prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans P
EDA Guitare électrique B ] jans lo oadre demplots pour 389 707 s Art. 1332-8 3 1 056 11h15 056 21/10/25
Cadre d' emplols des assistants territoriaux Diplémes ou qualifications prévus ISOE, primes et accessoires en vigueur dans .8 3°
EDA Directeur adjoint / enseignant piano B e o e ey D 389 707 s Art. 1332-8 3 1 1 20h 1 29/07/25
EDA ORI B Cadre d's emplols des asslslums territoriaux Diplémes ou quall‘ﬁcatmns prévus 389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans Art. 1332-8 3° 1 1 20h 1 20/07/25
dlenseignement artstique dans le cadre d'emplois pour Ia collectivité
EDA e 5 Cadre d'emplois des assistants territoriaux | Diplomes ou qualfications prévus o 207 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans Art, L332.8.3° 3 075 15h 075 20/07/25
dans le cadre d'emplois pour Ia collectivit
'e i ssist ritoriaux iplémes ou qualificati révus o prir et ac ires en vigut n:
EDA 5 Cadre d'emplois des assistants territoria Dipl6mes ou qualifcations prévus =9 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans Art 133283 1 7 20 1.00 20/07/25 2005112116
renseignement artistique s le cadre d'emplois pour Ja collect,
o MEDIATHEQUE Responsable médiathéque ® OO E R ST [ 367 558 RIFSEEP, primes et aocessoes on viguewr A, 1332-83° 1 1 3sh 1,00 20/07/25
= 7 th
F MEDIATHEQUE Médiathécaire ® R oo oo 5 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. 1332-8.3° 1 08 28h 0,80 20/07/25
° MEDIATHEQUE Meédiathécaire c [ :::n:ﬁ e — 5 367 558 e ibprmes) ?t DUy Art. 1332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
FAMILLE Responsable enfance /11 ans B Gadre d'emplois des animateurs territoriaux 5 (DE métiers de I'animatior) 389 707 AIFSEEP, primes ot accessores en vigueur At L332-8.3° 1 1 35h 1 29/07/25
FAMILLE Coordinateur enfance/jeunesse B Cadre d'emplois des animateurs territoriaux 5 (DE métiers de I'animation) 389 707 GIASE RIS ?‘ acﬁﬁfﬂ\:ﬁ en vigueur Art. 1332-83° 1 1 35h 1 29/07/25
Cadre d'emplois des adjoints d'animation " RIFSEEP, pr\mes et accessoires en vigueur "
FAMILLE Responsable espace jeunes B/C territoriaux / Cadre d'emploi des animateurs 5/4 (DE métiers de I'animation) 367 707 oo FE e Art. L332-8 3 1 1 35h 1 29/07/25
FAMILLE Animatrice projets jeunes. B/C Mﬁ‘;’:ﬂ:ﬂ"g"ﬂs desecioutsdienimation 5/4 (DE métiers de I'animation) 367 558 RIFSEEP, Pprimes ot accessolres en vigueur Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 29/07/25
FAMILLE AT c Cadre d'emplois dgs ifilolms d'animation 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. 1332-8 3° 1 1 35h 1 29/07/25
SR ians la collectivité
' REGU EN PREFECTURE 1




[
TARENTAISE

EMPLOIS PERMANENTS

EMPLOIS BUDGETAIRES Délibérations
I
'(‘":‘I’f"“ ": ’:i"'l“,‘z"'e"' Niveau de rémunération Autorieat 5 o Total postes | Référence | Date
Filiére Service Emploi Catégorie Grade(s) d'ouveture de 'emploi CDCICEHIDED Régime I G e T T L GE LY Unité emplois eines Qi permanents |  création ate creation | g, ression
dans {en référence au CGFP) complet | noncomplet | temps ! emploi <
lomploi] (en ETP) emploi emploi
I'emploi) 1B plancher | 1B plafond
103 FAMILLE Animateur c DG R DRI 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessores en vigueur Art. 1332-8.3° 1 1 3sh 1 29/07/25
dans la collectivité
1oa > AMILLE P— c Gadre d‘emplois des adjoints d'animation N = = RIFSEEP, primes et acoessolres en vigueur e EREE 3 3 . 2 20/07/25
S rritoriaux lans la collectivité
105 3 FAMILLE Animateur ® e 3 367 558 (RIS il Gl o T G Art. 1332-8.3° 1 1 3sh 1 29/07/25
2 rritoriaux dans la colectivits
o
106 = FAMILLE Animateur c CEoa e F A Lorile 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur At 1332-83° 1 1 3sh 1 29/07/25
dans la colectivits
107 FAMILLE Animateur c Cads demplols des adolntal tnztion 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art.1332-83° 1 1 35h 1 20/07/25
ritoriaux ans Ia colectivité
o — Responsable adjoint accueil de A Gadre d'emplois des adjoints d'animation B 267 58 RIFSEEP, primes et accessoies en vigueur At 133285 | ] s § RS
loisire rritoriauw dans la collectivité
109 FAMILLE AT c Cadre d'emplois dgs ifiioims d'animation 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigeur Art. 1332-8 3° 1 0,54 19,06h 0,54 29/07/25
[ dans la collectivité
110 FAMILLE Ay matetr c Cadre d'emplois des adjoints d'animation 3 367 558 RIFSEEP, primes et accesso\rgs en vigeur Art. L332-8 3° 1 0,54 18,86h 0,54 29/07/25
territoriaux lans la collectivité
11 FAMILLE Animateur c O 3 367 558 IR e e O el Art. 1332-8 3° 1 051 17,77h 051 29/07/25
dans la collectivité
112 e Responsable multi-accuel “Vilage A Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de 6 (DE Educateur de jeunes on 5 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur P g g . 4w 20/07/25
s momes' Jounes enfants enfants) dans Ia collectivité
113 e Responsable muli-accueil "Patio A Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de 6 (DE Educateur de jeunes on = RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur SR 3 . e am 20/07/25
des Momes Jounes enfants enfants) dans Ia colectivits
114 FAMILLE Educatrice de jeunes enfants A Cacks <emelots des scioaiours Sentisrioux o | R DEEGucatet(GRISes 444 761 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art.1332-83° 1 1 3sh 1,00 20/07/25
jounes enfants enfants) dans la colectivits
115 FAMILLE Educatrice de jeunes enfants A Cacre demolits dos sckioaiours Rordtoriau 6 ECIDEEducatet/GRISES 444 761 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art.1332-83° 1 1 3sh 1,00 20/07/25
jounes enfants enfants) ans Ia colectivits
116 FAMILLE Responsable relais PE/LAEP A CEDCEECTEE e | G 444 761 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art.1332-83° 1 08 31h30 0.0 20/07/25
dans la collectivité
Responsable adjointe multi-accueil, ‘Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur o
118 FAMILLE dche familiale A 7 Cadre d'emplois des puéricultrices territoriales. 6 (DE Infirmier ou Puericultrice) 444 886 dans Ia collectivité 9l Art. L332-8 3 1 1 35h 1,00 29/07/25
" ‘Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur o
119 FAMILLE Directrice Pole famille A S are remeloio on putrimattroen tordaosaras | 6 (DE Infirmier ou Puericultrce) 444 886 FlTCIC e Art, 1332.8.3 1 1 3sh 1 20/07/25
Responsable adjointe multi-accueil ‘Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur o
120 FAMILLE e A Cadre d : niers en soins génerauX | 6 (DE Infirmier ou Puericultrice) 444 886 fmes ot accessalr A, 13328 3 1 1 3sh 1 20/07/25
122 FAMILLE Auxiliaire de puériculture B Cadre d'emplols des aindRares de puéricuturs. | 6 (Dipiome prévu & Fart, L.4552-1 389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. 1332-8.3° 1 05 17h30 05 20/07/25
mitoriaux du code de Ia santé publique) dans la colectivits
123 T ‘Auxiliaire de puériculture (créche La 5 Cadre d'emplois des auxilaires de puérioulture | 6 (Diplome prévu a Fart. L.4392-1 P o RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur SR g 0B o0 o8 20/07/25
léchére) territoriaux du code de Ia santé publique) dans Ia collectivité
p AMILLE Auxilaire de puércultrs (créche La 5 Gadre demplos des auxilaires de pusriculture | 6 (DIpIoMe prévu & art. L4392-1 o o RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur PORT S v o o0 2000725 P
léchére) erritoriaux du code de la santé publique) dans la collectivité
Auxilire de puerioulture (créche Gadre d'emplois des auxiliaires de puériculture | 6 (Diplome prévu & art. L.4392-1 RIFSEEP, primes ot accessoires en vigueur o
125 = PRI Jodtier e territoriaux du code de la santé publique) £ = dans la collectivité R EEDT U g S U s
126 H e 5 Gadre demplois des auxlires de pusriculture. | 6 (Diplome prévu a Fart. L 4392-1 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur I —
territoriaux du code de la santé publique) dans la collectivité.
107 g AMILLE Auxliaire de puériculture (oréche La 5 Gadro d'emplois des auxilaires de puériculture | 6 (Diplome prévu a lart. L4392-1 e = RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur T : ] P | o
o Lechére) territoriaux du code de Ia santé publique) dans la colectivits
128 8 e ‘uxliaie de puéiculture 5 Cadre d'emplois des auxilaires de puérioulture | 6 (Diplome prév a Fart. L.4392-1 o 5 RIFSEEP, primes ot accessoires en vigueur SR g g o 3 20/07/25
o, territoriaux du code de Ia santé publique) dans Ia collectivits
o 7 . ovuar §
120 o e ‘Auxliaie de puériculture 5 Cadre d'emplois des auxilaires de purioulture | 6 (Diplome prévu a Iart. L.4392-1 P 5 RIFSEEP, primes ot accessoires en vigueur 0D g " = ‘ T
territoriaux du code de la santé publique) dans la collectivité.
) Gadre d'emplois des auxiiaires de puériculture | 6 (Diplome prévu a lart. L 4392-1 RIFSEEP, primes ot accessoires en vigueur oo
kY AL ARG IS e territoriaux du code de la santé publique) €9 ces dans la collectivité Art 183283 ! s 26 o 2o
. Gadre d'emplois des auxiiaires de puériculture | 6 (Diplome prévu a lart. L 4392-1 RIFSEEP, primes ot accessoires en vigueur o
Tl = el i B territoria du code de la santé publique) &9 oo dans la collectivité At 183283 ! s 26 s ESRE
Gadre d'emplois des auxiiaires de puériculture | 6 (Diplome prévu a lart, L 4392-1 RIFSEEP, primes ot accessoires en vigueur o
132 FAMILLE Auxiliaire de puériculture B ‘territoriaux du code de la santé publique) 389 665 e et ety Art. L332-8 3 1 08 28h 08 29/07/25
Gadre d'emplois des auxiiaires de puériculture | 6 (Diplome prévu a lart, L 4392-1 RIFSEEP, primes ot accessoires en vigueur oo
133 FAMILLE Auxiliaire de puériculture B teritortawx du code de la santé publique) 389 665 dans la collectivite. Art. L332-8 3 1 1 35h 1 29/07/25
134 FAMILLE Auxiliaire de puériculture B Cadre d'emplois des ?uxll ires de puériculture | 6 (Diplome prévu a I gﬂ L é3924 389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 20/07/25
territoriaux du code de Ia santé publique) ans Ia colectivits
135 T Auiliire do puéricuture La Léchére 5 Cadre d'emplois des auxilaires de puériculture | 6 (Diplome prévu a Iart. L.4392-1 o o RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur L (R0 3 2 o 3 20/07/25
territoriaux du code de Ia sants publique) dans Ia colectivits
187 FAMILLE Agent d'accue peite enfance c Gadre d'emplois des agents sociaux terrtoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur Art. 1332-83° 1 08 28n 08 20/07/25
138 FAMILLE Agent d'accueil petite enfance c Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, pomes f‘ pocessaies SN Art. L332-8 3° 1 1 35h 1 29/07/25
ane 1n enllortivits
139 FAMILLE ‘Agent d'accueil petite enfance c (Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, D”{:ﬂes ‘5( aCﬁeSSOWe]S en vigueur Art. L332-8 3° 1 0,9 31H30 09 29/07/25
140 FAMILLE Agent d petite enfance c Cadre d'emplois des agents sociaux terrtoriaux 367 58 RIFSEER, pimes et accessoires &n vigueur 1 1332-83° 1 08 28100 08 29/07/25 16/12/25
141 Agent d ® Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 367 RIFSEER, SSO! ueur Art. L332-8 3" 1 1 35h 1 25/11/25
142 FAMILLE ‘Agent d'accueil petite enfance c (Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes ‘5( acﬁesfo\:@s en vigueur Art. L332-8 3° 1 08 28h00 08 29/07/25
143 FAMILLE Agent d'accuel peite enfance c Gadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et aocessoires en vigueur A, 1332-83° 1 1 35n 1 20/07/25
am Q — T ——— & Assistants maternels 3 et agrément Taux horalre (Gode de Iation | Primes et accessolres en vigueur dans la e (R0 ] ‘ ] 2900725
@ Conseil départemental du sociale et des familles) colectivits
' REGU EN PREFECTURE 1
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TARENTAISE

EMPLOIS PERMANENTS

Niveau de recrutement
v C Niveau de rémunération Total postes | Référence 5 Date
D D (Niveau de diplome ou contrat Temps ETP Temps Quotité de Date création
Filiére. Service Emploi Catégorie Gradel(s) d'ouveture de I'emploi . Régime (on vétéronce au CGFP) Unité emplois | (MRS | O omiet | temps | Permanents | création emploi supression
. (en ETP) emploi emploi
I'emploi) 1B plancher | 1B plafond
o z = - - -
S I 3 et agrément délivié parle | Taux horaire (Code de I'action | Primes et accessoires en vigueur dans la iy p
145 2 FAMILLE Assistante maternelle c Assistants maternels Conedl & e i) Collectivits Art. 1332-8 3 1 1 29/07/25
) 3 et agrément délivié par le | Taux horaire (Code de I'action | Primes et accessoires en vigueur dans la i
146 3 FAMILLE Assistante maternelle c Assistants maternels e o S S e At 133283 1 1 1 29/07/25
5 3 et agrément délivré par le | Taux horaire (Code e 'action | Primes et accessoires en vigueur dans la i 1 20/07/2
147 i FAMILLE Assistante maternelle c Assistants maternels ‘Conseil départemental du sociala et des familles) collectivité Art. L332-8 3° 1 1 9/07/25
TOTAL 123 o1 20,65 [ [ e |
I RECU EN PREFECTURE I
le 18/12/2025
M Application agrésie E-legalite com x
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REPUBLIQUE FRANCAISE

TARENTAISE

— — COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excuses : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°143-2025

Création d’emplois non permanents pour accroissement temporaire d’activité
et autorisation de recrutement d’agents contractuels

L’an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale & Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFQY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET

! RECU EN PREFECTURE |

le 18/12/2025

Appde o son agréshe v i
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Monsieur le Président expose a I’'assemblée que pour faire face & un accroissement temporaire d'activité
lié a la saisonnalité et & la charge de travail et afin d’assurer la continuité des services, il est nécessaire
de renforcer les équipes du complexe sportif et de I'Office de Tourisme.

I propose donc la création des deux emplois non permanents a temps complet suivant :

complexe sportif.

- 1 emploi au grade d'adjoint administratif afin d’assurer les fonctions de conseiller en séjour pour
1'Office de Tourisme de Modtiers.

Ces postes seront pourvus par des agents contractuels sur le fondement de larticle L332-23 1° du
Code général de la fonction publique. La rémunération sera basée sur le 1% échelon du grade de
recrutement. |

- 1 emploi au grade d'adjoint technique afin d’assurer les fonctions d’agent d'entretien au sein du
I
|

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L313-1 et suivants (création
d'emplois), et son article L332-23 1° (recrutement pour accroissement temporaire d'activité),

VU les délibérations n°16-2024 et 126-2024 relatives au Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

CONSIDERANT que les emplois de chaque établissement sont créés par I'organe délibérant de
I'établissement. Il appartient donc & I'assemblée délibérante de I'établissement public de fixer Ieffectif
des emplois nécessaire au fonctionnement des services,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité

DECIDE de Ia création des emplois non permanents suivants, pour une durée hebdomadaire de 35
heures (temps complet) :

e Un emploi au grade d'adjoint technique (catégorie C) pour assurer les fonctions d'agent
d'entretien au sein du complexe sportif.

e Un emploi au grade d'adjoint administratif (Catégorie C), pour assurer les fonctions de conseiller
séjour au sein de I'Office de Tourisme de Modtiers.

DIT que emplois créés seront pourvus par le recrutement d’agents contractuels pour faire face a un
accroissement temporaire d'activité, conformément a I'article L332-23 1° du Code général de la fonction
publique et seront rémunérés en référence au 1° échelon de leur grade IB 367/IM 370. Au traitement
indiciaire brut s’ajouteront les suppléments et indemnités en vigueur.

DIT que les contrats seront conclus pour une durée déterminée, d'une durée maximale de 12 mois
(renouvellement inclus) sur une période de 18 mois consecutifs.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération sont inscrits au budget.
AUTORISE Monsieur le Président a signer tout acte y afférent.

CHARGE Monsieur le Président de veiller a la bonne exécution de cette délibération.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au registre des délibérations.

La secrétaire de séance,

Marie-PierE FBEMIOT
~

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauté, étant precisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. r

REC L ENM PREFECTURE 1
Délibération n°143-2025 - Création d’emplois non permanents pour accroissement temporair 1e 18/12/5a95

recrutement d’agents contractuels ——— Eleack
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Cecri
TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de déelégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°144-2025

Approbation de la convention d’assistance et de conseil en prévention des

risques professionnels

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Coeur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Mo(tiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :

LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET

! RECU EN PREFECTURE |
le 2351272825

% Applicaicon ageisie E-kgabts 0 1
A3_DE-0T3-200023298-20251216—144 _2025-0E




Monsieur le Président rappelle que la communauté de communes a signé une convention d’assistance
et de conseil en prévention des risques professionnels avec le centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Savoie.

Il précise que cette convention permet de bénéficier, moyennant un co(t forfaitaire modique, d’une
assistance téléphonique et d'obtenir des réponses précises par courrier électronique aux questions
relatives a la prévention des risques professionnels.

Par ailleurs, en adhérant & I'offre de base, la collectivité a la possibilité, en cas de besoin, de bénéficier
de I'accés aux diverses missions du service de prévention des risques professionnels du Cdg73 parmi
lesquelles I'accompagnement a I'élaboration ou a la mise a jour du document unique d’évaluation des
risques professionnels, la mise en oeuvre d’actions de sensibilisation, la mise a disposition d’un
conseiller de prévention pour assurer les fonctions d’assistant de prévention, I'adhésion a la mission
d’inspection en hygiene et sécurité du Cdg73.

Il indique que la convention étant arrivant a expiration le 31 décembre 2025, il convient de procéder a
son renouvellement.

VU le Code général des Collectivités territoriales,

VU le projet de convention d’assistance et de conseil en prévention des risques professionnels avec e
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimiteé :

APPROUVE le projet de convention d’assistance et de conseil en prévention des risques professionnels
susvisé,

AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention d’assistance et de conseil en prévention des
risques professionnels susvisée, avec effet au 1* janvier 2026, pour une durée de trois ans renouvelable
une fois par tacite reconduction,

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2026.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme ay registre des délibérations.

La secrétaire de séance, Le\Président,
Marie-Pierre FREMIOT Fabrice PANNEKOUCKE

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou

implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. | RECU EN PREFECTURE 1
le 2371273825
Délibération n°144-2025 - Approbation de la convention d'assistance et de conseil en prévention des, T e A X
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REPUBLIQUE FRANCAISE

CQecsr

TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Delibération n°145-2025

Decision modificative n°1 du budget annexe ZAE La Contamine

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre & vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain GULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET

! RECU EM PREFECTURE |
le 2371273825
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Monsieur le Vice-président propose d’adapter les crédits du budget annexe ZAE La Contamine 2025 par
'adoption d’une décision modificative n°1 du fait de la non-réalisation de la vente du dernier terrain et
d’ajuster les crédits nécessaires aux écritures de stock en conséguence.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

ADOPTE la décision modificative n°1 de I'exercice 2025 du budget annexe ZAE La Gontamine comme
suivant :

Désianati Dépenses m Recettes ()
esignation —— r e = .
9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits credits de crédits

D-8045-88 : Achats d'études et prestations de services 0.00 €} 8583146 € 0.00€ 0.00 €
{terTains & aménager)
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 0.00 € 65631.46 € 0.00€ 0.00€
R-7133-88 : Variation des en-cours de production de biens 0.00 €} 0.00€ DO0E 45 628.00 €]
TOTAL R 042 : Opérations d'ordre de transfert enfre 0.00¢ 0.00€ 0.00 € 45628.00€
sections
D-85822-88 : Revers. sxcédent des BA a caractére 87 704.26 € 0.00 €| 0.00€ 0.00£|
administratif au BP
TOTAL D 65 : Ausires charges de gesfion courante 87704.26(' 0.00 € o.we| 0.00€
R-7015-88 : Vertes de terains aménagés 0.00 el 0.00€ 87 700.80 el D.00€
TOTAL R 70 : Produits des services, du domaine et nmcl 0.00€ a'mmcl o€

87 70426 € sseatdse]  er7o0soe)

0.00 €| 45 628.00 €] 0.00 €

TOTAL D 040 - Opérations d’ordre de transfert entre o;uoel ﬁmmj 0.00¢
D-188741-88 : Autres dettes - Communes membres du 45 628.00 el 0.00 €! 0.00 €E 0.00 €]
GFP

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au Yegistre des délibérations.

La secrétaire de séance,
Marie-Pierre FREMIOT

La presente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Thibunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision q .jrm _ 1
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. HELU EN FREFELCTLRE
le 2351272825

Délibération n°145-2025 - Décision modificative n°1 du budget annexe ZAE La Contamine Application agrésie E-lgaBoe com
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REPUBLIQUE FRANCAISE

cQecsr

TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°146-2025

Approbation du versement d’une avance de 250 000 euros de la subvention
prévue pour 2026 a I'Association Bellevilloise pour I'Enfance

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Ceeur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain GULLET (pouvoir & Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET

! RECU EN PREFECTURE 1|
le 23/12/2825
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Monsieur le Vice-Président en charge des finances rappelle que dans le cadre de la reprise de
compétence "Petite Enfance" depuis le 1% janvier 2023 la Communauté de communes Coeur de
Tarentaise a signé une convention d'objectifs et de moyens relative a la petite enfance avec I'Association
Bellevilloise pour I'Enfance.

Dans le cadre de cette convention, la Communauté de communes s'est engagée a attribuer
annuellement une subvention.

Pour 2026, le montant de la subvention sera adopté définitivement par une délibération spécifique dans
le courant du 1°" trimestre 2026.

Dans I'attente du versement de cette subvention et afin de pallier aux différentes dépenses de ce service
pour le début de I'année, il est proposé au Conseil Communautaire d’autoriser le versement d’une
avance de 250 000 euros de cette subvention

VU la délibération 175-2022 approuvant la signature de la convention d'objectifs et de moyens relative a
la petite enfance avec I'association Bellevilloise pour I'Enfance

CONSIDERANT les besoins de trésorerie de I'Association Bellevilloise pour I'Enfance,
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

AUTORISE e versement d’une avance de 250 000 euros de la subvention prévue pour 2026.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au féystre des délibérations.

La secrétaire de séance, Le Rrésident,
Marie-Pierre FREMIOT Fabrice PANNEKOUCKE

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.

! RECU EN PREFECTURE |
Délibération n°146-2025 - Approbation du versement d’une avance de 250 000 euros de la su, le- 23/1242025
I'Association Bellevilloise pour I'Enfance L Applicaiion agrésse E-kegiiie . M
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cQewr

TARENTAISE

COMMUNAUTE

AVENANT n°2

a la convention financiere
Rénovation énergetique du gymnase Tartarat - Phase 2

Entre les soussignés :

La Communauté de communes Cceur de Tarentaise, représentée par son président, Monsieur
Fabrice PANNEKOUCKE, agissant en vertu de la délibération n>147-2025 du conseil communautaire
du 16 décembre 2025

Ci-aprés dénommeée uniformément dans la suite du présent avenant : « CGCT »
d'une part,
et

La Communauté de Communes des Vallées d'Aigueblanche représentée par son président, Monsieur
André POINTET, agissant en vertu de la délibération n°
du conseil communautaire du

Ci-aprés dénommée uniformément dans la suite du présent avenant : « CCVA »
d'autre part.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Préambule

Depuis le 1 janvier 2015, la CCVA et la CCCT gérent conjointement un service unifié comprenant le
complexe sportif - Gymnase TARTARAT (EX-SIVOM) et le plateau sportif.

Le Gymnase TARTARAT, construit en 1992, est utilisé par les collégiens et lycéens des territoires des
deux communautés de communes.

Par convention en date du 24 mai 2025, la CCVA et la CCCT ont acté la prise en charge 4 50% du
montant restant a financer pour la tranche 1 des travaux de rénovation énergétique du Gymnase
TARTARAT.

x

Article 1 : Objet de 'avenant

Le présent avenant vient fixer les modalités et conditions financiéres de prise en charge de la tranche
2 (Etudes préalables et maitrise d'ceuvre) et tranche 3 (Travaux) des travaux de rénovation
énergétique du Gymnase TARTARAT.



Article 2 : Colit des travaux

T he 2 (2023
anchejelizozs) Tranche 3 (2024)
Etudes préalables
o Travaux
et maitrise d’oeuvre
Montant dépenses 17 715,20 € 848 638,13 €
bventi tF

SubventionsTeLEC FYA 2 906,00 € 723 177,73 €
a déduire
Reste a financer 14 809,20 € 125 460,40 €

Soit un total de 140 269,60€

ARTICLE 3 : Répartition du reste a financer

Le reste a financer est réparti entre la CCVA et la CCCT a hauteur de 50% pour chacune des
collectivités soit 70 134,80€ pour chaque collectivité.

ARTICLE 4 : Engagement de la CCVA

La CCVA s'engage & rembourser la somme de 70 134,80 & la CCCT correspondant a 50% du reste a
financer des travaux de rénovation énergétique du Gymnase Tartarat tranche 2 (Etudes préalables et
maitrise d'ceuvre) et tranche 3 (Travaux).

Fait 2 Mo(tiers, en 2 exemplaires originaux, le 17 décembre 2025

Pour la Commurtqauté de communes Pour la Communauté de communes
Ceeur de T’é\rentaise des Vallées d’Aigueblanche
Le President, Le Président,
Fabrice NNEI'.C'QUCKE André POINTET




REPUBLIQUE FRANCAISE

cewri~
TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents: 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°147-2025

Approbation de Pavenant a la convention financiére avec la CCVA pour les
travaux de rénovation énergétique du gymnase Tartarat

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre & vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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le 2351272825
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Monsieur le Vice-Président en charge des finances rappelle que la délibération n°80-2024 a approuvé la
convention financiére initiale avec la CCVA pour la tranche 1 des travaux de rénovation énergetique du
gymnase Tartarat, réalisés en 2022,

Les tranches 2 (Etude préalable et maitrise d'ceuvre) et tranche 3 (Travaux) de ce projet ayant été
achevées en 2023 et 2024, il est désormais nécessaire d'entériner, par le biais d'un avenant, les
modalités et les conditions financiéres de la participation de la CCVA pour ces phases suivantes.

Le co(t total des travaux restant a financer aprés déduction de toutes les subventions obtenues, s'éléve
a 140 269,60%€.

La CCVA s'engage a contribuer a ce montant en prenant en charge 50% du solde a financer, soit une
participation de 70 134,80€.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
VALIDE la participation financiere de la CCVA a hauteur de 70 134,80€.

AUTORISE le Président a signer I'avenant a la convention initiale ainsi que tout document y afférent.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au fegistre des délibérations.

lLa secrétaire de séance, Le Pyésident,
Marie-Pierre FREMIOT Fabtice PANNEKOUCKE

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi ptise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.

! RECU EN PREFECTURE |
Délibération n°147-2025 - Approbation de [l'avenant a la convention financiére avec la CCVA p le 23/12/2025
énergétique du gymnase Tartarat L Applicaiion agrisie E-legaldte M
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REPUBLIQUE FRANCAISE

cewri
TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°148-2025

Approbation de PFavenant 2 de la convention relative au service unifié

“Petite Enfance - Enfance - Jeunesse”

Lan deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaite de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopeération Intercommunale a Mo(tiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Francoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir & Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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Dans le cadre du Service Unifié « Petite Enfance — Enfance - Jeunesse » mis en place entre la
Communauté de Communes Coeur de Tarentaise (CCCT) et la Communauté de Communes des Vallées
d’Aigueblanche (CCVA), il est nécessaire d’adapter certaines modalités de fonctionnement et de suivi
financier afin d’améliorer la lisibilité et la gestion du service.

Le présent avenant n°2 a pour objet la modification de la clé de répartition des dépenses de
fonctionnement et de la création d’'un budget annexe « Pole Famille » .

Ce budget annexe permettra un suivi individualisé et transparent des recettes et dépenses liées au
fonctionnement et au financement des équipements du service unifié.

Il remplacera la comptabilité analytique actuellement intégrée au budget général de la CCCT et
permettra d’inscrire les contributions des membres pour assurer son équilibre.

Le présent avenant prend effet au 1% janvier 2026 et vise a sécuriser la gestion financiére et
organisationnelle du service, tout en assurant la transparence vis-a-vis des collectivités membres.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la convention relative au Service Unifié « Petite Enfance — Enfance — Jeunesse » approuvé par
délibération n°174-2022 en date du 13 décembre 2022

VU l'avenant n°1 a cette convention approuvé par délibération n° 109-2025 en date du 30 septembre
2025

VU le projet d’avenant n°2 modifiant la clé de répartition des charges de fonctionnement et instituant un
budget annexe « Pdle Famille » ;

CONSIDERANT la nécessité d’adapter la répartition des charges de fonctionnement en excluant la
population de la commune de Les Belleville ;

CONSIDERANT ['intérét de créer un budget annexe pour améliorer la lisibilité et le suivi du codt réel du
service unifie ;

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a P'unanimité :

APPROUVE l'avenant n°2 au Service Unifié « Petite Enfance — Enfance — Jeunesse » conclu avec la
CCVA.

AUTORISE Monsieur le Président a signer le présent avenant ainsi que tout document afférent.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au\registre des délibérations.

ésident,
Fabtice PANNEKOUCKE

La secrétaire de séance,
Marie-Pierre FREMIOT

=X

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou

implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. I — = 1
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Zw + VALLEES Convention de Mise en place du Service
@)’ DAIGUEBLANCHE

i unifié Centre Aquatique du Morel.

Entre :

La Communauté de Commune des Vallées d’Aigueblanche (CCVA), représentée par son Président, M
André POINTET, ddment autorisé a cet effet par une délibération n° du

Denommee ci-apres « la CC des Vallées d’Aigueblanche » ou « CCVA », d’une part,
Et:

La Communauté de Communes Cceur de Tarentaise (CCCT), représenté par son Président, M Fabrice
PANNEKOUCKE, diiment autorisé a cet effet par délibération n° 149-2025 du 16 décembre 2025

Denommee ci-apres « la CC Cceur de Tarentaise » ou « CCCT », d’autre part,

Vu les dispositions des articles Art.L5111-1 ET L5111-1-1 du CGCT

CONSIDERANT que la précédente convention et ses avenants est terminée depuis le 31 décembre 2024.
Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet

Dans le cadre d'une bonne gestion du Centre Aquatique du Morel, la CCVA et la CCCT constituent par les
présentes un « service unifié ».

Ce service consiste en un « regroupement des services et équipements existants de chaque cocontractant
a la convention au sein d'un service unifié relevant d'un seul de ces contractants » au sens des dispositions
de larticle L.5111-1-1 du CGCT ;

Ce service unifié est confié aux bons soins de la CCVA au sens de ce régime.

Il porte sur les services et équipements suivants : Centre Aquatique du Morel.

Article 2 : Modalités d’exécution de la convention

La gestion de ce service unifié sera assurée par la CCVA, avec ses contrats, son personnel, et un lien entre
la CCVA et les usagers, et ce pour toute la durée de la présente convention.

La CCVA a la charge de prendre toutes les dispositions susceptibles de lui &tre dévolues au titre de ce
régime juridique, dont la charge de s’assurer, de respecter les régles de sécurité.

Pendant la durée de la convention, la CCCT adopte les tarifs et le réglement intérieur de ce service sur la
base d’une proposition faite par la CCVA.

Pendant la durée de la convention, la CCCT devra étre informée selon une périodicité annuelle de
I'évolution des dépenses et des recettes. La CCVA s'engage, & cet effet, & tenir un budget annexe.
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Article 3 : Modalités d’exécution des contrats

Les contrats seront conclus, s'ils portent sur ce service commun, par les co-contractants, dans le respect
des régles de la commande publique, sauf les charges liées au fonctionnement du service, telles que
définies a l'article 8 ci-aprés, & savoir notamment outre les frais de personnel, les fournitures, les flux, le
colt de renouvellement des biens et les contrats de service rattachés, a I'exclusion de toute autre dépense
non strictement liée au fonctionnement du service.

Article 4 : Durée

La présente convention s'applique a@ compter du 1* janvier 2025 a zéro heure et s'achéve le 31 décembre
2032 a minuit.

Elle peut étre prorogée par délibérations concordantes des organes délibérants de la CCVA et de la CCCT.

Elle peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de 'une ou l'autre
des parties signataires, agissant en vertu d’'une délibération exécutoire, notifi€ au moins six mois avant
I'entrée en vigueur de cette résiliation.

De plus en cas de résiliation anticipée, tout ou partie des contrats éventueliement conclus pour des biens
ou des services relevant de tout ou partie de la présente convention sont automatiquement transférés a la
CCCT au prorata du service repris pour la période restant a courir. La présente clause devra étre rappelée,
aux bons soins de la CCVA dans les contrats conclus par ses soins pour les services faisant I'objet des
présentes.

En cas de résiliation anticipée de la présente convention, la CCCT versera a la CCVA une indemnisation
correspondant au colt des agents transférés jusqu'a ce que ces derniers soient affectés a un service
relevant de la compétence de la CCVA. Ce colt sera égal au montant du maintien en surnombre au sein de
la CCVA augmenté des sommes versées au centre de gestion.

Article 5 : Services concernés
Les services concernes :

» Lensemble des agents du Centre Aquatique du Morel

> 8 agents pour partie suivant tableau ci-dessous :

Emploi Service unifié Catégories
DGS 2.50 % A
DGA 20 % A
DRH 25 % A
Assistante RH 8 % B
DST 3% A
Responsable batiment 3% A
Secrétaire 1% C
Comptable 1 25% C
Marchés publics 10 % C
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Ces agents territoriaux affectés au sein du service ainsi « unifiés » sont de plein droit mis a disposition de la
CCCT pour la durée de la présente convention.

Les agents concernés en seront informés.
lls continuent de percevoir sa rémunération de la CCVA.

Le service unifié porte également sur les matériels de bureau, de travail et de locomotion qui seront liés a
ce service.

Si la CCVA décide de réorganiser ses services, ce qu'elle est toujours libre de faire, elle notifiera, sous
quinze jours, par tout moyen écrit qu'elle jugera bon d'utiliser, a la CCCT, toute information utile a la bonne
compréhension de sa nouvelle organisation avec une indication des personnes et services en charge du
service unifié en vertu de la présente convention, sans qu’un avenant aux présentes soit nécessaire, dés
lors que 'économie générale de la présente convention reste inchangée.

En cas de réorganisation impliquant une consultation des comités techniques paritaires (CT), tant le CT
dont reléve la CCVA que celui dont reléve la CCCT devront étre consultés.

La CCVA s’engage par ailleurs & assortir cette réorganisation d’un tableau de correspondance entre les
pourcentages évoques au présent article et ceux consécutifs & la nouvelle organisation.

Article 6 : Modalités relatives aux agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein du service unifié en application de
la présente convention sont, de plein droit, mis a disposition de la CCCT pour un pourcentage de leur
temps correspondant a celui évoqué a I'article 5.

lls sont placés, pendant la durée de la mise a disposition, sous la direction du Directeur genéral des
services et du Directeur général adjoint des services de la CCVA, lesquels appliqueront les orientations
définies par la commission partiaire définie a l'article 9 de la présente convention.

Le pouvoir disciplinaire et le pouvoir de notation de I'agent mis & disposition continue de relever de la
CCVA.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par la
CCVA, laquelle prend notamment les décisions relatives aux conges annuels et en informe la CCCT, qui,
sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.

La CCVA délivre les autorisations de travail a temps partiel et autorise les congés de formation
professionnelle ou pour formation syndicale aprés information de la CCCT si ces décisions ont un impact
substantiel pour celle-ci.

Les agents concernés continuent de relever de la CCVA pendant la durée de la mise a disposition. Ni leurs
avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire ne s’en trouve changé.

La modulation du taux de mise a disposition au sein du temps annuel travaillé sera opeérée au fil des
décisions des deux exécutifs de la CCVA et de la CCCT.

Tous les ans, au plus tard & chaque adoption du compte fiscal unique, Ia liste de ces agents est actualisée
sans pour autant qu'il soit nécessaire de 'annexer ni de passer un avenant & la présente convention.

Au fil de I'exécution de la présente convention, la CCVA peut librement procéder a des recrutements ou
créer des emplois dans le service ainsi unifié, aprés consultation de la CCCT.
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Article 7 : Mise a disposition de biens matériels

La CCVA établira une liste annuelle des principaux biens acquis ou loués et ainsi unifiés. Cette liste sera
remise aprés chaque adoption du compte fiscal unique par la CCVA a la CCCT, sans que cela entraine
obligation d’annexer cette liste aux présentes ni de passer a avenant.

Article 8 : Modalités de remboursement de frais

L'application des présentes occasionne un remboursement par la CCVA et par la CCCT des frais de mise
en service au budget annexe Centre aquatique du Morel.

Le remboursement des frais de fonctionnement du service mis a disposition s’effectue sur la base d’un co(t
unitaire de fonctionnement du service réparti entre la CCVA et la CCCT selon le critére de la population
soit :

Population %
CCVA 7 069 43,72
CCCT 9 098 56.28
TOTAL 16 167 100

Le critére de répartition par population est remis & jour chaque année suivant le décret publié par 'INSEE

La participation (codt unitaire) 2025 est fixée a 650 000 € pour les deux communautés de communes.
Selon la répartition visée a l'alinéa 2 de ce méme article :

> CCVA:284180¢€
» CCCT:365820¢€

La CCVA sera en charge de l'optimisation des cotts de gestion de I'équipement.

Le remboursement des frais s’effectue sur la base d’un état annuel, validé en commission paritaire. Le codt
unitaire prévisionnel est porté a la connaissance de la CCCT, chaque année, avant la date d’'adoption du
budget.

Le remboursement effectué par la partie bénéficiaire de la mise a disposition du service fait I'objet des
versement suivants :

- 40 % en janvier N
- 30%enavrilN
- 30%enjuin N

L’avis de la commission paritaire sera sollicité dans le cas d'investissement important, cela pourra donner
lieu & une participation financiére complémentaire de la CCVA et de la CCCT.

Pour ces remboursements, seront respectées les dispositions de l'article L.5211-56 du CGCT.

Article 9 : Commission paritaire

Une commission composée des membres désignés des bureaux des communautés de communes
cocontractantes se réunira au minimum deux fois par an.

Cette commission définira les orientations du service unifie.

Ladite commission sera chargée d’examiner la comptabilité. S'agissant du personnel, la commission pourra
adresser au Président de la CCVA toutes instructions nécessaires a I'exécution des taches gu’elle confie
audit service unifié.
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Article 10 : Assurance et responsabilité

Le ou les agents du service unifié agiront sous la responsabilité de la CCVA, sauf lorsqu’ils agissent en
exécution d’un ordre hiérarchique regu de la CCCT.

En cas de faute commise par I'une des eux parties au détriment de l'autre, la partie victime pourra engager
la responsabilité de I'autre partie, par dérogation aux stipulations de I'alinéa précédent, non sans avoir tenté
toute démarche amiable utile & la mise en ceuvre des procédures de conciliation prévues par la présente
convention.

Article 11 : Litiges

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou I'application de la présente
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies internes
de conciliation, & la mission de conciliation prévue par l'article L.211-4 du Code de justice administrative,
devant le juge administratif compétent.

Ce n'est qu'en cas d’échec des voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur l'interprétation
ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction compétente.

Article 12 : Avenants

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, a I'exception de
celles mentionnées aux articles 5.7 et 8 des présentes, définie d’'un commun accord entre les parties, fera
I'objet d’'un avenant.

Article 13 : Dispositions terminales

La présente convention sera transmise au Représentant de I'Etat dans le Département, notifié au Service
de Gestion Comptable compétent et aux assureurs respectifs des parties contractantes.

Fait en deux exemplaires

Annexe 1 : Liste du Personnel mis a disposition

Fait a Grand-Aigueblanche en deux exemplaires, le

Pour la CCVA,

Le Président,

André POINTET Fabrice PANNEKOUCKE
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DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance . Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°149-2025

Approbation de la convention de mise en place du Service unifié

Centre Aquatique du Morel

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
ILES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIQT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir & Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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Dans le cadre de la gestion du Centre Aquatique du Morel, la Communauté de communes des Vallées
d’Aigueblanche (CCVA) et la Communauté de communes Cceur de Tarentaise (CCCT) travaillent
conjointement depuis plusieurs années afin d’assurer un fonctionnement cohérent, optimisé et adapté
aux besoins du territoire.

Afin de sécuriser, harmoniser et structurer ce mode de gestion partagée, les deux intercommunalités ont
souhaité formaliser un service unifié, tel que prévu par les articles L.5111-1 et L.5111-1-1 du Code
général des collectivités territoriales.

Ce dispositif permet de mettre en commun les moyens humains, matériels et techniques nécessaires a
I'exploitation du Centre Aquatique du Morei, tout en préservant les compétences propres a chacune des
collectivités.

La convention proposée définit ainsi :

la liste des agents concernés et les modalités de leur mise a disposition ;

e les régles de gestion des équipements, contrats, achats et fournitures relevant du service ;

o les modalités de répartition financiére entre CCVA et CCCT, fondée sur les données INSEE de
population ;

e les modalités d’organisation de la gouvernance du service, notamment via une commission
paritaire, chargée de suivre I'exécution du service unifié et d’en définir les orientations ;

e la durée de la convention, du 1° janvier 2025 au 31 décembre 2032, ainsi que ses conditions de
prorogation ou de résiliation.

L'objectif de cette convention est d’assurer une gestion rationalisée, efficiente et durable du Centre
Aquatique du Morel, tout en garantissant la transparence financiére et le maintien d’un service public de
qualité a destination des habitants du bassin de vie commun.

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.5111-1, L.5111-1-1 et
L.5211-56 ;

VU la nécessité de définir un cadre commun de gestion du Centre Aquatique du Morel ;
VU le projet de convention de service unifié annexé a la présente délibération ;
CONSIDERANT ['intérét d’une gestion optimisée et mutualisée du Centre Aquatique du Morel ;

CONSIDERANT que la convention propose un cadre clair pour Porganisation des moyens humains et
matériels, ainsi que pour la répartition financiére entre les deux intercommunalités

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

APPROUVE la convention de service unifié relative au Centre Aquatique du Morel du 1* janvier 2025 au
31 décembre 2032, conclue entre la Communauté de communes des Vallées d’Aigueblanche et la la
Communauté de communes Cceur de Tarentaise

APPROUVE la clé de répartition fondée sur les populations légales INSEE et les régles de
remboursement prévues dans la convention.

AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention ainsi que tout document afférent, et & engager
toutes démarches nécessaires a son exécution.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au registrg des délibérations.

La secrétaire de séance,
Marie-Pierre FREMIOT

’.47
La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peliEE T EBE!, dans un délai de deux mds & compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la commundute, étant précisé que celle-ci dispose alors

d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. Lajdécision § RE ﬂ 1 EM PREFECTURE 1
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.
le 2371273825
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REPUBLIQUE FRANCAISE

cLeusrz

TARENTAISE

- COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°150-2025

Approbation de la convention relative a la participation financiére entre la
Communauté de communes Cceur de Tarentaise et I’Assemblée du Pays
Tarentaise-Vanoise pour I'achat de matériel en 2025

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diiment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération intercommunale a Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE ;
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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Dans le cadre de la coopération entre la Communauté de Communes Coeur de Tarentaise et I'Assemblée
du Pays Tarentaise-Vanoise, plusieurs besoins en matériels ont été identifiés : équipements
informatiques, matériels audiovisuels, outils techniques et équipements logistiques.

Il a été convenu que 'APTV participerait financiérement a hauteur de 50 % a I'acquisition de ces
matériels destinés aux espaces et usages partagés.

Les éguipements concernés ont été précisément listés et leur montant total TTC arrété, donnant lieu a
une participation globale de I'APTV de 18 686,64 € TTC.

Une convention a été élaborée afin de sécuriser et formaliser :

e la liste des équipements concernés,

e les montants de participation respectifs,

e Jes modalités de versement (en une seule tranche, aprés émission du titre de recette),
e les engagements et obligations des deux parties.

Il revient désormais au Conseil communautaire d’approuver cette convention et d’autoriser Monsieur le
Président a la signer.

VU le projet de convention précisant la participation financiere de [I'Assemblée du Pays
Tarentaise-Vanoise (APTV) pour I'acquisition d’équipements situés dans le batiment partagé avec la
CCCT;

CONSIDERANT I'usage commun du batiment par la CCCT et FAPTV ;

CONSIDERANT la nécessité d’acquérir des équipements indispensables au bon fonctionnement des
espaces partagés ;

CONSIDERANT laccord de 'APTV pour participer financiérement a hauteur de 50 % du co(t de ces
équipements ;

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

APPROUVE la convention de participation financiere conclue entre ’APTV et la CCCT pour I'acquisition
des équipements.

AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention et tout document afférent.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiee conforme au regi des délibérations.

Le Président,
Fabrice PANNEKOUCKE

La secrétaire de séance,
Marie-Pierre FREMIOT

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
H 3‘_:' V) il
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implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. RECU EM PREFECTURE
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cecs

TARENTAISE

COMMUNAUTE

CONVENTION
relative a la participation financiére entre la
Communauté de communes Cceeur de Tarentaise et
les communes de Notre-Dame-du-Pré et Hautecour

Entre les soussignés :

La Communauté de communes Coeur de Tarentaise, représentée par son Président, Monsieur
Fabrice PANNEKOUCKE, agissant en vertu de la délibération n°® 151-2025 du conseil communautaire
du 16 décembre 2025

Ci-apres dénommée uniformément dans la suite de la présente convention : « GCCT »

d'une part,
et

La commune de Hautecour, sise 10 Place Saint Etienne, 73600 Hautecour, représentée par son
Maire, Madame Annie LEDUC, diiment habilité aux fins des présentes par délibération du conseil
municipal

Ci-aprés dénommeée uniformément dans la suite de la présente convention: <Hautecour»

et

La commune de Notre-Dame-du-Pré, sise 115 Rue de la Mairie, 73600 Notre-Dame-du-Pré,
représentée par son Maire, Madame Jocelyne ABONDANCE-POURCEL, diiment habilité aux fins des
présentes par délibération du conseil municipal

Ci-aprés dénommée uniformément dans la suite de la présente convention: «<Notre Dame du Pré»

d'autre part.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE

Une analyse de la situation des communes et des syndicats dans le cadre du transfert des
competences « eau potable » et « assainissement » a été commandée en 2024 au bureau d’études
EAURYX.

Suite au report de I'obligation de transfert de ces compétences, il n’est plus nécessaire de
poursuivre I'étude a I'échelle de I’'ensemble du territoire de Coeur de Tarentaise.

Toutefois, les communes de Hautecour et de Notre-Dame-du-Pré ont exprimé le souhait de
poursuivre cette analyse afin de disposer d’un outil de travail en vue d’un éventuel transfert de
compétence.



Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de participation financiere des
communes d’Hautecour et de Notre-Dame-du-Pré, chacune a hauteur de 25 %, pour la réalisation
d’une étude relative au transfert des compétences « eau » et « assainissement ».

Article 2 : Montant de la participation financiére
Le colt total TTC de I'étude s’éleve 4 11 880 € TTC.

La répartition financiére entre les parties est définie comme suit :

e CCCT:50% —»5940€TIC
e Hautecour:25% —2970€TTC
e Notre-Dame-du-Pré:25 % —2970€TITC

Article 3 : Modalités de financement et de paiement
La participation financiére des communes sera versée en une seule fois, sur présentation du titre de
recette émis par la GCCT et adressé a chacune des communes.

Article 4 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter de sa signature par les trois parties.

Elle demeure applicable jusqu’au paiement intégral des participations financieres cotrespondant a
I’'étude mentionnée a l'article 1.

Article 5 : Obligations des parties

Les parties s’engagent a :

e CCCT : transmettre la facture ou le titre de recette dans les délais nécessaires ;

e Communes : verser leur participation financiére conformément aux modalités prévues a I'article 3.
Article 6 : Litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
convention, toute voie amiable avant de soumettre tout différend & une instance juridictionnelle. En
cas d'échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur l'interprétation ou sur
I'application de cette convention devra étre porté devant le tribunal administratif de Grenoble.

Fait 2 Mo(tiers, en 3 exemplaires originaux, le 17 décembre 2025

Pour la commune de Pour la commune de
Hautecour Notre Dame du Pré

le Maire,

le Maire, Jocelyne

Annie LEDUC ABONDANCE-POURCEL




REPUBLIQUE FRANCAISE

CQecr

TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°151-2025

Approbation de la convention relative a la participation financiére entre la
Communauté de communes Cceeur de Tarentaise et les communes de
Notre-Dame-du-Pré et Hautecour pour une étude sur I’eau et assainissement

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diiment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a MoUtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniet BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir & Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET

! RECU EN PREFECTURE 1
le 2371273825

% Applicaicon ageisie E-kgabts 0 1
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Dans le cadre du transfert des compétences « eau potable » et « assainissement » aux
intercommunalités, la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise avait commandé en 2024 une
analyse globale de la situation des communes et des syndicats concernés, réalisée par le bureau
d’études EAURYX.

Suite au report de I'obligation légale de transfert de ces compétences, il n’est plus nécessaire de
poursuivre cette étude a I'échelle de 'ensemble du territoire de Cceur de Tarentaise.

Cependant, les communes d’Hautecour et de Notre-Dame-du-Pré ont exprimé le souhait de disposer
d’un outil de travail spécifique, en vue d’un éventuel transfert futur de ces compétences.

La convention proposée définit donc les modalités de participation financiere des communes
concernées, chacune a hauteur de 25 %, ainsi que celles de la CCCT (50 %) pour la réalisation de cette
étude, dont le colt total s’éléve a2 11 880 € TTC.

Cette convention précise également les conditions de versement, la durée d’application et les
obligations des parties, afin de sécuriser la réalisation de I'étude et le financement correspondant.

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU les statuts de la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise ;

VU le projet de convention relatif a la participation financiere des communes d’Hautecour et de
Notre-Dame-du-Pré pour la réalisation d’'une étude sur le transfert des compétences « eau » et «
assainissement » ;

CONSIDERANT que les communes d’Hautecour et de Notre-Dame-du-Pré souhaitent disposer d'un
outil d’analyse pour un éventuel transfert futur ;

CONSIDERANT que la participation financiere des communes et de la CCCT permet la réalisation de
cette étude par le bureau d’'études EAURYX ;

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

APPROUVE la convention relative a la participation financiere des communes d’Hautecour et de
Notre-Dame-du-Pré pour la réalisation de I'étude sur le transfert des compétences « eau » et «
assainissement ».

AUTORISE Monsieur le Président de la CCCT a signer la convention et tout document afférent.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au re istre des délibérations.

La secrétaire de séance, _e Présjdent,
Marie-Pierre FREMIOT Fabrice PANNEKOUCKE

/

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’un recours
contentieux aupres du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou

implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. | RECU EM PREFECTURE 1
Délibération n°151-2025 - Approbation de la convention relative a la participation financiére entre I Ye 2351242825
Cceeur de Tarentaise et les communes de Notre-Dame-du-Pré et Hautecour pour une étude sur 'eau g Hggdaaiiin agréide E-legue com M
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VALLEES
D’AIGUEBLANCHE

Communauté de communes

ez

TARENTAISE

COMMUNAUTE

CONVENTION DE PARTENARIAT

Terrain de sports

Entre les soussignées :

La Communauté de Communes des Vallées d’Aigueblanche (CCVA) représentée par son président en
exercice, M André POINTET, diment habilité par délibération du conseil communautaire en date du 03106(2020

D’une part,

La Communauté de Communes Coeur de Tarentaise (CCCT) représentée par son Président en exercice,
M Fabrice PANNEKOUCKE, diment habilité par délibération du conseil communautaire en date du

D’autre part
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention.

La CCVA et la CCCT organisent par la présente convention I'optimisation et la mutualisation de leurs
ressources afin de permettre :

- Le hersage du terrain « Complexe sportif Bardassier / Tartarat » géré par la CCCT

Article 2 : Durée de la convention.

La présente convention débutera le 1*" janvier 2025 et se terminera le 31 décembre 2025. Elle sera
tacitement reconductible pour une durée de 3 ans



Article 3 : Engagement de la CCVA

La CCVA s’engage a mettre en ceuvre les moyens humains et matériels nécessaire au hersage du
terrain du complexe sportif Bardassier / Tartarat situé sur les communes de Modtiers et Salins-
Fontaine géré dans le cadre d’un service unifié CCVA/CCCT, a raison de 2 fois par an, sur demande de
la CCCT, sous réserve des disponibilités du service et des conditions météorologiques.

La CCVA conserve sa responsabilité hiérarchique sur I'agent mis a disposition dans ce cadre, et
conserve sa faculté d’arbitrage des questions d’agendas et de gestion des priorités.

La CCVA établit un tableau de suivi des heures de services effectuées pour le compte de la CCCT, qui
sera approuvé conjointement a l'issue de la convention.

La CCVA s’engage a assurer une bonne sécurité de I'agent a ’occasion de ses interventions pour le
compte de la CCCT.

Article 4 : Modalité de remboursement.

La CCCT s’engage a rembourser a la CCVA, sur la base d’un état liquidatif et d’un avis de sommes a
pavyer les charges de personnel, le fonctionnement et I’entretien des matériels et véhicules
nécessaires au hersage sur la base d'un tarif horaire de S0 € HT

Article 5 : MODIFICATION ET RESILIATION DE LA CONVENTION

Toute modification n’entrainant pas un bouleversement de I'économie générale de la présente
convention fera 'objet d’un avenant. Dans le cas contraire, il s’avérera nécessaire d’adopter une
nouvelle convention.

La présente convention peut &tre dénoncée librement par I'une ou I'autre des parties avec préavis de
1 mois. Dans ce cas, il sera effectué un récapitulatif financier et la CCCT s’acquittera des sommes
restantes a payer.

Article 6 — LITIGES

En cas de litige résultant de I'application de la présente convention et ne pouvant étre résolu de
maniére amiable par les parties sous un délai de 3 mois suivant sa constatation, les parties se
réservent le droit de saisir le tribunal administratif de Grenoble (38).

En cas de non-respect par I'une des parties de ses engagements au titre de la présente convention,
celle-ci peut étre résiliée de plein droit par toute autre partie 3 I'expiration d’un délai de deux mois
suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.



Fait en deux exemplaires.

Grand-Aigueblanche le é/’-’& 2025,

Pour la CCVA

Le Président,

André POINTET

Pour la CCCT

Le Plésident,\

Fabrice PANNEKOUCKE

|
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DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de déiégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°152-2025

Approbation de la convention entretien (hersage) du terrain stabilisé situé sur le
complexe sportif Bardassier / Tartarat entre la CCCT et la CCVA

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diiment convogqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET

! RECU EN PREFECTURE |
le 2351272825
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Monsieur le Vice-président en charge des équipements sportifs informe 'assemblée que dans le cadre
de l'entretien du terrain stabilisé, il est proposé de conclure une convention de partenariat entre la
CCCT et la CCVA.

Dans ce cadre, la CCVA interviendra pour le hersage du terrain stabilisé situé sur le complexe sportif
Bardassier-Tartarat.

La CCVA s’engage ainsi & mettre a disposition les moyens humains et matériels nécessaires au hersage
du terrain, pour deux interventions par an, effectués sur demande de la CCCT, et sous réserve des
disponibilités de ses services ainsi que des conditions météorologiques.

Le Vice-Président propose de mettre en place cette convention de partenariat entre les deux
collectivités.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

APPROUVE la convention de partenariat de hersage du terrain du complexe sportif Bardassier / Tartarat
pour 'année 2025 tacitement reconductible pour une durée de 3 ans.

AUTORISE Monsieur le Président a signer cette convention.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme ali regﬁ;tre des délibérations.

La secrétaire de séance, Le'Président,
Marie-Pierre FREMIOT Fabrice PANNEKOUCKE

/

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a comnpter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou

implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. I 1
REC L ENM PREFECTURE

Délibération n°152-2025 - Approbation de la convention entretien (hersage) du terrain stabilisé le 2341242825
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Ex
PREFETE

DE LA REGION
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Liberte
Egalité
Fraternité

AVENANT N°2 A LA CONVENTION DE SUBVENTION POUR LA CREATION D’UNE ESTACADE DANS

LE CADRE DU PROJET D’ITINERAIRE CYCLABLE EN FOND DE VALLEE DE TARENTAISE SOUS
MAITRISE D’OUVRAGE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE TARENTAISE

Entre ;

L’Etat, Ministére de la transition ecologique et de la cohésion des territoires, représenté par la Préfete
de Région Auvergne-Rhone-Alpes, Madame Fabienne BUCCIO,

d’une part,
Et

La Communauté de communes Cceur de Tarentaise, représentée par son Président, Monsieur
Fabrice PANNEKOUCKE,

d’autre part,

Vu le décret n° 2018-154 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de ’Etat pour des projets
d’investissement

Vue la convention de subvention pour la création d’une estacade dans le cadre du projet
d’itinéraire cyclable en fond de vallée de Tarentaise sous maitrise d’ouvrage de la communauté
de communes Coeur de Tarentaise signée le 15 avril 2021

Vu I’avenant n°1 a la convention de subvention pour la création d’une estacade dans le cadre du
projet d’itinéraire cyclable en fond de vallée de Tarentaise sous maitrise d’ouvrage de la
communauté de communes Coeur de Tarentaise signé le 8 décembre 2023

Vue la demande de prorogation émise par la Communauté de communes Coeur de tarentaise du
13 novembre 2025,

Vue la délibération n°_{53 ~Jc)< du conseil communautaire du 16 décembre 2025
autorisant monsieur le Président a signer le présent avenant

11 est préalablement exposé :

Page 1surd



Le projet de déviation de la RN 90 en rive gauche de I'Isére a Montgalgan, sur le territoire des
communes de Saint-Marcel et de Moiitiers, dont 1’objectif est de soustraire ’ancienne section de la RN
90 des risques de chutes de blocs, est réalisé sous la maitrise d’ouvrage de la DREAL Auvergne-
Rhéne-Alpes. Le nouveau tracé de la RN 90 dans les gorges de Montgalgan, ouvert a la circulation
depuis juillet 2017, prévoit que les cyclistes puissent emprunter les bandes multifonctionnelles
implantées de part et d’autre de la chaussée, d’une largeur de 1,50 metre chacune.

Par ailleurs, une voie sur berge a été aménagée en rive gauche de I'Isére, entre le cours d’eau et la
nouvelle RN 90, avec une largeur de 3 métres. Cette voie, initialement destinée uniquement a
I’entretien des ouvrages routiers, est revétue en enrobé. Afin de favoriser et sécuriser son usage comme
itinéraire cyclable, la DREAL Auvergne-Rhone-Alpes a financé I’aménagement de garde-corps dont la
réalisation s’est achevée en septembre 2020.

Néanmoins, I’utilisation de cette voie sur berge par les cyclistes n’aura de sens que si elle est
accompagnée de la création d’ouvrage(s) permettant d’assurer la continuité de I’itinéraire cyclable.

En octobre 2019, constatant que la mobilité s’effectue majoritairement en voiture individuelle sur le
territoire de Coeur de Tarentaise, et que de nombreux déplacements professionnels s’effectuent a
Pintérieur du territoire des intercommunalités de Tarentaise, la Communauté de communes Ceeur de
Tarentaise s’est portée maitre d’ouvrage de la création d’un itinéraire cyclable qui constituera une
artére en bas de vallée de la Tarentaise pour la pratique du vélo & destination de la population locale. Le
développement d’un itinéraire cyclable, sécurisé et sans discontinuité, a pour objectif de répondre a des
enjeux de mobilité quotidienne sur le bassin de Moitiers.

Le projet de piste cyclable, dont une étude de faisabilité a ét€ initiée par le CCCT en aoft 2019,
traverse les communes de Saint-Marcel, de Moitiers et de Salins-Fontaine, et relie les
intercommunalités voisines des Versants d’Aime et de la Vallée d’Aigueblanche. Le tracé a été
identifié par 1’Etat, dans le cadre de la déviation de la RN 90 en rive gauche de I'Isere a Montgalgan,
avec un trongon déja réalisé en rive gauche depuis le secteur de la Contamine, jusqu’au viaduc de
franchissement de I’Isére. Une estacade longue d’environ 160 métres doit étre construite pour maintenir
le tracé de la piste cyclable en rive gauche de 'Isére et pour assurer la connexion a la commune de
Mofitiers, projet auquel I’Etat s’est engagé, dans le cadre de la déviation de Montgalgan, & apporter son
concours. Les études de ’ouvrage, de niveau avant projet, ont été engagées mais compte-tenu de la
complexité et du coit de "ouvrage et de la coordination avec les territoires communautaires adjacents,
le phasage des travaux a dfi étre revu et porte la fin des travaux de [’estacade a début 2027.

Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — Objet du présent avenant a la convention de subvention

Le présent avenant a la convention a pour objet de prolonger la convention de subvention.



ARTICLE 2 — modification de ’article 2 « Durée et modalités d’exécution »

L’article 2 de la convention initiale et modifié comme suit :
La convention prend effet a la date de signature par I’Etat.

Le commencement d’exécution de ’opération a eu lieu avec la présentation des études d’avant projet
lors du COPIL du 6 octobre 2022.

La présente convention prévoit un calendrier de réalisation de 1’opération comprenant notamment sa
date prévisionnelle d’achévement. Dans un délai de douze mois 4 compter de cette date, le bénéficiaire
adresse a la DREAL Auvergne-Rhone-Alpes :
® une déclaration d’achévement de ’opération accompagnée d’un décompte final des dépenses
réellement effectuées ;
® la liste des aides publiques pergues et de leur montant respectif.

En I’absence de réception de ces documents par I’autorité compétente au terme de cette période de
douze mois, aucun paiement ne peut intervenir au profit du bénéficiaire.

La date prévisionnelle d’achévement est envisagée a fin 2027.

ARTICLE 3 — Impacts sur ’avenant n°l1

L’article 2 de I’avenant n°1 n’est pas modifié.
L’article 3 de I’avenant n°1 moedification de larticle 2 « Durée et modalités d’exécution » est abrogé
au profit de I’article précédent du présent avenant.

ARTICLE 4 — Eligibilité des dépenses

Les dépenses présentées doivent étre en relation directe avec 1’objet de la présente convention.

La dépense subventionnelle ne peut intégrer les dépenses effectuées antérieurement a la date de
réception de la demande de subvention.

Secrétariat général pour les affaires régionales
Auvergne-Rhéne-Alpes

33, rue Moncey, 69003 Lyon

Tél.: 04 72 61 60 60
www.prefectures-regions.gouv.fr/auvergne-rhone-aipes



Cet avenant, comportant 4 articles, est signée en deux exemplaires.
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La Préfete de la région Auvergne-Rhone-Alpes  Le Président de\Ja Communauté de communes
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TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°153-2025

Approbation de I'avenant n°2 a la convention de subvention pour la création
d’une estacade dans le cadre du projet d'itinéraire cyclable en fond de vallée de

Tarentaise, sous maitrise d’ouvrage de la CCCT

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diiment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a MoUtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :

LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir & Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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Monsieur le Vice-président en charge des activités de pleine nature rappel que la DREAL
Auvergne-Rhéne-Alpes a attribué par convention en date du 15 avril 2021, une subvention de 250 000 €
pour le projet de création d’une estacade, en sortie de Mo(tiers, direction Saint-Marcel, dans le cadre de
I'itinéraire cyclable de fond de vallée (voie verte).

Un premier avenant, en date 8 décembre 2023, avait prorogé la durée de validité de cette subvention.

Les études étant actuellement en cours, il convient de prolonger a nouveau ce délai de validité, jusqu’a
fin 2027.

Une proposition d’avenant N°2 est annexée a la présente délibération.
Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :
APPROUVE le projet d’avenant N°2

AUTORISE Monsieur le Président a signer cet avenant.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au rdgistie des délibérations.

Le Prasident,
Fabrice PANNEKOUCKE

La secrétaire de séance,
Marie-Pierre FREMIOT

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauts, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.

! RECU EN PREFECTURE |
Délibération n°153-2025 - Approbation de 'avenant n°2 & la convention de subvention pour la cri le23/12/2025
cadre du projet d'itinéraire cyclable en fond de vallée de Tarentaise, sous maitrise d'ouvrage de la CCy Application agrésie E-lediyRa com 1
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COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de déléegués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°154-2025

Approbation des conventions de partenariat et d’incitatif financier au

covoiturage avec BlablaCar Daily

L’an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale & Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :

LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Francoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir & Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Francoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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Les conventions actuelles permettant le développement du covoiturage avec BlablaCar Daily prennent
fin au 31 Décembre 2025. Afin d’assurer une continuité du dispositif, il est proposé un renouvellement de
I'action en des modalités ajustées pour 'année 2026. A titre d'information, il est prévu pour 2027 un
marché commun sur I'ensemble de la Savoie.

Les nouvelles modalités sont les suivantes :

- Somme touchée par le conducteur restant identique, de 1,50 € a 3 € par trajet / par passager
selon la distance

- Part passager entiérement financée par la CCCT pour les trajets interne / en lien avec le territoire
de P'APTV

- Part passager financée a 50% par la CCGCT pour les trajets en lien avec le reste du Département
de la Savoie.

De fait, ces nouvelles modalités instaurent un ticket payant pour le passager (a2 hauteur des 50%
restants) pour les trajets en lien avec d’autres territoires que la Tarentaise. Ces évolutions ont été
concertées avec le territoire Arlysére afin de permettre un retour de celui-ci dans le dispositif.

Le budget initialement prévu (avec besoin d’une réévaluation pour le second semestre 2026) est de 50
000€ TTC.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
APPROUVE le renouvellement du dispositif d’incitations financiéres au covoiturage avec BlablaCar Daily

AUTORISE le Président a signer les conventions et tout document y afférant dans la limite de
50 000€ TTC.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au registre\des délibérations.

La secrétaire de séance, Le Présigdent,
Marie-Pierre FREMIOT Fabrice| PANNBKOUCKE

-

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprés de la communauts, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La deécision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.

! RECU EN PREFECTURE |
Délibération n°154-2025 - Approbation des conventions de partenariat et d'incitatif financier au covoi e 23412 /2025
i Applica o air e ! |"J-"/' i q

A9_DE-0T3-200025299-20251216-154 _2025-0F



Cecs

TARENTAISE

COMMUNAUTE

CONVENTION d’intervention
entre la CCCT et le CIAS du canton de Moditiers - Notre Foyer
2025-2026

Entre les soussignés :

La Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, représentée par son Président, Monsieur
Fabrice PANNEKOUCKE, agissant en vertu de la délibération n°155-2025 du conseil communautaire
en date du 16 décembre 2025.

Ci-aprés dénommeée uniformément dans la suite de la présente convention : « CCCT »
d'une part,
et

Le CIAS du Canton de Moditiers, 422 avenue du Chéateau & Salins les Thermes, représenté par sa
Présidente, Annie LEDUC, agissant en vertu de la délibération n® du Conseil
d’Administration, en date du

Pour la Résidence Notre Foyer, 422 avenue du Chateau, 73600 Salins-Fontaine
Ci-apres déenommée uniformément dans la suite de la présente convention « CIAS »
d'autre part.
Il est convenu et arrété ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention de l'intervenante de
'Ecole des Arts, service de la Communauté de Communes Coeur de Tarentaise auprés de la
Reésidence Notre Foyer du CIAS (résidence autonomie).

Article 2 : Principes de fonctionnement
Les interventions auront une durée d’1 heure et se dérouleront aux dates suivantes :

Les vendredis listés ci-dessous de 15h30 a 16h30 (possibilité de modifications d’horaires) : soit 30
séances d’une heure.

En 2025 : En 2026 :
- Septembre: 19 et 26 - Janvier:09-16-23-30
- Octobre: 03 -10 - 17 - Février: 06 et 27
-  Novembre: 07 -14-21-28 - Mars:06-13-20-27
- Décembre:05-12-19 - Avril: 03 et 24
- Mai:22et29

- Juin:05-12-19-26

Ces interventions seront assurées par Stéphanie Calderini ou tout autre agent de I’école des arts en
cas d’indisponibilité de Madame Calderini pour raison médicale ou familiale.

Lintervenant de I'Ecole des Arts interviendra avec tout le matériel nécessaire au bon déroulement de
Pintervention.



Les séances se dérouleront dans les locaux de Notre Foyer du CIAS mis a la disposition de I’'Ecole
des Arts a cet effet.

Article 3 : Durée
La présente convention est conclue pour la période allant du 1 septembre 2025 au 30 juin 2026.
Article 4 : Responsabilités

1. Les intervenants de I'Ecole des Arts de la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise sont
placés sous l'autorité fonctionnelle du responsable des établissements, Pautorité hiérarchique
relevant du Président de la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise.

2. Les activités devront respecter les réglementations en vigueur au sein du pole hébergement du
CIAS.

Article 5 : Conditions financiéres
Le CIAS du Canton de Moltiers s’engage a rembourser :

- le salaire et les charges du professeur de musique pour la partie de leur temps consacrée a
ces interventions : soit 45 € par heure d’intervention

- les frais de déplacement pour les trajets hors Mo(tiers : au réel.

Payable sur facture émise par la Communauté de Communes Coeur de Tarentaise en fin de
convention.

Article 6 : Dénonciation
La présente convention peut étre dénoncée :

- Par le Président du CIAS du Canton de Moditiers & tout moment pour cas de force majeure ou
pour motifs sérieux tenant au bon fonctionnement de Notre Foyer.

- Par le Président de la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise pour cas de force
majeure.

Article 7 : Réglement des litiges

Les parties s’engagent & rechercher en cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application du contrat
toute voie amiable avant de soumsttre tout différend & une instance juridictionnelle. En cas d’échec
des voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur I'interprétation ou sur I'application de
ce contrat devra étre porté devant le tribunal administratif de Grenoble.

Fait & Motitiers, en® exemplaires originaux, le 17 décembre 2025

Pour la Commungauté de Communes Pour le CIAS du
Canton de Mo(tiers
La Présidente,
Annie LEDUC
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DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°155-2025

Approbation de la convention entre la CCCT et le CIAS du Canton de

Moltiers-Notre Foyer pour la saison 2025-2026

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diiment convogué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale & Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOQOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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Madame la Vice-présidente en charge de la culture rappelle que, dans le cadre du développement du
projet culturel de territoire, par le biais de la musicienne intervenante Dumiste, I'Ecole des Arts intervient
auprées de diverses structures du territoire.

L'Ecole des Arts interviendra auprés du CIAS du Canton de Modtiers-Notre Foyer pour la saison
2025-2026.

Le cadre de ces interventions se déroulera sur I'année scolaire 2025-2026 (30 interventions d’1h).
Le financement de cette intervention se fera via facturation auprés du CIAS.
Le Conseill communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

APPROUVE le renouvellement de la convention entre la CCCT et le CIAS du Canton de Modtiers-Notre
Foyer pour la saison 2025-2026 et les conditions financiéres liées.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme ali registre des délibérations.

Le\Président,
Fabrice PANNEKOUCKE

La secrétaire de séance,
Marie-Pierre FREMIOT

)

La présente délibération, a4 supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprées de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée 4 ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.

i RECU EN PREFECTURE |
Délibération n°155-2025 - Approbation de la convention entre la CCCT et le CIAS du Canton de le 2371272025
saison 2025-2026 L Apac s agrdshe E-kingauddie ¢ ¥
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COMMUNAUTE

CONVENTION
Orchestre a I'Ecole 2025-2026
Darantasia - Classe de CM2

Entre les soussignés :

La Communauté de Communes Coeur de Tarentaise, représentée par son Président, Monsieur
Fabrice PANNEKOUCKE, agissant en vertu de la délibération n° 156-2025 du conseil communautaire
du 16 décembre 2025

d'une part,
et
la commune de Modtiers, représentée par son Maire, Madame Chantal MARTIN, agissant en vertu
de la délibération n° du conseil municipal du

d'autre part.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention des enseignants de
IEcole des Arts de la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise auprés de I’école primaire
Darantasia de Mo(tiers pour la création d’un “Orchestre & I'Ecole". Cette pratique musicale
spécialisée sera mise en place auprés d’éleves pendant le temps scolaire et fera I'objet d’objectifs
pedagogiques mis en place par les équipes enseignantes (ATEA et enseignant de I'éducation
nationale).

ARTICLE 2 - Principes de fonctionnement
Mise en place de 31 séances instrumentales sur I'année scolaire. Pour I'année scolaire 2025-2026:

une seance hebdomadaire du 29 septembre 2025 au 22 juin 2026 en période scolaire. Soit 31
séances

Cing (5) enseignants de I'école des arts interviendront en cours de technique instrumentale puis trois
(3) en cours collectifs avec tout le matériel nécessaire au bon déroulement de F'intervention. Les
instruments de musique nécessaires seront mis & disposition des éléves lors de ces séances.

Les séances se dérouleront dans les locaux de I’'Ecole des Arts.

Horaires :
Les lundi en période scolaire de 13h45 a 14h30 pour le cours de technique instrumentale puis de
14h45 3 15h30 pour la pratique collective

Restitution :
Une restitution en public sera programmée en fin d’année scolaire. La date sera conjointement fixé
entre les deux parties

Réunion préparatoire :

Une réunion préparatoire sera organisée en amont des premiers temps de face a face pédagogique
(premiére ou deuxiéme semaine de septembre) pour mettre en place les objectifs pédagogiques liés
a l'intervention.



ARTICLE 3 - Durée de la convention

La durée de la convention est fixée pour une période d’un an (2025-2026). Les dates et horaires
seront précisés en début d’année scolaire en fonction des possibilités d’organisation des deux
parties, et en respectant les articles de cette convention.

ARTICLE 4 - Responsabilités

1. Les enseignants intervenants, agents de la Communauté de Communes Gosur de Tarentaise
sont placés sous I'autorité hiérarchique de leurs chefs de service et de la CCCT. L'arbitrage
des questions d'agendas et de gestions des priorités entre taches communautaires et celles
de la mise en place du partenariat est effectué conjointement par le directeur du Péle Culture
de la CCCT, la direction de I'établissement scolaire. En aucun cas, la durée de I'intervention
ne pourra dépasser le cadre fixé.

2 En cas d’annulation des interventions de la part de I'établissement scolaire, un cours de
rattrapage pourra &tre mis en place dans la limite des possibilités des emplois du temps des
agents de la CCCT.

3. Les activités devront respecter les réglementations en vigueur au sein de 'Ecole des Arts.

4. Les éleves de I'école Darantasia sont placés sous la responsabilité de leur enseignant
scolaire.

5. Conformément aux directives de |'éducation nationale, I'orchestre a I'école devra étre mis en
place selon les principes de la co-intervention (travail enseignants - intervenants) - La
responsable Arts et Culture du territoire pourra étre concertée dans ce cadre 1a.

ARTICLE 5 - Conditions financiéres

La tarification est annuelle, le budget en annexe précisant les modalités et incluant la location et la
révision des instruments sera payable sur facture annuellement en juin.

La tarification de I'orchestre a I’école mis en place & Mo(tiers s’éléve a 10 929.65€ TTC
ARTICLE 6 - Avenants et résiliation de la convention

Toute modification n'entrainant pas un bouleversement des modalités générales de la présente
convention fera l'objet d'un avenant. Dans le cas contraire, il s'avérera nécessaire d'adopter une
nouvelle convention.

ARTICLE 7 - Juridiction compétente en cas de litige

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur |'application de la
convention, toute voie amiable avant de soumettre tout différend a une instance juridictionnelle. En
cas d'échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur l'interprétation ou sur
I'application de cette convention devra étre porté devant le tribunal administratif de Grenoble.

Fait 2 Mo(tiers, en 2 exemplaires originaux, le 17 décembre 2025

Pour la Communauté de Communes Pour la commune de
Modtiers
Le Maire,
Chantal MARTIN
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DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°156-2025

Approbation de la convention "Orchestre a I'école"

entre la ville de Moltiers et la CCCT pour la saison 2025-2026

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :

LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Francoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET

' RECU EN PREFECTURE
le 23/12/2025

i Applicaicon ageisie E-kgabts
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Madame la Vice-présidente en charge de la culture rappelle que, dans le cadre du développement du
projet culturel de territoire, 'Ecole des Arts intervient auprés de diverses structures du territoire.

Dans ce cadre, un “Orchestre a I’école” sera mis en place pour la période scolaire 2025-2026 auprées de
I’école Darantasia.

Le financement de cette intervention se fera via facturation auprés de la ville de Modtiers pour un
montant de 10 929,65€ TTC (31 séances d’1h30 avec 5 enseignants/encadrants de 'EDA)

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

APPROUVE la convention entre la CCCT et la ville de Moltiers pour la saison 2025-2026 et les
conditions financiéres liées.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme du regjstre des délibérations.

La secrétaire de séance,
Marie-Pierre FREMIOT

résident,
abrice PANNEKOUCKE

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.

i RECU EN PREFECTURE |
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Cewri
TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27
Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°157-2025

Approbation de la convention entre la CCCT et la CCVV concernant les
interventions DUMISTE au sein des créches de la CCVV pour la saison

2025-2026

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Consell communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convogqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE:

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Francoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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le 2351272825
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Madame la Vice-présidente en charge de la culture rappelle que, dans le cadre du développement du
projet culturel de territoire, par le biais de la musicienne intervenante Dumiste, I'Ecole des Arts intervient
auprés de diverses structures du territoire.

L'Ecole des Arts interviendra auprés du service petite enfance de la CCVV pour la saison 2025-2026.

Le cadre de ces interventions se déroulera sur 'année scolaire 2025-2026 (11 interventions de 45
minutes).

Le financement de cette intervention se fera via facturation auprés de la CCVV.
Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

APPROUVE le renouvellement de la convention entre la CCCT et la CCVV pour les interventions en
créches pour la saison 2025-2026 et les conditions financiéres liées.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme atjregjstre des délibérations.

La secrétaire de séance, Le\President,
Marie-Pierre FREMIOT Fabrice PANNEKOUCKE

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.

! RECU EN PREFECTURE |
Délibération n°157-2025 - Approbation de la convention entre la CCCT et la CCVV concernant les L& 23/12/20825
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COMMUNAUTE

Convention d’intervention
Entre la CCCT et la CCVV
Eveil Musical Créches - Saison 2025-2026

Entre les soussignés :

La Communauté de Communes Coeur de Tarentaise, représentée par son Président, Monsieur
Fabrice PANNEKOUCKE, agissant en vertu de la délibération n? )1'5'.? -2025 du conseil
communautaire du . QCLQL@.L.\,(U'LS; M

Ci-aprés dénommeée uniformément dans la suite de la présente convention : « GGCT »
d'une part,

et

La Communauté de Communes Val Vanoise, 47 rue Sainte Barbe & Bozel, représentée par le

Président, M. Thierry MONIN, autorisé a signer la présente convention par la délibération
n°2020-051 du 20/07/2020.

Ci-aprés dénommée uniformément dans la suite de la présente convention/du présent avenant : «
CCVV » ’

d'autre part.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention de I'équipe de I'Ecole des
Arts du service unifié¢ des Communautés de Communes (CCVV, CCVA, CCCT) auprés du service

petite enfance (créches et relais d’assistantes maternelies) de la Communauté dé Communes Val
Vanoise.

Article 2 : Principes de fonctionnement

Les interventions correspondront & 45 minutes par séances et se dérouleront aux dates suivantes :
Sur la saison 2025/2026 les lundis matins.

- Janvier 2026 : 5-12-19-26

- Février 2026: 2-23

- Mars 2026: 2-9-16-23-30

(11 interventions) - Maximum 10 enfants

i RECU EN PREFECTURE |
le 2351272825
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Ces interventions seront assurées par Stéphanie CALDERINI .
Lintervenant de I’école des arts interviendra avec tout le matériel nécessaire au bon déroulement de

I'intervention.

Les séances se dérouleront dans les locaux des créches ou a la maison de I'enfance de la CCVV mis

3 la disposition de I'Ecole des Arts a cet effet.

Article 3 : Durée

La présente convention est conclue pour la période allant du 1 Janvier 2026 au 31 Mars 2026.

Article 4 : Responsabilités

1. Les intervenants de I'Ecole des Arts de la CCCT sont placés sous 'autorité fonctionnelle de la
direction de I'enfance de la Communauté de Communes Val Vanoise, |'autorité hiérarchique
relevant du Président de la Communauté de Communes Coeur de Tarentaise.

2. Les activités devront respecter les réglementations en vigueur au sein des établissements de

la Communauté de Communes Val Vanoise.

Article 5 : Conditions financiéres

La Communauté de communes Val Vanoise s’engage a rembourser le salaire et les charges du
professeur de musique pour la partie de son temps consacrée a ces interventions : soit 45 € par
intervention. Les frais de déplacement occasionnés par ces interventions seront également facturés

4 la Communauté de communes Val Vanoise.

Payable sur facture émise par la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise en fin de

convention.

Article 6 : Dénonciation

La présente convention peut étre dénoncée :

Par le Président de la Communauté de Communes Val Vanoise a tout moment pour cas
de force majeure ou pour motifs sérieux tenant au bon fonctionnement des
établissements.

Par le Président de la Communauté de Communes Coeur de Tarentaise pour cas de
force majeure.

Fait a Mo(tiers, en 2 exemplaires originaux, le 6 octobre 2025

Pour la Communauté de Communes

Pour la Communauté de Communes Val Vanoise,

;,-,;L;%Président,
V Thim,

a0 B 3
V& VRanms
COITHTILNELS e comimngs

47 rue Sainte Barhe - Y3150 BOZEL
04 79 56 G5 30 7 inf

W v, v Sivie

iulvanoise.fr
Ll
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COMMUNAUTE

;\::

CONVENTION de PARTENARIAT
entre le Service Unifié de ’Ecole des Arts (CCVV - CCCT- CCVA)
et le Service Unifié Petite Enfance (CCVA - CCCT)
Eveil musical 2025-2026

Entre les soussignés :

Le Service Unifié de I'Ecole des Arts, représenté par Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE, agissant en
vertu de la délibération n°158-2025 du conseil communautaire du 16 décembre 2025

Ci-apres dénommeée uniformément dans la suite de la présente convention : « Ecole des Arts »
d'une part,
et

Le Service Unifié Petite Enfance, représenté par la Vice-Présidente Fabienne BLANC-TAILLEUR ,
agissant en vertu de la délibération n°158-2025 du conseil communautaire du 16 décembre 2025

Ci-apres dénommeée uniformément dans la suite de la présente convention : « Petite Enfance »
d'autre part,

Pour la Maison de la Petite Enfance

68 avenue des Salines Royales

73600 MOUTIERS.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention de I’équipe de I'Ecole des
Arts aupres des services Petite Enfance (Relais d’Assistantes Maternelles, Creches et multi-accueil).

Article 2 : Principes de fonctionnement

Les interventions de 1 ou 2 heures se dérouleront dans les locaux de la petite enfance en fonction du
calendrier suivant sur I'année scolaire 2025-2026, 11 séances :

08/12 (1h) 15/12 (1h) | 20/04 (2h) | 27/04 (2h) 04/05 (2h) 11/05 (2h) 18/05 (2h)
La Léchére | La Léchere Modtiers Modtiers Modtiers Modtiers Modtiers
01/06 (2h) | 08/06 (2h) 15/06 (2h) | 22/06 (2h)

Modtiers Modtiers Modtiers Modtiers

Ces interventions seront assurées par Stéphanie Calderini ou tout autre agent de I’Ecole des Arts en
cas d’indisponibilité de Madame Calderini pour raison médicale ou familiale.



Lintervenant de I’'Ecole des Arts interviendra avec tout le matériel nécessaire au bon déroulement de
I'intervention.

Les séances se dérouleront dans les locaux des services Petite Enfance mis a la disposition de
I’Ecole des Arts a cet effet.

Article 3 : Durée
La présente convention est conclue pour la période allant du 1°" décembre 2025 au 30 juin 2026.
Article 4 : Responsabilités

e Les intervenants de I'Ecole des Arts sont placés sous I'autorité fonctionnelle de la directrice
du pble famille, I'autorité hiérarchique relevant du directeur de I’Ecole des Arts.

e Les activités devront respecter les réglementations en vigueur au sein des services petite
enfance.

Article 5 : Conditions financiéres
Le service petite enfance s’engage a rembourser :

- le salaire et les charges du professeur de musique pour la partie de leur temps consacrée a
ces interventions : soit 45 € par heure d’intervention,

- les frais de déplacement pour les trajets hors Mod(tiers : au réel.

Payable sur facture émise par la Communauté de communes Cceur de Tarentaise pour le Service
Unifié de I'Ecole des Arts

Article 6 : Dénonciation
La présente convention peut étre dénoncée :

- Par les membres du COPIL du service unifié du pdle Famille a tout moment pour cas de force
majeure ou pour motifs sérieux tenant au bon fonctionnement des creches.

- Par le Président de la Communauté de communes Cceur de Tarentaise pour cas de force
majeure pour ’EDA.

Article 7 : Réglement des litiges

Les parties s’engagent a rechercher en cas de litige sur l'interprétation ou sur I’application du contrat
toute voie amiable avant de soumettre tout différend a une instance juridictionnelle. En cas d’échec
des voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur I'interprétation ou sur I’'application de
ce contrat devra étre porté devant le tribunal administratif de Grenoble.

Fait a Modtiers, en 2 exemplaires originaux, le 17 décembre 2025

Pour le Service Unifié de I’'Ecole des Arts Pour le Service Unifié Petite Enfance
Le Président de la CCCT, La Vice-présidente de la CCCT
en charge de I’Enfance, Jeunesse et Social
Fabrice PANNEKOUCKE Fabienne BLANC-TAILLEUR



REPUBLIQUE FRANCAISE

CQeid

TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°158-2025

Approbation de la convention entre le service unifié de I'école des arts et le
service unifié de la petite enfance concernant les interventions Dumiste au sein

du service Petite Enfance pour la saison 2025-2026

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Moltiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excuseé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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Madame la Vice-présidente en charge de la cuiture rappelle que, dans le cadre du développement du
projet culturel de territoire et dans le cadre du projet d’établissement de I'Ecole des Arts (Acte 3), par le
biais de la musicienne intervenante Dumiste, I'Ecole des Arts intervient auprés de diverses structures du
territoire.

L'Ecole des Arts interviendra auprés de la structure petite enfance pour la saison 2025-2026.

Le cadre de ces interventions se déroule sur I'année scolaire 2025-2026 (11 interventions de 1 ou 2
heures).

Le financement de cette intervention se fera via facturation auprés du Péle famille.
Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

APPROUVE le renouvellement de la convention entre le service unifié de I'école des Arts et le service
unifié de la petite enfance pour la saison 2025-2026 et les conditions financiéres liées.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au\registre des délibérations.

\

La secrétaire de séance, Le Q’ésident,
Marie-Pierre FREMIOT Falrice PANNEKOUCKE

\

-

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.

! RECU EN PREFECTURE |
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COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°159-2025

Adoption du réglement de fonctionnement du multi-accueil

« le Patio des Mémes »

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Mo(tiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir a Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir & Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurelien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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Le pble Petite Enfance offre aux familles du territoire divers modes d'accueil du jeune enfant, adaptés &
leur besoin, et notamment les accueils collectifs en EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant). Pour
faire face a une demande exponentielle des familles pour bénéficier d’'un moyen de garde pour leur
enfant, un nouveau multi accueil "le village des mémes” voit le jour sur la commune de La Léchére en
septembre 2025. Il convient d' adopter le réglement de fonctionnement.

Cet établissement de 40 places, découpé en trois sections (une section bébé de 10 places - deux
sections moyen grand de 15 places), accueille les enfants de 2.5 mois jusqu'a leur scolarisation, et
jusqu'a 6 ans pour les enfants porteurs de handicap.

Les modalités de fonctionnement quotidien, accueil des enfants et des familles, information,
contractualisation, facturation sont définies par le réglement de fonctionnement.

Le réglement de fonctionnement du Multi Accueil "le Patio des Mémes" réglemente |'accés des familles
a ce service et les informe de I'organisation et du fonctionnement quotidien. Il reprend les modalités
d'inscription, de gestion des demandes, d'établissement des contrats, et de participation financiére des
familles en lien avec les barémes de la Caisse d'allocations familiales. Il précise aussi la vie au sein de
I'établissement et les relations avec les parents.

Conformément a la réglementation, le réglement de fonctionnement précise les régles d'organisation et
de fonctionnement de I'établissement ou service d'accueil des enfants de moins de 6 ans et notamment :

1° Les fonctions du directeur, du responsable technique ou du référent technique selon la catégorie
d'appartenance de |'établissement;

2° Les modalités permettant d'assurer, en toutes circonstances, la continuité de la fonction de direction,
dans les conditions fixées a I'article R. 2324-36;

3° Les modalités d'inscription et les conditions d'admission des enfants, telles que fixées le cas échéant
par le délégant dans le cadre d'une délégation de service public ou par I'autorité contractante dans le
cadre d'un marché public;

4° Les horaires et les conditions d'arrivée et de départ des enfants;
5° Le mode de calcul des tarifs et les éléments du contrat d'accueil;

6° Les modalités du concours du référent " Santé et Accueil inclusif * prévu a 'article R. 2324- 39, ainsi
que, le cas échéant, du ou des professionnels mentionnés a I'article R. 2324-40 et des professionnels
mentionnés a l'article R. 2324-38;

7° Les modalités de mise en ceuvre des dispositions de l‘article R. 2324-27. Les dispositions du
réglement de fonctionnement prennent en compte I'objectif d'accessibilité défini au sixiéme alinéa de
l'article L. 214-2 du code de I'action sociale et des familles, ainsi que les dispositions de l'article L.
214-7 du méme code.

Pour optimiser le fonctionnement de la structure et pour une meilleure coordination avec les familles les
changements suivants ont été opérés :

- Pour tout dépassement de réservation, la facturation s’applique au % d’heure et non plus a la
demi heure

- lIn'y a plus de jour de carence pour maladie
- Le délai de prévenance pour les congés passent d’'un mois a 15 jours
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, notamment les décrets n°2000-762 du 1* ao(it 2000, n°2007-230 du
20 février 2007, n°2010-613 du 10 juin 2010 et n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatifs aux établissements
et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans ;

! RECU EN PREFECTURE 1
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Vu les instructions de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, notamment le « guide PSU mode
d'emploi » ;

Vu la reprise de la compétence petite enfance par la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise en
service unifié a compter du 1% janvier 2023,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
APPROUVE le reglement de fonctionnement du multi accueil "le Patio des Mémes"

DIT gque la présente délibération sera transmise a la Sous-Préfecture d'Albertville et au Service de
Protection Maternelle et Infantile (PMI).

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au reyistre des délibérations.

La secrétaire de séance, resident,
Marie-Pierre FREMIOT Falyrice PANNEKOUCKE
P
/

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’un recours

contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d’un délai de deux mois pour répondre. Un sifence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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PRESENTATION

Ce reglement de fonctionnement est la déclinaison pratique pour le Multi-Accueil “Patio des
Moémes”, du Projet d'Etablissement de la Maison de la Petite Enfance de Moditiers.

Il définit les modalités d’application, et rend compte du fonctionnement du Multi-Accueil « Le Patio
des Mémes ».

Le Multi-Accueil «Le Patio des Modmes », géré par la Communauté de Communes Cceur de
Tarentaise en service unifié avec la Communauté de Communes Vallée d’Aigueblanche, assure
pendant la journée un accueil collectif, régulier, occasionnel, et d’urgence, d'enfants agés de 10
semaines a I’entrée a I’école, et jusqu’a 6 ans pour les enfants porteurs de handicap.

Une attention toute particuliere est accordée aux familles vivant ou travaillant sur les territoires des
intercommunalités « Cceur de Tarentaise » et « Vallée d’Aigueblanche ». Les enfants dont les parents
résident hors de ce périmetre géographique peuvent étre accueillis en fonction des places
disponibles. Il peut étre mis fin au contrat d’accueil des enfants dont les parents ne remplissent plus
ces conditions.

Les établissements sont ouverts a tous les enfants. lIs refletent la mixité sociale et I'intégration de
tous, dans le respect d’une éthique professionnelle, des valeurs définies dans le cadre de la charte
de la laicité dans les services publics

Le Multi-Accueil « Le Patio des Mémes » fonctionne conformément :

e Aux dispositions des décrets N°2000-762 du 1% Aolt 2000, relatif aux établissements et
services d'accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V, section 2, du titre 1*
du livre Il du Code de la Santé Publique, N°2007-230 du 20 février 2007 et 2010- 613 10 du 10
juin 2010 et de ses modifications éventuelles ;

e Aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, notifiées dans le
« guide PSU mode d’emploi », toute modification étant applicable.

e Au décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants

e Aux dispositions du reglement de fonctionnement ci-apres.

. LE GESTIONNAIRE

La Communauté de communes Cceur de Tarentaise gére le Multi-Accueil « Le Patio des Mbémes ».
Adresse du siége social :

Maison de la Coopération Intercommunale - 133 quai Saint Réal - 73600 Moditiers
Téléphone : 04 79 24 41 41 - malil : contact@coeurdetarentaise.fr

Police d'assurance : SMACL 284266 K
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Il. LA STRUCTURE

Multi-Accueil « Le Patio des Mémes »
68, avenue des Salines Royales - 73600 Moditiers
Téléphone : 04.79.24.41.87 - mail : direction.multiaccueil@coeurdetarentaise.fr

Capacité d'accueil :

Cet établissement est agréé pour 40 places :
- 4 places en accueil occasionnel
- 36 places en accueil régulier

Nombre d’enfants accueillis simultanément au regard de la modulation de I'agrément :

Hors vacances scolaires : Vacances scolaires :
7h30 a 8h = 8 enfants 7h30 a 8h = 8 enfants

8h a 8h30 = 15 enfants 8h a 8h30 = 15 enfants
8h30 a 17h30 = 40 enfants 8h30 a 17h30 = 30 enfants
17h30 a 18h = 15 enfants 17h30 a 18h = 15 enfants
18h a4 18h30 = 8 enfants 18h a 18h30 = 8 enfants

L’encadrement est fonction du nombre d’enfants présents, conformément au décret du 30 aolt 2021
article R. 2324-46-4 relatif aux établissements et services d’accueil des moins de 6 ans :

e 1 personne pour 5 enfants qui ne marchent pas
e 1 personne pour 6 enfants marchant et ne marchant pas dans un méme groupe 2
e 1 personne pour 8 enfants qui marchent.

Le choix opéré en matiére d’encadrement est d’un professionnel pour 6 enfants.

Quoigu’il en soit, I'effectif présent aupres des enfants effectivement accueillis ne peut pas étre
inférieur a 2 dont au moins 1 professionnel :

Puéricultrice

EJE

Aucxiliaire de puériculture
Infirmier
Psychomotricien

Conformément a larticle R. 2324-27 du C.S.P. : le nombre maximal d’enfants simultanément
accueillis est tout a fait possible, a hauteur de 115% de la capacité d’accueil prévue a la condition
que le taux d’occupation hebdomadaire de I’établissement n’excede pas 100% de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire.
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Modes d’accueil du « Patio des Momes »

. ADMISSION

Un « guichet unique » est mis en place au sein de la Maison de la Petite Enfance, pour conseiller et
orienter les familles, identifier la solution la mieux adaptée a I'enfant et la situation. L’ensemble des
modes d’accueil (tous modes confondus) proposé sur le territoire est présenté par I'animatrice du
Relais Petite Enfance.

Une commission d’admission se réunit tous les deux mois. Elle est composée de la directrice du
pole famille,, des responsables de structures, de I'animatrice du Relais Petite Enfance, des élus
petite enfance a la CCCT et CCVA et/ou du Directeur Général des Services.

La commission d’admission établit sa décision en fonction d’une grille de criteres (annexe 1).

La décision (admission, refus ou liste d’attente) est communiquée par courrier ou courriel aux
parents, dans un délai de 15 jours.

v/ En vertu de I'article 214.7 du code de la famille, le Multi-Accueil « Le Patio des Mémes » propose
également un accueil aux enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion
sociale ou professionnelle, et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du RSA

Une information concernant les attributions de place est adressée au Directeur Général des Services,
aux élus référents et a I'autorité territoriale.
v L’accueil régulier

L’accueil est régulier lorsque les besoins sont connus a I'avance, et sont récurrents. Un contrat est
établi avec les parents, déterminé d’apres les besoins de la famille, et les possibilités d’accueil de la
structure. Les parents bénéficient d’'une réservation systématique pendant la durée du contrat. Tout
changement sera signalé par écrit et donnera lieu a la création d’un nouveau contrat.

Toute absence non justifiée d’une durée de 5 jours entrainera la rupture du contrat d’accueil.

Il est demandé aux parents de bien vouloir avertir la structure, au plus t6t, en cas d’absence de
I’enfant. Cependant toute réservation est due.

v’ L’accueil occasionnel

L’accueil est occasionnel lorsque les besoins ne sont pas connus a 'avance. lls sont ponctuels et ne
sont pas récurrents.

- Les enfants seront acceptés dans la limite des places disponibles.
- Les réservations se font pour les 2 semaines a venir, au service administratif sur place ou par
téléphone, les mardis de 9h00 a 12h30 et 14h-16h30.

v Accueil d’urgence

Il s’agit des enfants qui n'ont jamais fréquenté la structure, dont les parents souhaitent bénéficier
d’un accueil en urgence, en fonction de motifs exceptionnels.
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Horaires d’ouverture :
« Le Patio des Mémes » est ouvert du Lundi au Vendredi de 7h30 a 18h30
Les parents doivent se présenter au plus tard a 18h20.

Dans le respect de la mise en ceuvre du projet pédagogique les accueils entre 9h30 et 11h sont
limités afin de ne pas perturber le rythme de vie de la collectivité.

Le parent garde néanmoins, la possibilité d’amener ou de venir chercher son enfant a I'intérieur de
ces plages.

Pour toute absence ou retard important imprévu, la famille doit avertir I’établissement au plus vite et
si possible avant 8h30 le jour méme.

Lorsqu'un enfant est présent apres I'heure de fermeture de la structure, sans nouvelle des parents :

- Seront contactées en premiére intention, les personnes de confiance désignées par écrit par
les parents,

- En seconde intention, nous nous adresserons a la police ou a la gendarmerie, ainsi qu’a la
hiérarchie.

v Fermetures

Fin d’année Eté printemps
- . - ) Pont de Les jours
1 semaine fin 2 semaines 1 semaine aux , . L
, i s . I’Ascension fériés
d’année I’été vacances de paques

- Deux a trois journées pédagogiques sont programmées chaque année. Les familles sont
informées par affichage et par mail.

- Et a titre exceptionnel d’autres journées peuvent étre fermées sur décision de I'autorité
territoriale (travaux, ponts, journées de formation, etc.)

Il est rappelé qu’a I’exception des parents ou personnes majeures habilitées a accompagner et
reprendre I'enfant, nul n’est admis a pénétrer dans I'établissement sans autorisation du responsable
du Multi-Accueil.

v/ Assurance et Sécurité

L’assurance responsabilité civile de la structure couvre I’ensemble des enfants confiés. Cependant il
est nécessaire que les parents contractent une assurance responsabilité civile chef de famille pour
les risques habituels, corporels, bris et perte d’effets personnels.

L'environnement de I’enfant est pensé et organisé pour éviter au maximum tout risque d’accident. En
conséquence, le port de bijoux (collier d’ambre, boucles d’oreilles, etc...) est interdit car il représente
un danger pour I'enfant et la collectivité.

La structure ne pourra étre tenue responsable, en cas de perte ou de vol d’objets personnels.

Les parents doivent impérativement laisser leur enfant auprés d’un professionnel et signaler lorsqu’ils
le récupérent.

IV - LE PERSONNEL

L’ensemble du personnel permettant le fonctionnement du Patio des Mémes est en adéquation avec
la réglementation en vigueur. Il est soumis aux principes de réserve et de secret professionnel. En
labsence des co-directrices de [I'établissement, la continuité de direction est assurée par
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I’éducatrice de jeunes enfants ou par une auxiliaire de puériculture définie sur le planning. A titre
indicatif, le ratio d’encadrement global d' un professionnel pour six enfants.

Léquipe pédagogique est composée comme suit :

Responsable de la structure
Dipléme : Educateur de Jeunes Enfants

Conception, animation et mise en ceuvre du projet d'établissement.

Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles ou substituts parentaux.
Conception et mise en ceuvre du projet pédagogique de la structure.

Développement d'une culture de la bientraitance.

Conseil technique et soutien des équipes.

Garantie du bien-étre et de la santé des enfants accueillis.

Responsable adjoint de la structure
Dipléme : Infirmier Dipléomé d’Etat

Conception, animation et mise en ceuvre du projet d'établissement.

Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles ou substituts parentaux.
Conception et mise en ceuvre du projet pédagogique de la structure.

Développement d'une culture de la bientraitance.

Conseil technique et soutien des équipes.

Garantie du bien-étre et de la santé des enfants accueillis

Participation aux soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants.

Soutien a la parentalité dans le cadre de |'accueil-PMI.

Formation et encadrement des stagiaires.

Un Educateur de Jeunes Enfants
Collaboration avec les directrices.

Mise en ceuvre du projet pédagogique et de ses pratiques communes.

Participation aux soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants.

Veille au bon développement, a I'épanouissement et la santé des enfants.

Mise en place des protocoles d’hygiéne et médicaux de I'établissement en relais avec la
directrice.

Gestion du matériel et stocks de produits d’hygiéne et de pharmacie.

Assure la prévention médicale des enfants en s’appuyant sur les protocoles existants
Participation a I’encadrement et I’évaluation des stagiaires.

Mise en place des actions éducatives et préventives.

Garante de I'application de la Iégislation et des regles dans le domaine médical, diététique et
hygiene de vie.

Personnel éducatif
Dipléme : Auxiliaires de Puériculture
Qualification : CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux.

Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants.
Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie.

Elaboration et mise en ceuvre des projets d'activités des enfants.

Mise en ceuvre des regles de sécurité et d'hygiene.

Participation a I'élaboration du projet d'établissement.
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Personnel de service

Nettoyage des surfaces des locaux.

Réchauffage et service des repas et golters des enfants.
Entretien du linge.

Application des protocoles d’hygiene établis.

Gestion des stocks.

Le Référent Santé et Accueil inclusif

Aux termes de larticle R. 2324-39 du Code de I’Action Sociale et des Famille, un référent “Santé et
Accueil inclusif” intervient dans chaque établissement et service d’accueil non permanent d’enfants.
« Le référent “Santé et Accueil inclusif” travaille en collaboration avec les professionnels mentionnés
a l'article R. 2324-40, les professionnels du service départemental de la protection maternelle et
infantile mentionné a larticle L. 2112-1 et autres acteurs locaux en matiere de santé, de prévention
et de handicap. Il peut, avec I'accord des titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux de
I’enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci.

Les missions du référent “Santé et Accueil inclusif” :

Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'équipe de I'établissement ou du
service en matiére de santé du jeune enfant et d’accueil inclusif des enfants en situation de
handicap ou atteints de maladie chronique ;

Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I’encadrement des enfants les
protocoles prévus au Il de I'article R. 2324-30 ;

Apporter son concours pour la mise en ccuvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins
dans I'établissement ou le service ;

Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a I'accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliere ;

Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et accompagner I'équipe de
I’établissement ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d’un projet
d’accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de I’enfant en accord avec sa famille ;
Assurer des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés des
professionnels, notamment en matiére de recommandations nutritionnelles, d’activités
physiques, de sommeil, d’exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller a ce
que les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux puissent étre associés a ces
actions ;

Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes mentionné a l'article L. 226-3 du code de I'action sociale et des familles, en
coordination avec le référent technique de la micro-creche, le responsable technique ou le
directeur de I’'établissement ou du service, au repérage des enfants en danger ou en risque
de I'étre et a 'information de la direction et des professionnels sur les conduites a tenir dans
ces situations ;

Contribuer, en concertation avec le référent technique de la micro-créche, le responsable
technique ou le directeur de I’établissement ou du service, a I'établissement des protocoles
annexés au reglement de fonctionnement, et veiller a leur bonne compréhension par
I’équipe;

Procéder, lorsqu’il 'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec I’accord des
titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou a la demande du
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référent technique de la micro creche, du responsable technique ou du directeur de
I’établissement ou du service, a un examen de I'enfant afin d’envisager si nécessaire une
orientation médicale ;

Une Infirmiére Diplédmée d’Etat assure cette fonction de référent santé a hauteur de 40 heures par an.
Continuité de direction

La directrice met en ceuvre tous les moyens permettant d’assurer la continuité de direction en
rédigeant des protocoles écrits pour chaque délégation. La continuité de direction est
principalement assurée par I'adjointe infirmiére. Cette continuité s’applique dés que la directrice est
absente de la structure. En cas d’absence conjointe de la directrice et de I'adjointe, la continuité de
direction est assurée par la professionnelle diplomée (infirmier, EJE ou auxiliaire de puériculture
présent ce jour-la et ayant le plus d’ancienneté dans la structure. Lors de I'absence de la directrice,
la personne ayant en charge cette continuité de direction est garante du bon fonctionnement de la
structure. Elle est responsable des décisions prises. Elle doit avoir une bonne connaissance du
reglement de fonctionnement. (voir annexe)

V - INSCRIPTION

Il s’agit d’un entretien d’environ 1 heure entre la famille et une des co-directrices ; qui permet de
remplir le dossier administratif et de prendre connaissance de la vie de I’enfant, de ses habitudes, de
son rythme afin de faciliter son entrée dans la structure.

La copie du livret de famille,
L’adresse et le téléphone sur lesquels les parents peuvent étre joints,
Justificatif de I'identité de I’adulte confiant ’enfant,

Le numéro d’allocataire a la CAF et I'attestation d'autorisation d'acces a CDAP, ou le régime
d’affiliation (un justificatif est demandé pour les enfants accueillis bénéficiaires de I’Allocation
d’Education de I’Enfant Handicapé),

oooOoa

Un justificatif de domicile de moins de trois mois,

L’attestation d'assurance responsabilité civile,

La profession des parents et le régime de protection sociale,

Le nom des personnes autorisées a conduire ou a reprendre |'enfant,

00000

Les noms, adresses et téléphones de tierces personnes, famille ou proches, qui pourraient, a
défaut de pouvoir joindre les parents, étre appelées exceptionnellement (exemple : le cas ou
un enfant serait encore présent a I’heure de fermeture de I’établissement ou le cas d’une
situation d’urgence),

[J Lautorisation de droit & I'image,

[J Lautorisation de sortie,

[J Accepter le présent réglement de fonctionnement,

Tout changement de situation devra étre signalé par les parents aupres de la responsable dans les
meilleurs délais. (Adresses, n° de tél, personne a contacter, situation familiale et professionnelle ...).

En cas de déclaration tardive :

Lorsque le changement de situation entraine une baisse des participations familiales :
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e Lorsque le parent déclare le changement de situation dans un délai de 3 mois a compter de
sa survenance, le gestionnaire sera tenu de procéder au remboursement rétroactif des
différences trop percues au cours des 2 derniers mois.

e Passé ce délai de 3 mois, le gestionnaire n’appliquera la modification tarifaire qui en découle,
qu’a compter du mois suivant.

Lorsque le changement de situation entraine une hausse des participations familiales :

e Le gestionnaire exigera le paiement rétroactif des différences non versées a compter du mois
suivant la survenance du changement de situation.

La loi punit séverement quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations, et la
CAF se réserve, a tout moment, le droit de contréler I’exactitude de toutes les déclarations.

e Le certificat médical d’admission (précisant que l'enfant est a jour des vaccinations
obligatoires), et la copie de la page des vaccinations du carnet de santé.

o Les enfants sont soumis aux vaccinations obligatoires prévues par les textes
réglementaires pour les enfants vivant en collectivité,

o Préciser I'état de santé de I'enfant depuis sa naissance, son développement, ses
maladies, ses hospitalisations, les allergies, éventuellement les prescriptions de régime et
les traitements en cours,

o Les parents doivent signer I'autorisation permettant I'appel aux services d’urgence,
I’hospitalisation de leur enfant et la pratique d’'une anesthésie générale si nécessaire, en
cas d’impossibilité de les joindre.

Tout dossier doit étre complet avant que I’enfant ne soit admis et que I’accueil puisse débuter.

Les enfants sont soumis aux vaccinations obligatoires prévues par les textes en vigueur.

VI - PARTICIPATION FINANCIERE

La participation financiére est fixée en fonction des ressources des familles et de leur composition.
Elle est révisable chaque année au mois de Janvier. La CCCT et la CCVA appliquent le bareme
national défini par la C.N.A.F. La tarification est fixée par délibération du Conseil communautaire.
L'unité retenue est le quart d’heure, chaque quart d’heure commencé est facturé (tolérance 5 min).
Le personnel habilité peut consulter la base de données allocataires de la CAF accessible par
internet (CDAP). Aprés autorisation d’acces au dossier signée par la famille.

En cas d'indisponibilité de CDAP, le gestionnaire se référe a l'avis d'imposition concernant les
revenus pergus au cours de I'année N-2.

En I'absence de justificatif et dans I'attente de la production de la piece justificative, il sera appliqué
le tarif majoré N-1.

Les sommes dues au titre du mois écoulé sont acquittées directement au sein de la structure a
réception de la facture :

« Le Patio des Mbémes » - 68, avenue des Salines Royales - 73600 Modtiers. La participation
financiére peut-étre encaissée de fagon suivante :

- Paiement en ligne par CB sur le portail famille,
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- Numéraire,
- Cheques bancaires, postaux ou assimilés (libellé a I’ordre du Trésor Public),
- CESU,

Le reglement se fait mensuellement.

Les reglements en espéces doivent étre effectués uniquement lors des permanences administratives.

TAUX DES PARTICIPATIONS FAMILIALES

Nombres du 01/01/25 au Plancher d’application| Plafond d’application du
d’enfants 31/12/25 taux d’effort taux d’effort
1 enfant 0,0619 %

2 enfants 0,0516 %

3 enfants 0,0413 %

4 enfants 0,0310 %

5 enfants 0,0310 % 801 €/ mois 8 500€ / mois
6 enfants 0,0310 %

7 enfants 0,0310 %

8 enfants 0,0206 %

9 enfants 0,0206 %

10 enfants 0,0206 %

4°)

Situation des familles non allocataires de la CAF ou sans justificatif de ressources: le
gestionnaire se référe au montant des ressources plancher afin de déterminer le montant des
participations familiales.

Situation des familles non allocataire ne souhaitant pas transmettre leurs justificatifs de
ressources pour toute autre situation: le gestionnaire applique a ces familles le montant
« plafond » de ressources instaurées dans I’équipement ou I’enfant est accueilli.

Situation des enfants en résidence alternée : un contrat doit étre établi pour chacun des parents
en fonction de chaque situation familiale (enfants, ressources, ...). En cas de familles
recomposeées, les ressources et les enfants du nouveau conjoint sont a prendre en compte.
Dans un souci d’équité de traitement, les modalités de calcul sont identiques qu’il y ait, ou non,
un partage des allocations familiales. La charge de I’enfant en résidence alternée doit étre prise
en compte pour les deux ménages.

Situations des enfants porteurs de handicap : les familles se verront appliquer un bareme
correspondant a leur composition familiale réelle a laquelle on ajoute un part supplémentaire,

v Motifs d’exclusion

e Le non-paiement de la participation familiale, aprés avoir négocié d’éventuelles modalités de
reglement et avoir envoyé 3 rappels, le dernier étant en recommandé avec accusé de
réception.

e Le non-respect du réglement ou tout dysfonctionnement engendré par les parents de
fonctionnement ou du contrat

e Sur avis médical diment motivé
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Un préavis d’un mois est a respecter par les parents en cas de fin prématurée de contrat. Ces
derniers sont tenus d’informer la direction de la structure par écrit. Si ce préavis n’est pas respecte,
le mois suivant est d.

v Accueil d’'urgence

Pour les enfants accueillis en urgence, les ressources de la famille n’étant pas toujours connues, la
structure peut, dans le cas de ressources inconnues, appliquer le tarif plancher défini par la Cnaf ou
le tarif plafond indiqué dans le reglement de fonctionnement en fonction de la situation familiale.

v/ Accueil occasionnel

Il est possible de réserver la place de I'enfant, pour les deux semaines suivantes en fonction des
places disponibles.

Les heures des permanences administratives se feront les mardis de 9h a 12h30 et de 14h a 16h30
Toute place réservée sera facturée sauf sur présentation d’un certificat médical.
Toute demi-heure supplémentaire commencée sera facturée.

v Ladaptation

Les heures d’adaptations sont facturées sur le méme principe que les modes de garde réguliers et
occasionnels.

v Accueil régulier

Un contrat d’accueil doit étre établi a 'avance auprés de la direction. Par ce contrat, les parents
s’engagent sur cette fréquentation, par rapport a un planning défini. La structure s’engage a
respecter leurs besoins.La facturation repose sur le paiement des heures réservées.

La participation financiére est due que I’enfant soit présent ou non, elle est majorée en cas de
dépassements exceptionnels.

Tout quart d’heure entamé au-dela de I'amplitude du contrat d’accueil est due, c’est-a-dire facturé.
Conditions

- Le contrat est établi pour une durée minimum de 3 mois et au maximum d’une année,
- Le délai de prévenance pour les congés par la famille est de 15 jours minimum.

Pour le bien-étre des enfants, le contrat maximum autorisé sera de 50 heures /semaine
Déductions
Seront déduites les absences dues :

- Aux jours de fermeture exceptionnelle de la structure,
- Alhospitalisation de I’enfant, sur présentation d’un bulletin d’hospitalisation,
- Ala maladie, sur présentation d’un certificat médical

- Les subventions publiques octroyées par la Caisse d’Allocations Familiales aux gestionnaires
des structures d’accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de
fréquentation réelle des enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions
publiques versées par la Caf correspondent au juste financement.
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Des lors, le gestionnaire est tenu a la plus grande vigilance quant au correct enregistrement de ces
heures. Les familles sont invitées a informer la direction de la structure de toute erreur dans le relevé
d’heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des controles peuvent étre diligentés par la Caf.

Le contrat d’accueil peut étre révisé en cours d’année a la demande de la famille ou de
I’établissement dans le cas d’une modification des besoins ou d’un contrat inadapté aux heures de
présence réelle de I'enfant.

Les révisions doivent étre motivées et justifiées.

Un préavis d’'un mois est a respecter par les parents en cas de fin prématurée de contrat. Ces
derniers sont tenus d’informer la direction de la structure par écrit. Si ce préavis n’est pas respecté,
le mois suivant est da.

VIl. ACCUEIL DE LENFANT

Une période d’adaptation est indispensable pour permettre une séparation en douceur. L'enfant
viendra de maniére progressive, soit 1 heure le 1¥ jour avec les parents, puis 1 heure tout seul, puis 2
heures. Le temps d’accueil augmentera progressivement, afin de permettre a I’enfant et aux parents
une séparation en douceur. Cela permet également de se familiariser avec I'équipe professionnelle,
les locaux et les regles de la vie collective.

Le temps d’accueil sera progressivement augmenté en concertation avec les parents.

Ce rythme est adapté a chaque enfant et a sa maniére de vivre la séparation avec ses parents.
Certains enfants auront besoin de plus de temps pour se sentir en sécurité.

Cette période d’adaptation est également un moment d’échange privilégié avec la famille pour parler
de I’enfant et de ses habitudes.

Lors de la 1% heure, les parents restent avec I’enfant afin d’échanger sur le rythme de leur enfant.
Puis I’enfant sera confié a I’équipe professionnelle durant un petit moment.

Si I’enfant n’est pas prét pour la séparation, il sera conseillé aux parents (dans la mesure du possible)
de rester avec I'enfant le temps nécessaire pour le sécuriser.

Lorsque chacun se sentira a I'aise et qu’un climat de confiance sera établi entre les parents I’équipe
et I’enfant, celui-ci pourra alors fréquenter le « Patio des MGmes » avec plaisir.

Si ’enfant a du mal a s’adapter, des solutions individualisées peuvent étre mises en place.

Les enfants doivent arriver propres, disposer de vétements de rechange pour la journée et avoir pris
leur premier repas.Par mesure de sécurité, le port de bijoux par les enfants est interdit.

La vie quotidienne est organisée dans des locaux fonctionnels.
Le vestiaire est prévu pour faciliter le temps d’accueil de I'enfant.

Au moment de l'inscription, un code est remis a la famille pour chaque enfant inscrit. A chaque
arrivée et départ de I’enfant, les parents pointent en entrant le code sur la tablette. Cela permet de
déterminer le temps de présence de I'enfant dans la structure et donc la facturation.
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En I'absence de pointage, I'amplitude maximum d’ouverture de la structure (7h30-18h30) sera
facturée. En arrivant les parents rangent les affaires des enfants dans les casiers qui leur sont
attribués.

Il est conseillé de noter le prénom de I'enfant sur les vétements et autres effets personnels.

Les enfants sont accueillis dans leur section ou une professionnelle se rend disponible pour recueillir
les informations importantes, les transmetire au reste de I'’équipe par le biais du cahier de
transmissions, afin d’assurer une continuité dans la journée de I’enfant.

Le parent est invité a accompagner I’enfant au sein du groupe.

De méme au moment du départ de I’enfant un temps est consacré pour transmettre les informations
et rassurer les parents sur le déroulement de la journée.

Un enfant malade méme de fagon bénigne est plus a I'aise a la maison qu’en collectivité.

Nous ne sommes pas en capacité d’assurer les soins nécessaires en cas de maladie ou de
fievre, c’est pour cela que nous n'acceptons pas les enfants douloureux et/ou présentant de la
fievre (supérieur a 38.5), une géne respiratoire, des difficultés a s’alimenter, des diarrhées
et/ou vomissements .

Les parents et le cas échéant le médecin traitant de I’enfant, doivent informer la responsable de
toute maladie infectieuse contractée par leur enfant, afin d’envisager les mesures préventives qui
s’imposent.

Afin d’éviter les contaminations entre enfants et préserver la santé des plus fragiles, il y aura éviction
de la creche pour les maladies suivantes (durées d’évictions selon les recommandations
actuellement en vigueur et validées par le médecin de PMI)

Maladie Durée éviction temporaire

Angine a streptocoque (bactérienne) 2 jours apres le début de I'antibiotique

Jusqu’a amélioration de la géne respiratoire (en moyenne 72h).

Il est conseillé de ne pas mettre votre enfant en collectivité en
période d’épidémie s'il s’agit d’un nourrisson prématuré ou atteint
d’une pathologie cardiaque ou respiratoire.

Bronchiolite

Eviction jusqu’a présentation d’un certificat médical attestant d’une

Conjonctivite purulente . o , ) ,
consultation et de la prescription d’un traitement adapté

Coqueluche 5 jours aprés le début de I'antibiotique

Gale 3 jours aprés traitement (local ou général).

.. ) Tant que persistent la diarrhée ou les vomissements (en moyenne
Gastroentérite virale

48 a 72h)
Gastroentérite bactérienne Eviction jusqu’a présentation d’un certificat médical attestant de 2
(E. Coli, Shigelles) coprocultures négatives a au moins 24h d’intervalle.
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o pas d’éviction si Iésions couvertes avec des pansements.

Impétigo o 3 jours apres le début de I'antibiotique sur Iésions non
couvertes.

Rougeole 5 jours aprés le début de I’éruption

Scarlatine 2 jours apres le début de I'antibiotique

Syndrome pieds-mains-bouche

Pendant la durée de la fievre et du refus alimentaire
(en moyenne 48 a 72h)

Teignes du cuir chevelu et

de la peau consultation et de la prescription d’un traitement adapté.

Eviction jusqu’a présentation d’un certificat médical attestant d’une

La responsable (ou sa remplagante) est seule habilitée a refuser un accueil, elle pourra prendre
conseil auprés du médecin de PMI.

e Le personnel n’est pas autorisé a donner des médicaments sauf :

En cas d’urgence, selon le protocole établi par la structure.

En cas de prescription d’antibiotiques n’ayant pu étre établie en 2 prises journalieres, sur
présentation de I'ordonnance du médecin traitant. Une copie de I’ordonnance est conservée
dans le dossier de I'enfant.

e Les parents doivent étre joignables a tout moment de la journée, soit :

lls sont disponibles et viennent récupérer I'enfant dans les meilleurs délais,

lls sont injoignables, la responsable fait appel a la « personne a contacter en cas d’urgence »
désignée lors de l'inscription de I’enfant,

Si aucune de ces deux solutions n’est possible, la responsable fait appel au SAMU.

En cas d’accident I'enfant est conduit a I’établissement hospitalier le plus proche par les services
d’urgence, les parents seront avisés immédiatement, ainsi que la hiérarchie.

Accueil d’enfants porteurs de handicap, de troubles de la santé

Aprés avis du référent, des enfants atteints de troubles de la santé (maladies chroniques, allergies,
handicaps, etc...) peuvent étre accueillis. Un Protocole d’Accueil Individualisé doit étre élaboré, en
concertation avec le médecin traitant.

Reglement de fonctionnement du Multi-Accueil "Le Patio des Mémes"

Le déjeuner et le golter sont fournis par la structure, dés que I'alimentation de I’enfant est
diversifiée.

Les repas sont fournis par la cuisine centrale de 'EHPAD d’Aigueblanche. lls sont livrés en
liaison froide. Les menus sont élaborés par une diététicienne et réfléchis lors de la
commission repas qui a lieu régulierement.

Le lait infantile est fourni par la famille.

Les repas et goliters peuvent étre fournis par la famille dans le cas de régimes particuliers
sur présentation d’un certificat médical.

Les couches sont fournies par la structure.
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Quotidiennement en fonction de la météo, les enfants sortent dans le jardin aménagé devant chaque
section. C’est 1a I'occasion de découvrir d’autres activités, essentiellement motrices.

Le personnel va apprendre a I'enfant a se vétir, en le laissant faire seul autant que possible.

Les enfants participent parfois a des promenades a I'extérieur comme la bibliothéque, le marché, les
pompiers etc..., 'enfant va découvrir le monde qui I’'entoure, la vie a I'extérieur..

D’autres fois ce sont des sorties en partenariat qui vont étre proposées, elles sont organisées par
exemple par le Relais Assistants Maternels ou d’autres partenaires locaux selon les projets.

Toutes ces sorties sont organisées par petits groupes, en fonction de I'effectif et du personnel
disponible. Parfois les parents peuvent étre sollicités pour accompagner le groupe.

La sieste est un bescin physiologique, c’est pourquoi elle est systématiquement proposée aux
enfants en début d’aprés-midi, méme pour les plus grands.

Dans les dortoirs, les enfants sont installés dans des lits a barreaux ou sur des lits bas, pour les plus
grands. Au moment de I’endormissement, les professionnels chargés de la sieste accompagnent les
enfants et mettent en place un rituel (histoires, chansons, calins...) qui peut rassurer les plus anxieux.
Le sommeil se fait sous I'ceil attentif de I'adulte. Le réveil est échelonné. Chaque enfant peut appeler
ou se lever, dés qu’il est réveillé. La consigne est d'étre discret pour respecter le sommeil des autres
enfants.

Le «Patio des Mdmes » propose des temps de rencontres et de liens entre professionnels et
parents :

Participation a la féte de fin d’année et a la féte de I'été
Participation aux différentes sorties organisées
Participation au conseil de créche

Soirée a théme “apéro des parents”

Les parents prennent 'engagement de se conformer au présent reglement de fonctionnement dont
un exemplaire leur est remis a I'admission de I'enfant au Patio des Mdémes.

Modtiers le 17 décembre 2025,

Pour la Communauté de Communes
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O@L“ /\\ VALLEES

TARENTAISE D’AIGUEBLANCHE 0
‘]

Communauté de communes

COMMUNAUTE Nl
ANNEXE 1
Critéres d'admission en accueil régulier -
Créche Familiale / Multi-Accueil
CRITERES Points
1 Antériorité de la demande : de la date de réception du dossier a la date d'entrée souhaitée 0,1 par
(1 an maximum donc 5.2 points maximum) semaine

Représentation du dossier +1 achaque

CPE
Famille domiciliée sur le territoire de la CCCT ou la CCVA 5
Si non domiciliée sur le territoire de la CCCT ou la CCVA :

Le lieu de travail d’au moins un des deux parents est situé sur le territoire de la CCCT ou 5
la CCVA OU

Un des enfants est scolarisé sur le territoire de la CCCT ou la CCVA

Disponibilité dans une structure au regard de I'age de I'enfant 3
Si 3 complété : 3

Disponibilité dans une structure au regard du temps de garde souhaité

La famille a encore un enfant dans la méme structure (fréquentation simultanée
pour 6 mois minimum) OU 2
La demande concerne plusieurs enfants d'une méme famille

CRITERES SOCIAUX

Revenus mensuels de la famille
( sur la base des données CAF PRO ou avis d'imposition )

revenus mensuels <2 000 € 4
revenus mensuels entre 2001 € et 3 500 € 3,5
revenus mensuels entre 3 501 € et 5 000 € 3
revenus mensuels >5 000 € 2

Critéres liés a la situation de la famille au regard de I'emploi

Famille monoparentale active 5
Couple biactif 3
Famille monoparentale non active ou couple mono actif 1

Famille suivie par les partenaires sociaux OU

Probleme de santé de I'enfant, d’'un de ses freres ou sceurs, d’un de ses parents,
maladie chronique, handicap OU

Réfugié politique.
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ANNEXE 2

10.

LA CHARTE NATIONALE POUR L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES POUR GRANDIR EN TOUTE CONFIANCE

Pour grandir sereinement, j’ai besoin que I'on m’accueille quelle que soit ma situation ou

celle de ma famille.

J’avance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps : pour
moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J’ai besoin que I'on me parle, de temps et

d’espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples capacités.

Je suis sensible a mon entourage proche et au monde qui s’offre a moi. Je me sens bien
accueilliie) quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point

d’origine et mon port d’attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, jai besoin de professionnel(les) qui
encouragent avec bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de

découvrir.

Je développe ma créativité et j'éveille mes sens grace aux expériences artistiques et

culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.
Le contact réel avec la nature est essentiel a mon développement.

Fille ou garcon, j’ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors
de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnel(les) qui m’accompagnent. C’est

aussi grace a ces femmes et a ces hommes que je construis mon identité.
J’ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a mon éveil.

Pour que je sois bien traité(e), il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien
traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite du temps pour réfléchir, se documenter et

échanger entre collegues comme avec d'autres intervenants.

J’ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent
aux spécificités de mon trés jeune &ge et de ma situation d'enfant qui leur est confié par

mon ou mes parents.
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ANNEXE 3 - Charte de la laicité

Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenalires

PREAMBULE

La branche Famille et ses par considé

‘]

t que I'ig e
de Fautre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis

identitaires, s’engagent par la présente charte a respecter les principes
de la laicité tels qu’ils résultent de I’histoire et des lois de la République.

Au lend

des gl de

dont les ¢ 1 et

, & la suite des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX® siécle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de PEtat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,

lons soclales sont

public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946, end
valeur constitutionnelle. L'article 1 de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d’ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I’égalité devant la loi de tous

ARTICLE

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

ala branche Famille et ses partenaires. Il s'agit
de promouvair des liens familiaux et seciaux
apaisés el de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
reépublicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérél ganeral

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe |2 liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de |'erdre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue & la dignité des personnes,
al'égalité entre les femmes et les hommes,
al'accés aux droits et au traiternent égal

de toutes et de tous. Elle reconnait |z liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.
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les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L'idéal de paix civile qwelle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour

les familles, quentre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires 3 une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

1t attentifs aux

de terrain, en vue de promouvoir

ARTICLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneteé. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L’OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité impligue pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant gue participant & la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ains
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophigues,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de l'accés

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte I'ordre public établi par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regles de vie et l'organisation des espaces
et termps dlactivités des partenaires sont
respectueux du principe de laicite en tant qu'il
garantit a liberteé de conscience.

E.-

Liberté « Egalicé » Frateraité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE,
DES AFFAIRES SOCIALES,

DE LA SA
ET DES DROITS DES FEMMES

Reglement de fonctionnement du Multi-Accueil "Le Patio des Mémes"

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,
cette charte s’adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de la branche Famille.

Ces régles peuvent étre precisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et benévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance re
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache & accomplir, et proportionnées
au but recherché,

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La |aicite s'apprend et se vit sur les territoires selon
es réalités de terrain, par des attitudes et maniéres
détre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagees et a encourager sont : lfaccueil, 'ecoute,
a blenveillance, le dialogue, le respect mutuel,

a coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
es farnilles, la laicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les génerations futures

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et l'appropriation de la laiciteé
sont permises par la mise en ceuvre de temps
dinformation, de formations, la creation d'outils
et de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires, La laicité, en tant gu'elle garantit
impartialité vis-a-vis des usagers et laccusil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations ce

a branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
‘objet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

P

Sécurité sociale
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REPUBLIQUE FRANCAISE

clecr

TARENTAISE

COMMUNAUTE

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27

Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de votes : 20

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°160-2025

Adoption du réglement de fonctionnement du multi-accueil

« le Village des Momes »

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale a Mof(tiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :

LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :

SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir & Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir a Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir a Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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Le pdle Petite Enfance offre aux familles du territoire divers modes d'accueil du jeune enfant, adaptés a
leur besoin, et notamment les accueils collectifs en EAJE (Etablissement d'accueil du jeune enfant). Pour
faire face a une demande exponentielle des familles pour bénéficier d’'un moyen de garde pour leur enfant,
un nouveau multi accueil "le Village des mdémes” voit le jour sur la commune de La Lécheére en septembre
2025. Il convient d' adopter le réglement de fonctionnement.

Cet établissement de 30 places, découpé en deux sections (une section bébé- moyen de 15 places et une
section Moyen grand de 15 places), accueille les enfants de 2.5 mois jusqu'a leur scolarisation, et jusqu'a
6 ans pour les enfants porteurs de handicap.

L'ouverture s’effectue a 20 places en septembre 2025 et 30 places en janvier 2026.

Les modalités de fonctionnement quotidien, accueil des enfants et des familles, information,
contractualisation, facturation sont définies par le réglement de fonctionnement.

Le réglement de fonctionnement du Multi Accueil “le Village des Momes" réglemente I'accés des familles a
ce service et les informe de l'organisation et du fonctionnement quotidien. Il reprend les modalités
d'inscription, de gestion des demandes, d'établissement des contrats, et de participation financiére des
familles en lien avec les barémes de la Caisse d'allocations familiales. Il précise aussi la vie au sein de
I'établissement et les relations avec les parents,

Conformément a la réglementation, le réglement de fonctionnement précise les régles d'organisation et de
fonctionnement de |'établissement ou service d'accueil des enfants de moins de 6 ans et notamment :

1° Les fonctions du directeur, du responsable technique ou du référent technique selon la catégorie
d'appartenance de I'établissement;

2° Les modalités permettant d'assurer, en toutes circonstances, la continuité de la fonction de direction,
dans les conditions fixées a l'article R. 2324-36;

3° Les modalités d'inscription et les conditions d'admission des enfants, telles que fixées le cas échéant
par le délégant dans le cadre d'une délégation de service public ou par I'autorité contractante dans le
cadre d'un marché public;

4° Les horaires et les conditions d'arrivée et de départ des enfants;
5° Le mode de calcul des tarifs et les éléments du contrat d'accueil;

6° Les modalités du concours du référent " Santé et Accueil inclusif " prévu a I'article R. 2324- 39, ainsi
que, le cas échéant, du ou des professionnels mentionnés a l'article R. 2324-40 et des professionnels
mentionnés a l'article R. 2324-38;

7° Les modalités de mise en ceuvre des dispositions de ['article R. 2324-27. Les dispositions du réglement
de fonctionnement prennent en compte l'objectif d'accessibilité défini au sixieme alinéa de I'article L.
214-2 du code de I'action sociale et des familles, ainsi que les dispositions de l'article L. 214-7 du méme
code.

Pour optimiser le fonctionnement de la structure et pour une meilleure coordination avec les familles les
changements suivants ont été opérés :

e Pour tout dépassement de réservation, la facturation s’applique au % d’heure et non plus a la demi
heure

e |In’y aplus de jour de carence pour maladie
e Le délai de prévenance pour les congés passent d’un mois a 15 jours
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, notamment les décrets n°2000-762 du 1" ao(t 2000, n°2007-230 du
20 février 2007, n°2010-613 du 10 juin 2010 et n°2021-1131 du 30 aolit 2021 relatifs aux établissements
et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans ;

! RECU EN PREFECTURE |
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Vu les instructions de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, notamment le « guide PSU mode
d'emploi » ;

Vu la reprise de la compétence petite enfance par la Communauté de Communes Cosur de Tarentaise en
service unifié & compter du 1* janvier 2023,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
APPROUVE le réglement de fonctionnement du multi accueil "le Village des Momes"

DIT que la présente délibération sera transmise a la Sous-Préfecture d'Albertville et au Service de
Protection Maternelle et Infantile (PMI).

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme au regisie des délibérations.

La secrétaire de séance,
Marie-Pierre FREMIOT

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou

implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. | RECU EM PREFECTURE 1
le 2371273825
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Multi-Accueil

« Le Village des Momes »

Reglement de fonctionnement

(Applicable a partir du 1% janvier 2026)

64 allée du village 92 - 73260 La Léchére

direction.villagedesmomes@coeurdetarentaise.fr - 04.79.24.77.76
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PRESENTATION

Ce reglement de fonctionnement est la déclinaison pratique pour le Multi-Accueil “Village des
Moémes”, du Projet d'Etablissement de la Maison de la Petite Enfance de Moditiers.

Il définit les modalités d’application, et rend compte du fonctionnement du Multi-Accueil « Village des
Mbémes ».

Le Multi-Accueil « Village des Mdmes », géré par la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise
en service unifié avec la Communauté de Communes Vallée d’Aigueblanche, assure pendant la
journée un accueil collectif, régulier, occasionnel, et d’'urgence, d'enfants 4gés de 10 semaines a
I’entrée a I'école, et jusqu’a 6 ans pour les enfants porteurs de handicap.

Une attention toute particuliere est accordée aux familles vivant ou travaillant sur les territoires des
intercommunalités « Cceur de Tarentaise » et « Vallée d’Aigueblanche ».

Il peut étre mis fin au contrat d’accueil des enfants dont les parents ne remplissent plus ces
conditions.

Les établissements sont ouverts a tous les enfants. lls reflétent la mixité sociale et I'intégration de
tous, dans le respect d’une éthique professionnelle, des valeurs définies dans le cadre de la charte de
la laicité dans les services publics

Le Multi-Accueil « Village des Mbémes » fonctionne conformément :

e Aux dispositions des décrets N°2000-762 du 1% AoGt 2000, relatif aux établissements et
services d'accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V, section 2, du titre
1°"du livre Il du Code de la Santé Publique, N°2007-230 du 20 février 2007 et 2010- 613 10
du 10 juin 2010 et de ses modifications éventuelles ;

e Aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, notifiées dans
le « guide PSU mode d’emploi », toute modification étant applicable.

e Au décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants

e Aux dispositions du réglement de fonctionnement ci-apres.

. LE GESTIONNAIRE

La Communauté de communes Cceur de Tarentaise gere le Multi-Accueil « Le Village des Mémes ».
Adresse du siege social :

Maison de la Coopération Intercommunale - 133 quai Saint Réal - 73600 Moditiers
Téléphone : 04 79 24 41 41 - mail : contact@coeurdetarentaise.fr

Police d'assurance : SMACL 284266 K
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Il. LA STRUCTURE

Multi-Accueil « Le Village des Mémes »
64, allée du village 92 - 73260 La Léchére
Téléphone : 07 79 24 77 76 - malil : direction.villagedesmomes@coeurdetarentaise.fr

Capacité d'accueil :

Cet établissement est agréé pour 30 places.
Nombre d’enfants accueillis simultanément au regard de la modulation de I'agrément

7h30 a 8h = 8 enfants

8h a 8h30 = 15 enfants
17h30 a 18h00 = 15 enfants
18h a 18h30 = 8 enfants

Horaires d’ouverture : 7h30 - 18n30

L’encadrement est fonction du nombre d’enfants présents, conformément au décret du 30 aolt 2021
article R. 2324-46-4 relatif aux établissements et services d’accueil des moins de 6 ans :

- 1 personne pour 5 enfants qui ne marchent pas
- 1 personne pour 6 enfants marchant et ne marchant pas dans un méme groupe 2
- 1 personne pour 8 enfants qui marchent.

Le choix opéré en matiere d’encadrement est d’un professionnel pour 6 enfants.

Quoigu’il en soit, I'effectif présent aupres des enfants effectivement accueillis ne peut pas étre
inférieur a 2 dont au moins 1 professionnel :

- Puéricultrice

-  EJE

- Auxiliaire de puériculture
- Infirmier

- Psychomotricien

Conformément a l'article R. 2324-27 du C.S.P. : le nombre maximal d’enfants simultanément
accueillis est tout a fait possible, a hauteur de 115% de la capacité d’accueil prévue a la condition
que le taux d’occupation hebdomadaire de I'établissement n’excede pas 100% de la capacité horaire
hebdomadaire d’accueil calculée selon le nombre d’heures d’ouverture hebdomadaire.

Modes d’accueil du « Village des Mémes »

lll. ADMISSION

Un « guichet unique » est mis en place au sein de la Maison de la Petite Enfance, pour conseiller et
orienter les familles, identifier la solution la mieux adaptée a I'enfant et la situation. L’'ensemble des
modes d’accueil (tous modes confondus) proposé sur le territoire est présenté par I'animatrice du
Relais Petite Enfance.

! RECU EMN PREFECTURE |
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Une commission d’admission se réunit tous les deux mois. Elle est composée de la directrice du pdle
famille, des responsables de structures, de I’animatrice du Relais Petite Enfance, des élus petite
enfance a la CCCT et CCVA et/ou du Directeur Général des Services.

La commission d’admission établit sa décision en fonction d’une grille de critéres (annexe 1).

La décision (admission, refus ou liste d’attente) est communiquée par courrier ou courriel aux
parents, dans un délai de 15 jours.

v En vertu de larticle 214.7 du code de la famille, le Multi-Accueil « Le Village des Mémes »
propose également un accueil aux enfants dont les parents sont engagés dans un parcours
d’insertion sociale ou professionnelle, et dont les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du RSA.

Une information concernant les attributions de place est adressée au Directeur Général des Services,
aux élus référents et a I'autorité territoriale.

v L’accueil régulier

L’accueil est régulier lorsque les besoins sont connus a I'avance, et sont récurrents. Un contrat est
établi avec les parents, déterminé d’aprées les besoins de la famille, et les possibilités d’accueil de la
structure. Les parents bénéficient d’une réservation systématique pendant la durée du contrat. Tout
changement sera signalé par écrit et donnera lieu a la création d’un nouveau contrat.

Toute absence non justifiée d’une durée de 5 jours entrainera la rupture du contrat d’accueil.

Il est demandé aux parents de bien vouloir avertir la structure, au plus t6t, en cas d’absence de
’enfant. Cependant toute réservation est due.

v’ L’accueil occasionnel

L’accueil est occasionnel lorsque les besoins ne sont pas connus a 'avance. lls sont ponctuels et ne
sont pas récurrents.

- Les enfants seront acceptés dans la limite des places disponibles.

- Les réservations se font pour les 2 semaines a venir, au service administratif sur place ou par
téléphone, les mardis de 9h00 a 12h30 et 14h a 16h30.

v Accueil d’'urgence

Il s’agit des enfants qui n'ont jamais fréquenté la structure, dont les parents souhaitent bénéficier
d’un accueil en urgence, en fonction de motifs exceptionnels.

Horaires d’ouverture :
« Le Village des Mbémes » est ouvert du Lundi au Vendredi de 7h30 a 18h30
Les parents doivent se présenter au plus tard a 18h20.

Dans le respect de la mise en ceuvre du projet pédagogique les accueils entre 9h30 et 11h sont
limités afin de ne pas perturber le rythme de vie de la collectivité.

Le parent garde néanmoins, la possibilité d’amener ou de venir chercher son enfant a I'intérieur de
ces plages.
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Pour toute absence ou retard important imprévu, la famille doit avertir I’établissement au plus vite et
si possible avant 8h30 le jour méme.

Lorsqu'un enfant est présent apres I'heure de fermeture de la structure, sans nouvelle des parents :

- Seront contactées en premiéere intention, les personnes de confiance désignées par écrit par
les parents,

- En seconde intention, nous nous adresserons a la police ou a la gendarmerie, ainsi qu’a la
hiérarchie.

v’ Fermetures

Fin d’année Eté printemps ,
. ) i Pont de Les jours
1 semaine fin 2 semaines 1 semaine aux , . L
, i s eis . I’Ascension fériés
d’année I’été vacances de paques

- Deux a trois journées pédagogiques sont programmées chaque année. Les familles sont
informées par affichage et par mail.

- Et a titre exceptionnel d’autres journées peuvent étre fermées sur décision de I'autorité
territoriale (travaux, ponts, journées de formation, etc.)

Il est rappelé qu’a I’exception des parents ou personnes majeures habilitées a accompagner et
reprendre I’enfant, nul n’est admis a pénétrer dans I’'établissement sans autorisation du responsable
du Multi-Accueil.

v Assurance et Sécurité

L’assurance responsabilité civile de la structure couvre I’ensemble des enfants confiés. Cependant il
est nécessaire que les parents contractent une assurance responsabilité civile chef de famille pour les
risques habituels, corporels, bris et perte d’effets personnels.

L'environnement de I’enfant est pensé et organisé pour éviter au maximum tout risque d’accident. En
conséquence, le port de bijoux (collier d’ambre, boucles d’oreilles, etc...) est interdit car il représente
un danger pour I'enfant et la collectivité.

La structure ne pourra étre tenue responsable, en cas de perte ou de vol d’objets personnels.

Les parents doivent impérativement laisser leur enfant aupres d’un professionnel et signaler lorsqu’ils
le récupérent.

IV - LE PERSONNEL

L’ensemble du personnel permettant le fonctionnement du Village des Mdmes est en adéquation
avec la réglementation en vigueur. Il est soumis aux principes de réserve et de secret professionnel.
En I'absence de la directrice de I'établissement, la continuité de direction est assurée par I'adjointe
,’éducatrice de jeunes enfants ou par une auxiliaire de puériculture définie sur le planning. A titre
indicatif, le ratio d’encadrement global d' un professionnel pour six enfants.

L’équipe pédagogique est composée comme suit :
Diplome : Educateur de Jeunes Enfants (directrice)

e Conception, animation et mise en ceuvre du projet d'établissement.
e Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles ou substituts parentaux.
e Conception et mise en ceuvre du projet pédagogique de la structure.
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e Développement d'une culture de la bientraitance.
e Conseil technique et soutien des équipes.
e Garantie du bien-étre et de la santé des enfants accueillis.

Diplome : Infirmier Dipldmé d’Etat (adjointe)

e Conception, animation et mise en ceuvre du projet d'établissement.

e Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles ou substituts parentaux.
e Conception et mise en ceuvre du projet pédagogique de la structure.

e Développement d'une culture de la bientraitance.

e Conseil technique et soutien des équipes.

e Garantie du bien-étre et de la santé des enfants accueillis

e Participation aux soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants.

e Soutien a la parentalité dans le cadre de I'accueil-PMI.

e Formation et encadrement des stagiaires.

Un Educateur de Jeunes Enfants
Collaboration avec la directrice.

e Mise en ceuvre du projet pédagogique et de ses pratiques communes.
e Participation aux soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants.
e \Veille au bon développement, a I'épanouissement et la santé des enfants.

e Mise en place des protocoles d’hygiene et médicaux de I'établissement en relais avec la
directrice.

e Gestion du matériel et stocks de produits d’hygiéne et de pharmacie.

e Assure la prévention médicale des enfants en s’appuyant sur les protocoles existants en
collaboration avec le médecin de la créche

e Participation a I’encadrement et I’évaluation des stagiaires.

e Mise en place des actions éducatives et préventives.

e Garante de I'application de la législation et des regles dans le domaine médical, diététique et
hygiéne de vie.

Diplome : Auxiliaires de Puériculture
Qualification : CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

e Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux.

e Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants.
e Aide a I'enfant dans I'acquisition de |'autonomie.

e Elaboration et mise en ceuvre des projets d'activités des enfants.

e Mise en ceuvre des regles de sécurité et d'hygiéne.

e Participation a I'élaboration du projet d'établissement.

Personnel de service

e Nettoyage des surfaces des locaux.

e Réchauffage et service des repas et godters des enfants.
e Entretien du linge.

e Application des protocoles d’hygiéne établis.

e Gestion des stocks.
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Le Référent Santé et Accueil inclusif

Aux termes de l'article R. 2324-39 du Code de I’Action Sociale et des Famille, un référent “Santé et
Accueil inclusif” intervient dans chaque établissement et service d’accueil non permanent d’enfants.
« Le référent “Santé et Accueil inclusif” travaille en collaboration avec les professionnels mentionnés
a larticle R. 2324-40, les professionnels du service départemental de la protection maternelle et
infantile mentionné a larticle L. 2112-1 et autres acteurs locaux en matiere de santé, de prévention
et de handicap. Il peut, avec I'accord des titulaires de I’autorité parentale ou représentants légaux de
I’enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci.

Les missions du référent “Santé et Accueil inclusif” :

Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'équipe de I'établissement ou du
service en matiére de santé du jeune enfant et d’accueil inclusif des enfants en situation de
handicap ou atteints de maladie chronique ;

Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I’encadrement des enfants les
protocoles prévus au Il de I'article R. 2324-30 ;

Apporter son concours pour la mise en ccuvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins
dans I'établissement ou le service ;

Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a I’accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probleme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;

Pour un enfant dont I'état de santé le nécessite, aider et accompagner I'équipe de
I’établissement ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d’un projet
d’accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de I’enfant en accord avec sa famille ;

Assurer des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés des
professionnels, notamment en matiére de recommandations nutritionnelles, d’activités
physiques, de sommeil, d’exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller a ce
que les titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux puissent étre associés a ces
actions ;

Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes mentionné a I'article L. 226-3 du code de I'action sociale et des familles, en
coordination avec le référent technique de la micro-creche, le responsable technique ou le
directeur de I'établissement ou du service, au repérage des enfants en danger ou en risque
de I'étre et a 'information de la direction et des professionnels sur les conduites a tenir dans
ces situations ;

Contribuer, en concertation avec le référent technique de la micro-créche, le responsable
technique ou le directeur de I’'établissement ou du service, a I’établissement des protocoles
annexés au reglement de fonctionnement, et veiller a leur bonne compréhension par
I’équipe;

Procéder, lorsqu’il 'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec I’accord des
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou a la demande du
référent technique de la micro créche, du responsable technique ou du directeur de
I’établissement ou du service, a un examen de '’enfant afin d’envisager si nécessaire une
orientation médicale ;

Une Infirmiére Dipldmée d’Etat assure cette fonction de référent santé a hauteur de 40 heures par an.
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Continuité de direction

La directrice met en ceuvre tous les moyens permettant d’assurer la continuité de direction en
rédigeant des protocoles écrits pour chaque délégation. La continuité de direction est
principalement assurée par I’adjointe infirmiére. Cette continuité s’applique dés que la directrice est
absente de la structure. En cas d’absence conjointe de la directrice et de I'adjointe, la continuité de
direction est assurée par la professionnelle diplomée (infirmier, EJE ou auxiliaire de puériculture
présent ce jour-la et ayant le plus d’ancienneté dans la structure. Lors de I'absence de la directrice,
la personne ayant en charge cette continuité de direction est garante du bon fonctionnement de la
structure. Elle est responsable des décisions prises. Elle doit avoir une bonne connaissance du
reglement de fonctionnement. (voir annexe)

V - INSCRIPTION

Il s’agit d’un entretien d’environ 1h entre la famille et la directrice ; qui permet de remplir le dossier
administratif et de prendre connaissance de la vie de I'enfant, de ses habitudes, de son rythme afin
de faciliter son entrée dans la structure.

La copie du livret de famille,
L’adresse et le téléphone sur lesquels les parents peuvent étre joints,

Justificatif de I'identité de I’adulte confiant I’enfant,

Oo0a0oagd

Le numéro d’allocataire a la CAF et I'attestation d'autorisation d'acces a CDAP, ou le régime
d’affiliation (un justificatif est demandé pour les enfants accueillis bénéficiaires de I’Allocation
d’Education de I’Enfant Handicapé),

Un justificatif de domicile de moins de trois mois,
L’attestation d'assurance responsabilité civile,
La profession des parents et le régime de protection sociale,

Le nom des personnes autorisées a conduire ou a reprendre I'’enfant,

00000

Les noms, adresses et téléphones de tierces personnes, famille ou proches, qui pourraient, a
défaut de pouvoir joindre les parents, étre appelées exceptionnellement (exemple : le cas ou
un enfant serait encore présent a I’heure de fermeture de I'établissement ou le cas d’une
situation d’urgence),

[J Lautorisation de droit & I'image,
[J Lautorisation de sortie,

[J] Accepter le présent réglement de fonctionnement,

Tout changement de situation devra étre signalé par les parents auprés de la responsable dans les
meilleurs délais. (Adresses, n° de tél, personne a contacter, situation familiale et professionnelle ...).

En cas de déclaration tardive :
Lorsque le changement de situation entraine une baisse des participations familiales :

e Lorsque le parent déclare le changement de situation dans un délai de 3 mois a compter de
sa survenance, le gestionnaire sera tenu de procéder au remboursement rétroactif des
différences trop pergues au cours des 2 derniers mois.
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e Passé ce délai de 3 mois, le gestionnaire n’appliquera la modification tarifaire qui en découle,
qu’a compter du mois suivant.

Lorsque le changement de situation entraine une hausse des participations familiales :

e Le gestionnaire exigera le paiement rétroactif des différences non versées a compter du mois
suivant la survenance du changement de situation.

La loi punit sévérement quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations, et la
CAF se réserve, a tout moment, le droit de contréler I'exactitude de toutes les déclarations.

e Le certificat médical d’admission (précisant que l’enfant est a jour des vaccinations
obligatoires), et la copie de la page des vaccinations du carnet de santé.

o Les enfants sont soumis aux vaccinations obligatoires prévues par les textes
réglementaires pour les enfants vivant en collectivité,

o Préciser I'état de santé de I'enfant depuis sa naissance, son développement, ses
maladies, ses hospitalisations, les allergies, éventuellement les prescriptions de
régime et les traitements en cours,

o Les parents doivent signer I'autorisation permettant I’'appel aux services d’urgence,
I’hospitalisation de leur enfant et la pratique d’une anesthésie générale si nécessaire,
en cas d’impossibilité de les joindre.

Tout dossier doit étre complet avant que I’enfant ne soit admis et que I’'accueil puisse débuter.

Les enfants sont soumis aux vaccinations obligatoires prévues par les textes en vigueur.

VI - PARTICIPATION FINANCIERE

La participation financiéere est fixée en fonction des ressources des familles et de leur composition.
Elle est révisable chague année au mois de Janvier. La CCCT et la CCVA appliquent le bareme
national défini par la C.N.A.F. La tarification est fixée par délibération du Conseil communautaire.
L'unité retenue est le quart d’heure, chaque quart d’heure commencé est facturé (tolérance 5 min).
Le personnel habilité peut consulter la base de données allocataires de la CAF accessible par
internet (CDAP). Aprés autorisation d’accés au dossier signée par la famille.

En cas d'indisponibilit¢ de CDAP, le gestionnaire se référe a l'avis d'imposition concernant les
revenus pergus au cours de I'année N-2.

En I’'absence de justificatif et dans I'attente de la production de la piece justificative, il sera appliqué
le tarif majoré N-1.

Les sommes dues au titre du mois écoulé sont acquittées directement au sein de la structure a
réception de la facture :

La participation financiere peut-étre encaissée de fagon suivante :

- Paiement en ligne par CB sur le portail famille,
- Numéraire,
- Cheques bancaires, postaux ou assimilés (libellé a I'ordre du Trésor Public),

- CESU,
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Le reglement se fait mensuellement.

Les reglements en espéces doivent étre effectués uniquement lors des permanences administratives.

TAUX DES PARTICIPATIONS FAMILIALES

Nombres du 01/01/25 au | Plancher d’application| Plafond d’application du
d’enfants 31/12/25 taux d’effort taux d’effort

1 enfant 0,0619 %

2 enfants 0,0516 %

3 enfants 0,0413 %

4 enfants 0,0310 % 7 000€ / mois

5 enfants 0,0310 % 801 €/ mois 8 500€ / mois

6 enfants 0,0310 % en septembre 2025
7 enfants 0,0310 %

8 enfants 0,0206 %

9 enfants 0,0206 %

10 enfants 0,0206 %

v Accueil d’'urgence

Pour les enfants accueillis en urgence, les ressources de la famille n’étant pas toujours connues, la
structure peut, dans le cas de ressources inconnues, appliquer le tarif plancher défini par la Cnaf ou
le tarif plafond indiqué dans le reglement de fonctionnement en fonction de la situation familiale.

1°) Situation des familles non allocataires de la CAF ou sans justificatif de ressources : le
gestionnaire se référe au montant des ressources plancher afin de déterminer le montant des
participations familiales.

2°) Situation des familles non allocataires ne souhaitant pas transmettre leurs justificatifs de
ressources pour toute autre situation : le gestionnaire applique a ces familles le montant «
Plafond » de ressources instaurées dans I'équipement ou I’'enfant est accueilli.

3°) Situation des enfants en résidence alternée : un contrat doit étre établi pour chacun des parents
en fonction de chaque situation familiale (enfants, ressources, ...). En cas de familles
recomposeées, les ressources et les enfants du nouveau conjoint sont a prendre en compte.
Dans un souci d’équité de traitement, les modalités de calcul sont identiques qu’il y ait, ou non,
un partage des allocations familiales. La charge de I’enfant en résidence alternée doit étre prise

en compte pour les deux ménages.

4°) Situation des enfants porteurs de handicap :

les familles se verront appliquer un baréme

correspondant a leur composition familiale réelle a laquelle on ajoute un part supplémentaire,

que I’enfant porteur de handicap fréquente ou non la structure.

v’ Accueil occasionnel

Il est possible de réserver la place de I'enfant, pour les deux semaines suivantes en fonction des
places disponibles.Les heures des permanences administratives se feront les mardis de 9h a 12h30

Reglement de fonctionnement du Multi-Accueil "Le Village des Mémes"
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et de 14h a 16h30 Toute place réservée sera facturée sauf sur présentation d'un certificat médical.
Tout quart d’heure supplémentaire commencée sera facturée.
v L’adaptation

Les heures d’adaptations sont facturées sur le méme principe que les modes de garde réguliers et
occasionnels.

v Accueil régulier

Un contrat d’accueil doit étre établi a I'avance auprés de la direction. Par ce contrat, les parents
s’engagent sur cette fréquentation, par rapport a un planning défini. La structure s’engage a
respecter leurs besoins.La facturation repose sur le paiement des heures réservées.

La participation financiére est due que I’enfant soit présent ou non, elle est majorée en cas de
dépassements exceptionnels.

Tout quart d’heure entamé au-dela de I'amplitude du contrat d’accueil est due, c’est-a-dire facturé.
Conditions

- Le contrat est établi pour une durée minimum de 3 mois et au maximum d’une année,
- Le délai de prévenance pour les congés par la famille est de 15 jours minimum.
- Pour le bien-étre des enfants, le contrat maximum autorisé sera de 50 h/semaine

Un préavis d’un mois est a respecter par les parents en cas de fin prématurée de contrat. Ces
derniers sont tenus d’informer la direction de la structure par écrit. Si ce préavis n’est pas respecté,
le mois suivant est d.

Déductions
Seront déduites les absences dues :

- Aux jours de fermeture exceptionnelle de la structure,
- Alhospitalisation de I’enfant, sur présentation d’un bulletin d’hospitalisation,
- Ala maladie, sur présentation d’un certificat médical

Les subventions publiques octroyées par la Caisse d’Allocations Familiales aux gestionnaires des
structures d’accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelle des
enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions publiques versées par la Caf
correspondent au juste financement.

Des lors, le gestionnaire est tenu a la plus grande vigilance quant au correct enregistrement de ces
heures. Les familles sont invitées a informer la direction de la structure de toute erreur dans le relevé
d’heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des controles peuvent étre diligentés par la Caf.

Le contrat d’accueil peut étre révisé en cours d’année a la demande de la famille ou de
I’établissement dans le cas d’une modification des besoins ou d’un contrat inadapté aux heures de
présence réelle de I'enfant.

Les révisions doivent étre motivées et justifiées.
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Vil. ACCUEIL DE PENFANT

Une période d’adaptation est indispensable pour permettre une séparation en douceur. L'enfant
viendra de maniére progressive, soit 1 heure le 1% jour avec les parents, puis 1 heure tout seul, puis 2
heures. Le temps d’accueil augmentera progressivement, afin de permettre a I’enfant et aux parents
une séparation en douceur. Cela permet également de se familiariser avec I'équipe professionnelle,
les locaux et les regles de la vie collective.

Le temps d’accueil sera progressivement augmenté en concertation avec les parents.

Ce rythme est adapté a chaque enfant et a sa maniére de vivre la séparation avec ses parents.
Certains enfants auront besoin de plus de temps pour se sentir en sécurité.

Cette période d’adaptation est également un moment d’échange privilégié avec la famille pour parler
de I'enfant et de ses habitudes.

Lors de la 1 heure, les parents restent avec I’enfant afin d’échanger sur le rythme de leur enfant.
Puis I’enfant sera confié a I’équipe professionnelle durant un petit moment.

Si I’enfant n’est pas prét pour la séparation, il sera conseillé aux parents (dans la mesure du possible)
de rester Lorsque chacun se sentira a I'aise et qu’un climat de confiance sera établi entre les parents
I’équipe et I'enfant, celui-ci pourra alors fréquenter le « Village des Mémes » avec plaisir.

Si I'enfant a du mal a s’adapter, des solutions individualisées peuvent étre mises en place avec
’enfant le temps nécessaire pour le sécuriser.

Les enfants doivent arriver propres, disposer de vétements de rechange pour la journée et avoir pris
leur premier repas. Par mesure de sécurité, le port de bijoux par les enfants est interdit.

La vie quotidienne est organisée dans des locaux fonctionnels.
Le vestiaire est prévu pour faciliter le temps d’accueil de I'enfant.

Au moment de l'inscription, un code est remis a la famille pour chaque enfant inscrit. A chaque
arrivée et départ de I’enfant, les parents pointent en entrant le code sur la tablette. Cela permet de
déterminer le temps de présence de I'enfant dans la structure et donc la facturation.

En I'absence de pointage, I'amplitude maximum d’ouverture de la structure (7h30-18h30) sera
factureée.

En arrivant les parents rangent les affaires des enfants dans les casiers qui leur sont attribués. Il est
conseillé de noter le prénom de I’enfant sur les vétements et autres effets personnels.

Les enfants sont accueillis dans leur section ou une professionnelle se rend disponible pour recueillir
les informations importantes, les transmettre au reste de I'équipe par le biais du cahier de
transmissions, afin d’assurer une continuité dans la journée de I’enfant.

Le parent est invité a accompagner I’enfant au sein du groupe.

De méme au moment du départ de I’enfant un temps est consacré pour transmettre les informations
et rassurer les parents sur le déroulement de la journée.

Un enfant malade méme de fagon bénigne est plus a 'aise a la maison qu’en collectivité.
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Nous ne sommes pas en capacité d’assurer les soins nécessaires en cas de maladie ou de
fievre, c’est pour cela que nous n'acceptons pas les enfants douloureux et/ou présentant de la

fievre (supérieur a 38.5), une géne respiratoire, des difficultés a s’alimenter, des diarrhées
et/ou vomissements .

Les parents et le cas échéant le médecin traitant de I’enfant, doivent informer la responsable de
toute maladie infectieuse contractée par leur enfant, afin d’envisager les mesures préventives qui
s’imposent.

Afin d’éviter les contaminations entre enfants et préserver la santé des plus fragiles, il y aura
éviction de la créche pour les maladies suivantes (durées d’évictions selon les recommandations
actuellement en vigueur et validées par le médecin de PMI)

Maladie Durée éviction temporaire

Angine a streptocoque (bactérienne) 2 jours aprés le début de I'antibiotique

Jusqu’a amélioration de la géne respiratoire (en moyenne 72h).

Il est conseillé de ne pas mettre votre enfant en collectivité en
période d’épidémie s'il s’agit d’un nourrisson prématuré ou atteint
d’une pathologie cardiaque ou respiratoire.

Bronchiolite

Eviction jusqu’a présentation d’un certificat médical attestant d’une

Conjonctivite purulente . o , ) i
consultation et de la prescription d’un traitement adapté

Coqueluche 5 jours aprés le début de I'antibiotique

Gale 3 jours aprés traitement (local ou général).

L Tant que persistent la diarrhée ou les vomissements (en moyenne
Gastroentérite virale

48 a 72h)
Gastroentérite bactérienne Eviction jusqu’a présentation d’un certificat médical attestant de 2
(E. Coli, Shigelles) coprocultures négatives a au moins 24 heures d’intervalle.

o pas d’éviction si Iésions couvertes avec des pansements.
Impétigo o 3 jours apres le début de I'antibiotique sur lésions
non-couvertes.

Rougeole 5 jours aprés le début de I'éruption

Scarlatine 2 jours apres le début de I’antibiotique

Pendant la durée de la fievre et du refus alimentaire

Syndrome pieds-mains-bouche
4 P (en moyenne 48 a 72 heures)

Teignes du cuir chevelu et Eviction jusqu’a présentation d’un certificat médical attestant d’une
de la peau consultation et de la prescription d’un traitement adapté.

La responsable (ou sa remplagante) est seule habilitée a refuser un accueil, elle pourra prendre
conseil aupres du médecin référent.

e Le personnel n’est pas autorisé a donner des médicaments sauf :
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- En cas d’urgence, selon le protocole établi par la structure.

- En cas de prescription d’antibiotiques n’ayant pu étre établie en 2 prises journaliéres, sur
présentation de I'ordonnance du médecin traitant. Une copie de I’ordonnance est conservée
dans le dossier de I’'enfant.

- Dans le cadre d’'un PAI

e Les parents doivent étre joignables a tout moment de la journée, soit :

- lls sont disponibles et viennent récupérer I’enfant dans les meilleurs délais,

- lls sont injoignables, la responsable fait appel a la « personne a contacter en cas d’urgence »
désignée lors de I'inscription de I’enfant,

- Siaucune de ces deux solutions n’est possible, la responsable fait appel au SAMU.

En cas d’accident I'’enfant est conduit a I’établissement hospitalier le plus proche par les services
d’urgence, les parents seront avisés immédiatement, ainsi que la hiérarchie.

Accueil d’enfants porteurs de handicap, de troubles de la santé

Aprés avis du référent, des enfants atteints de troubles de la santé (maladies chroniques, allergies,
handicaps, etc...) peuvent étre accueillis. Un Protocole d’Accueil Individualisé doit étre élaboré, en
concertation avec le médecin traitant.

- Le déjeuner et le golter sont fournis par la structure, des que I'alimentation de I’enfant est
diversifiée.

- Les repas sont fournis par la cuisine centrale de 'EHPAD d’Aigueblanche. lIs sont livrés en
liaison froide. Les menus sont élaborés par une diététicienne et réfléchis lors de la
commission repas qui a lieu régulierement.

- Le lait infantile est fourni par la famille.

- Les repas et golters peuvent étre fournis par la famille dans le cas de régimes particuliers
sur présentation d’un certificat médical.

- Les couches sont fournies par la structure.

Quotidiennement en fonction de la météo, les enfants sortent dans le jardin aménagé devant chaque
section. C’est la 'occasion de découvrir d’autres activités, essentiellement motrices.

Le personnel va apprendre a I’enfant a se vétir, en le laissant faire seul autant que possible.

Les enfants participent parfois a des promenades a I’extérieur comme la bibliothéque, le marché, les
pompiers etc..., I'enfant va découvrir le monde qui I’entoure, la vie a |I'extérieur..

D’autres fois ce sont des sorties en partenariat qui vont étre proposées, elles sont organisées par
exemple par le Relais Assistants Maternels ou d’autres partenaires locaux selon les projets.

Toutes ces sorties sont organisées par petits groupes, en fonction de I'effectif et du personnel
disponible. Parfois les parents peuvent étre sollicités pour accompagner le groupe.

La sieste est un besoin physiologique, c’est pourquoi elle est systématiquement proposée aux
enfants en début d’aprés-midi, méme pour les plus grands.
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Dans les dortoirs, les enfants sont installés dans des lits & barreaux ou sur des lits bas, pour les plus
grands. Au moment de I'endormissement, les professionnels chargés de la sieste accompagnent les
enfants et mettent en place un rituel (histoires, chansons, calins...) qui peut rassurer les plus anxieux.
Le sommeil se fait sous I'ceil attentif de I'adulte. Le réveil est échelonné. Chaque enfant peut appeler
ou se lever, dés qu’il est réveillé. La consigne est d’étre discret pour respecter le sommeil des autres
enfants.

Le «Village des MOmes » propose des temps de rencontres et de liens entre professionnels et
parents :

e Participation a la féte de fin d’année et a la féte de I'été
e Participation aux différentes sorties organisées
e Participation au conseil de creche

Les parents prennent 'engagement de se conformer au présent réglement de fonctionnement dont
un exemplaire leur est remis a I'admission de I'enfant au Patio des Mémes.

Modtiers le 17 décembre 2025,

Pour la Comimynauté de Communes
Ceeuy de Tarentalse
Le Président,
Fabrice\PANNE OUCKE

J
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TARENTAISE

O@W ’/\ VALLEES
D’AIGUEBLANCHE |

Communauté de communes \\\‘\ _,.(//
COMMUNAUTE S
ANNEXE 1
Critéres d'admission en accueil régulier -
Créche Familiale / Multi-Accueil
CRITERES Points
1 Antériorité de la demande : de la date de réception du dossier a la date d'entrée souhaitée 0,1 par
(1 an maximum donc 5.2 points maximum) semaine
Représentation du dossier +1achaque
P CPE
2 Famille domiciliée sur le territoire de la CCCT ou la CCVA 5
Si non domiciliée sur le territoire de la CCCT ou la CCVA :
Le lieu de travail d’au moins un des deux parents est situé sur le territoire de la CCCT ou o
la CCVA OU
Un des enfants est scolarisé sur le territoire de la CCCT ou la CCVA
3 Disponibilité dans une structure au regard de I’age de I'enfant 3
:E' ;E :ng!été .
Disponibilité dans une structure au regard du temps de garde souhaité 3
La famille a encore un enfant dans la méme structure (fréquentation simultanée
4 pour 6 mois minimum) OU 2
La demande concerne plusieurs enfants d'une méme famille
CRITERES SOCIAUX
5 Revenus mensuels de la famille
( sur la base des données CAF PRO ou avis d'imposition )
revenus mensuels < 2 000 € 4
revenus mensuels entre 2001 € et 3 500 € 3,5
revenus mensuels entre 3 501 € et 5 000 € 3
revenus mensuels > 5 000 € 2
6 Critéres liés a la situation de la famille au regard de I'emploi
Famille monoparentale active 5
Couple biactif 3
Famille monoparentale non active ou couple mono actif 1
Famille suivie par les partenaires sociaux OU
Probleme de santé de I'enfant, d’un de ses freres ou sceurs, d’un de ses parents,
7 . ; , 3
maladie chronique, handicap OU
Réfugié politique.

Réglement de fonctionnement du Multi-Accueil "Le Village des Mémes"
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ANNEXE 2

10.

LA CHARTE NATIONALE POUR LACCUEIL DU JEUNE ENFANT
DIX GRANDS PRINCIPES POUR GRANDIR EN TOUTE CONFIANCE

Pour grandir sereinement, j’ai besoin que I’on m’accueille quelle que soit ma situation ou celle
de ma famille.

J’avance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps : pour
moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J’ai besoin que I'on me parle, de temps et
d’espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples capacités.

Je suis sensible a mon entourage proche et au monde qui s’offre a moi. Je me sens bien
accueillie) quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point
d’origine et mon port d’attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnel(les) qui
encouragent avec bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de
découvrir.

Je développe ma créativité et jéveille mes sens grace aux expériences artistiques et
culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

Le contact réel avec la nature est essentiel a mon développement.

Fille ou garcon, j’ai besoin que I’'on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors
de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnel(les) qui m’accompagnent. C’est
aussi grace a ces femmes et a ces hommes que je construis mon identité.

J’ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a mon éveil.

Pour que je sois bien traité(e), il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien
traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite du temps pour réfléchir, se documenter et
échanger entre collegues comme avec d'autres intervenants.

J’ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent
aux spécificités de mon trés jeune age et de ma situation d'enfant qui leur est confié par mon

Ou mes parents.
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ANNEXE 3 - Charte de la laicité

Char

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

IS

PREAMBULE

La branche Famille et ses par ires, ¢

érant que I'ig
de I'autre, les injustices sociales et économiques et le non-respect

de la dignité de la personne sont le terreau des tensions et replis

te charte a v

identitaires, s* t par la pré

de la laicité tels qu’ils résultent de I’histoire et des lois de la République.

Au lendemain des guerres de religion, & la suite des Lumiéres

et de la Révolution francaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX® siécle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

et de PEtat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,

dont les et ion lales sont

les principes

public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1* de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure I’égalité devant la lol de tous

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La lafcite est une référence commune

& la branche Famille et ses partenaires. |l s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de saolidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de |a diversité des cultures
Elle a pour vocation l'intérél général.

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

té a pour principe la liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public etabli par la loi.

La

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue a la dignité des personnes,
& |'égalité entre les fernmes et les hommes,

a l'acces aux droits et au traiternent egal

de toutes et de tous. Elle reconnait la liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et ce toute discrimination
raciale, culturelle, sociale et religieuse.

ALLOCATIONS
FAMILIALES

drées par Pordre

ARTICLE S

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La lalcité offre & chacune et & chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La lafcité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant & la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ains
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophigues,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accomplir une tache. Far ailleurs,

nul usager ne peut &tre exclu de l'accés

au service public en raison de ses convictions
et de leur expression, dés lors qu’il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte |'ordre public etabli par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et lorganisation des espaces
et temps d'activites des partenaires sont
respectusux du principe de laicité en tant qu'il
garantit la liberté de conscience.

E.-

Libersé + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES,

DELAS.
ET DES DROITS DES FEMMES
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les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

L'idéal de paix civile qu’elle poursuit ne sera réalisé qua la condition

de s’en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, qu'entre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s’engagent a se doter des moyens
nécessaires & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d’universalité, de solidarité et d’égalité. La branche Famille et ses partenaires
tiennent par la présente charte a réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,

cette charte s’adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
guaux salariés de la branche Famille.

Ces régles peuvent étre précisées cans

le reglerment intérieur. Pour les salariés

et benévoles, tout prosélytisme est proscrit

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache & accomplir, et proportionnees

au but recherché,

ARTICLE 8
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
es réalités de terrain. par des attitudes et maniéres
détre les uns avec les autres. Ces attitudes
partagées et a encourager sont : l'accueil, [écoute,
a bienveillance, le dialogue, le respect mutuel,
a cooperation et la considération. Ainsi, avec et pour
es familles, la laicité est e terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens
pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et l'appropriation de la laicité
sent permises par la mise en ceuvre de temps
dinformation, de formations, la création doutils
et de lieux adaptés, Elle est prise en compte
dans les relations entre la branche Famille et

ses partenaires. La laicité, en tant queelle garantit
impartialite vis-a-vis des usagers et ['accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans I'ensemble des relations ce
a branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
‘objet d'un suivi et d'un accompagrement conjoints.

dhdd

Sécurité sociale
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REPUBLIQUE FRANCAISE

CAeLs

de’
TARE NTAISE DEPARTEMENT DE LA SAVOIE

COMMUNAUTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Nombre de pouvoirs : 5
Nombre de votes : 20

Date de la convocation : 10 décembre 2025
Nombre de délégués en exercice : 27
Nombre de délégués présents : 15

Nombre de délégués excusés : 9

Nombre de délégués absents : 3

Secrétaire de séance : Marie-Pierre FREMIOT

Délibération n°161-2025

Autorisation donnée au Président de signer toutes conventions avec la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF) dans le cadre des services du Péle Famille (Petite
Enfance, Enfance et Jeunesse), y compris par voie électronique

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre a vingt heures, le Conseil communautaire de la
Communauté de Communes Cceur de Tarentaise, diiment convoqué, en Salle d'audience, Maison de la
Coopération Intercommunale & Modtiers, sous la présidence de Monsieur Fabrice PANNEKOUCKE,

Président.

Présents :
LES BELLEVILLE :

MOUTIERS :

NOTRE DAME DU PRE :
SALINS-FONTAINE :

Excusé :
HAUTECOUR :
LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :

SALINS-FONTAINE :
SAINT MARCEL :

Absent :

LES BELLEVILLE :
MOUTIERS :
SAINT MARCEL :

Florence BONNEFOY-CUDRAZ, Georges DANIS, Sandra FAVRE,
Marie-Pierre FREMIOT, Claude JAY, Romain SOLLIER, Hubert THIERY,
Donatienne THOMAS

Aicha DEMONNAZ, Claude JOLLET, Fabrice PANNEKOUCKE,
Florence SCARPETTA

Jean-Paul DE BORTOLI
Fabienne BLANC-TAILLEUR, Frangoise CROUSAZ

Daniel BURLET (pouvoir & Donatienne THOMAS)
Noélla JAY (pouvoir a Claude JAY)

Marie-Christine BERMOND, Guillaume CRUCE,
Hakima DUJARDIN (pouvoir a Claude JOLLET),
Nouare KISMOUNE, Chantal MARTIN (pouvoir & Fabrice PANNEKOUCKE)

Alain CULLET (pouvoir & Frangoise CROUSAZ)
Daniel CHARRIERE

Aurélien ASTRE
Eric LAURENT
Gilles VIVET
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La Communauté de Communes Cceur de Tarentaise met en ceuvre, au sein de son Pdle Famille, un
ensemble d’actions et de services destinés a la Petite Enfance, I'Enfance et la Jeunesse. Ces dispositifs,
essentiels au soutien des familles du territoire, s’appuient notamment sur des partenariats financiers et
techniques établis avec la Caisse d’Allocations Familiales de la Savoie.

La CAF constitue en effet un partenaire institutionnel majeur dans la conception, 'accompagnement et
le financement des politiques familiales. Les conventions conclues avec cet organisme permettent de
sécuriser les aides apportées aux structures, de développer les modes d’accueil, et de favoriser la mise
en ceuvre de projets en faveur des enfants, des jeunes et de leurs familles.

Pour assurer la continuité administrative et faciliter la gestion quotidienne des services, il est nécessaire
d’autoriser le Président de la CCCT a signer I'ensemble des conventions, contrats, avenants et
documents administratifs établis avec la CAF 73.

Dans un souci d’efficacité et de modernisation des procédures, il est également proposé d’autoriser la
signature par voie électronique, modalité devenue courante et permettant de réduire les délais de
traitement tout en garantissant la sécurité juridique des actes.

La présente délibération vise donc a formaliser cette habilitation afin de permettre au Président, ou a son
représentant légal, de signer tous documents afférents au partenariat avec la CAF 73, gu’ils concernent
la Petite Enfance, I'Enfance ou la Jeunesse.

Vu larticle L. 5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) ;

Vu les statuts de la Communauté de Communes Cceur de Tarentaise qui confient a I'intercommunalité
les compétences relatives a la Petite Enfance, I'Enfance et la Jeunesse ;

Considérant que la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) est un partenaire essentiel des politiques
familiales sur le territoire pour le développement et le financement des structures et des actions en
faveur des familles ;

Considérant que, dans une perspective d'efficacité et de modernité administrative, le recours a la
signature électronique des documents contractuels est désormais courant et doit étre autorisé ;

Les conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

AUTORISE Monsieur le Président, a signer toutes les conventions, contrats, avenants et actes
administratifs y afférents, a intervenir avec la Caisse d'Allocations Familiales de la Savoie (CAF 73), dans
le cadre du financement et de I'accompagnement des services du Pdle Famille de la CCCT, concernant
les domaines de la Petite Enfance, de I'Enfance et de la Jeunesse.

Il est expressément précisé que cette autorisation inclut la possibilité pour le Président de procéder a la
signature par voie électronique de I'ensemble de ces documents, afin d'en accélérer I'exécution et la
mise en csuvre.

CHARGE Monsieur le Président de veiller & la bonne exécution de cette ¥élibération

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Certifiée conforme aulregigtre des délibérations.

La secrétaire de séance,
Marie-Pierre FREMIOT

—~F

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de dieuximois & compter de sa notification, d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d’un recours gracieux auprés de la commjunatité, étant précisé que celle-ci dispose alors
d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet|La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.

Le Rrésident,
Fabrice PANNEKOUCKE

I
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