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EMPLOIS PERMANENTS au 03 mars 2026

EMPLOIS BUDGETAIRES Délibérations

Filière Service Emploi Catégorie Grade(s) d'ouveture de l'emploi

Niveau de recrutement 
(Niveau de diplôme ou 

expérience significative dans 
l'emploi)

Niveau de rémunération

Régime indemnitaire
Autorisation de recrutement sur contrat                    

(en référence au CGFP)
Unité emplois

Temps 
complet

ETP Temps 
non complet

Quotité de 
temps

Total postes 
permanents 

(en ETP)

Référence 
création 
emploi

Date création 
emploi

IB plancher IB plafond

A
d

m
inistrative

Adm générale DGS A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 7/6 444 1015 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm générale DRH A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 7/6 444 1015 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Culture Directeur Action Culturelle A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 7/6 444 1015 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm générale Responsable communication A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 7/6 444 1015 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Office du tourisme Directeur A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 7/6 444 1015 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm générale
Responsable commande publique et 

affaires juridiques
A Cadre d'emplois des attachés territoriaux 7/6 444 1015 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 0,15 5h15 0,15 16/12/25

Adm générale Responsable comptabilité/finances B Rédacteur 5 389 597 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Culture Secrétariat pôle culture B Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux 5 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Culture Chargé développement culturel B Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux 5 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Ressources humaines Gestionnaire RH B/C Cadre d'emplois des rédacteurs / Cadre d'emplois 
des adjoints administratifs

5/4 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm générale Responsable comptabilité/finances C Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm générale
Chargé de mission habitat et 

économie
B/C Cadre d'emplois des rédacteurs / Cadre d'emplois 

des adjoints administratifs
5/4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm générale Agent comptable C Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

OT Conseillère en séjour C Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

OT Conseillère en séjour C Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm générale Agent comptable C Adjoint administratif principal de 1ère classe 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 03/03/26

Adm générale Assistante de direction C Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Ressources humaines Gestionnaire RH B/C Cadre d'emplois des adjoints administratifs / Cadre 
d'emplois des rédacteurs

5/4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm générale Agent comptable C Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

OT Conseillère en séjour C Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm générale Agent accueil C Cadre d'emplois des adjoints administratifs 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Famille Assistante administrative Pôle Famille C Cadre d'emplois des adjoints administratifs 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25Technique

Adm géné Directeur des serivces techniques A Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux 7/6 444 1015 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm géné Responsable pôle environnement B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm géné Chargé de mission mobilité/Transport B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Adm géné Chargé études et travaux B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Sports/Loisirs
Chargé de mission activités sportives 

et de loisirs
B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Culture Régisseur technique B Cadre d'emplois des techniciens 5 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Services techniques Intervention technique C Agent de maîtrise principal 4 390 597 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Services techniques Responsable du patrimoine bâti C
Cadre d'emplois des adjoints techniques/agents de 

maîtrise 4 372 597 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Chef d'équipe collecte et déchetteries C Cadre d'emploi des agents de maîtrise 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Chauffeur C
Cadre d'emplois des adjoints techniques 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Sports/Loisirs Gardien gymnase C Cadre d'emplois des adjoints techniques 
territoriaux

3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Chauffeur C Cadre d'emplois des adjoints techniques 
territoriaux

3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Chauffeur C
Cadre d'emplois des adjoints techniques 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Sports/Loisirs Gardien gymnase C
Cadre d'emplois des adjoints techniques 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Technique Agent technique bâtiments C
Cadre d'emplois des adjoints techniques 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Agent polyvalent C
Cadre d'emplois des adjoints techniques 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
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Technique

Famille
Agent d'entretien des locaux et de 

restauration crèche La Léchère
C Adjoint technique 3 367 432

RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Agent de déchetterie C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Assistante technique et administrative C Cadre d'emplois des adjoints techniques 5 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Sports et Loisirs Responsable gymnases C Cadre d'emplois des adjoints techniques 4 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Technique Agent technique bâtiments C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Chauffeur collecte C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Sports et Loisirs Agent d'entretien  des gymnases C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Animateur tri et déchets C Adjoint technique 5 367 432 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Sports et Loisirs Entretien/Gardien gymnase C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Environnement Agent de déchetterie C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

Famille Agent d'entretien des locaux C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,61 21h15 0,61 29/07/25

Famille Agent de restauration C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,71 25h 0,71 29/07/25

Famille Agent d'entretien des locaux C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,50 17h30 0,50 29/07/25

Famille Agent d'entretien des locaux C Cadre d'emplois des adjoints techniques 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,50 17h30 0,50 25/11/25

E
nseignem

ent artistique

EDA Coordonnateur 
pédagogique/formation musicale

B Cadre d'emplois des assistants territoriaux 
d'enseignement artistique

Diplômes ou qualifications prévus 
dans le cadre d'emplois pour 

l'accès au concours ou expérience 
significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Clarinette B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Saxophone B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Violoncelle B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,80 16h 0,80 29/07/25

EDA Piano B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,4 8h 0,40 29/07/25

EDA Guitare B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Danse B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Musicien intervenant B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Danse B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Flûte B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Accordéon B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,38 7h30 0,38 29/07/25

EDA Danse B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,53 10h30 0,53 29/07/25

EDA Trompette Cor B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,5 10h 0,50 29/07/25

EDA Chant B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,75 15h 0,75 29/07/25

EDA Violon B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,73 14h30 0,73 21/10/25

EDA Guitare électrique B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,56 11h15 0,56 21/10/25

EDA Directeur adjoint / enseignant piano B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Percussions B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 20h 1,00 29/07/25

EDA Théâtre B
Cadre d'emplois des assistants territoriaux 

d'enseignement artistique
Diplômes ou qualifications prévus 

dans le cadre d'emplois pour 
l'accès au concours ou expérience 

significative

389 707 ISOE, primes et accessoires en vigueur dans 
la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,75 15h 0,75 29/07/25

C
ulture

MEDIATHEQUE Responsable médiathèque B
Assistant territorial de conservation du patrimoine 

et des bibliothèques principal de 2ème classe 7/6 389 707
RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 03/03/26

MEDIATHEQUE Responsable médiathèque C
Cadre d'emplois des adjoints territoriaux du 

patrimoine 6 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25
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ulture

MEDIATHEQUE Médiathécaire C Adjoint du patrimoine de 2ème classe 5 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 03/03/26

MEDIATHEQUE Médiathécaire C
Cadre d'emplois des adjoints territoriaux du 

patrimoine 5 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,80 29/07/25

MEDIATHEQUE Médiathécaire C
Cadre d'emplois des adjoints territoriaux du 

patrimoine 5 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

A
nim

ation

FAMILLE Responsable enfance 3/11 ans B Cadre d'emplois des animateurs territoriaux 5 (DE métiers de l'animation) 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Coordinateur enfance/jeunesse B Cadre d'emplois des animateurs territoriaux 5 (DE métiers de l'animation) 389 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Responsable espace jeunes B/C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux / Cadre d'emploi des animateurs 5/4 (DE métiers de l'animation) 367 707 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Animatrice projets jeunes B/C Cadre d'emplois des adjoints d'animation 
territoriaux / Cadre d'emplois des animateurs 

territoriaux

5/4 (DE métiers de l'animation) 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Animateur C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Animateur C Cadre d'emplois des adjoints d'animation 
territoriaux

3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Animateur C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Animateur C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Animateur C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Animateur C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Responsable adjoint accueil de loisirs C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Animateur C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigeur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,54 19,06h 0,54 29/07/25

FAMILLE Animateur C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigeur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,54 18,86h 0,54 29/07/25

FAMILLE Animateur C
Cadre d'emplois des adjoints d'animation 

territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigeur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,51 17,77h 0,51 29/07/25

M
édico

 social

FAMILLE
Responsable multi-accueil "Village 

des mômes"
A

Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de 
jeunes enfants 6 (DE Educateur de jeunes enfants) 444 761 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE
Responsable multi-accueil "Patio des 

Mômes"
A

Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de 
jeunes enfants 6 (DE Educateur de jeunes enfants) 444 761 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Educatrice de jeunes enfants A
Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de 

jeunes enfants 6 (DE Educateur de jeunes enfants) 444 761 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Educatrice de jeunes enfants A
Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de 

jeunes enfants 6 (DE Educateur de jeunes enfants) 444 761 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Responsable relais PE/LAEP A
Cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de 

jeunes enfants 6 (DE Educateur de jeunes enfants) 444 761 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,9 31h30 0,90 29/07/25

FAMILLE
Responsable adjointe multi-accueil, 

responsable crèche familiale
A

Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux / 
Cadre d'emplois des puéricultrices territoriales 6 (DE Infirmier ou Puericultrice) 444 886 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Directrice Pôle famille A
Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux / 

Cadre d'emplois des puéricultrices territoriales 6 (DE Infirmier ou Puericultrice) 444 886 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE
Responsable adjointe multi-accueil 

"Village des mômes"
A

Cadre d'emplois des infirmiers en soins généraux / 
Cadre d'emplois des puéricultrices territoriales 6 (DE Infirmier ou Puericultrice) 444 886 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE
Auxiliaire de puériculture (crèche La 

léchère)
B Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 03/03/26

FAMILLE
Auxiliaire de puériculture (crèche La 

léchère)
B Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,80 03/03/26

FAMILLE Auxiliaire de puériculture B
Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 

territoriaux
6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 

du code de la santé publique)
389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 0,5 17h30 0,50 29/07/25

FAMILLE
Auxiliaire de puériculture (crèche La 

léchère)
B

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 
territoriaux

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665
RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,80 29/07/25

FAMILLE
Auxiliaire de puériculture (crèche 

Moûtiers)
B

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 
territoriaux

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665
RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE
Auxiliaire de puériculture (crèche La 

Léchère)
B

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 
territoriaux

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665
RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE
Auxiliaire de puériculture (crèche La 

Léchère)
B

Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 
territoriaux

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665
RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Auxiliaire de puériculture B
Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 

territoriaux
6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 

du code de la santé publique)
389 665

RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Auxiliaire de puériculture B
Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 

territoriaux
6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 

du code de la santé publique)
389 665

RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Auxiliaire de puériculture B Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 
territoriaux

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,80 29/07/25

FAMILLE Auxiliaire de puériculture B Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 
territoriaux

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,80 29/07/25
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EMPLOIS PERMANENTS au 03 mars 2026

EMPLOIS BUDGETAIRES Délibérations

Filière Service Emploi Catégorie Grade(s) d'ouveture de l'emploi

Niveau de recrutement 
(Niveau de diplôme ou 

expérience significative dans 
l'emploi)

Niveau de rémunération

Régime indemnitaire
Autorisation de recrutement sur contrat                    

(en référence au CGFP)
Unité emplois

Temps 
complet

ETP Temps 
non complet

Quotité de 
temps

Total postes 
permanents 

(en ETP)

Référence 
création 
emploi

Date création 
emploi

IB plancher IB plafond

M
édico

 social

FAMILLE Auxiliaire de puériculture B Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 
territoriaux

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,80 29/07/25

FAMILLE Auxiliaire de puériculture B Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 
territoriaux

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Auxiliaire de puériculture B Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 
territoriaux

6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 
du code de la santé publique)

389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Auxiliaire de puériculture La Léchère B
Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture 

territoriaux
6 (Diplôme prévu à l'art. L.4392-1 

du code de la santé publique)
389 665 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 

dans la collectivité
Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance C Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,8 28h 0,80 29/07/25

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance C Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance C Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,9 31H30 0,90 29/07/25

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance C Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 25/11/25

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance C Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 0,8 28h00 0,80 29/07/25

FAMILLE Agent d'accueil petite enfance C Cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux 3 367 558 RIFSEEP, primes et accessoires en vigueur 
dans la collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 35h 1,00 29/07/25

C
rèche 

fam
ilial

e FAMILLE Assistante maternelle C Assistants maternels
3 et agrément délivré par le Conseil 
départemental du département de 

résidence

Taux horaire (Code de l'action 
sociale et des familles)

Primes et accessoires en vigueur dans la 
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 1,00 29/07/25

FAMILLE Assistante maternelle C Assistants maternels
3 et agrément délivré par le Conseil 
départemental du département de 

résidence

Taux horaire (Code de l'action 
sociale et des familles)

Primes et accessoires en vigueur dans la 
collectivité

Art. L332-8 3° 1 1 1,00 29/07/25

TOTAL 121 92 21,25 0 113,25
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​1.​ ​Introduction​
​1.1.​ ​Contexte réglementaire​

​À​ ​l’échelle​ ​européenne,​ ​le​ ​déchet​ ​est​ ​défini​ ​comme​ ​“​​toute​ ​substance​ ​ou​ ​tout​ ​objet​ ​dont​ ​le​
​détenteur​​se​​défait​​ou​​dont​​il​​a​​l’intention​​ou​​l’obligation​​de​​se​​défaire​​”.​​Ce​​statut​​juridique​​vise​
​à​​prévenir​​les​​risques​​qu’il​​peut​​entraîner​​sur​​l’environnement​​et​​la​​santé​​publique.​​Il​​oblige​​les​
​organismes​ ​ou​ ​collectivités​ ​en​ ​charge​ ​de​ ​sa​ ​collecte,​ ​son​ ​transport,​ ​son​ ​traitement​ ​et​ ​son​
​élimination à suivre des précautions spécifiques.​
​En​​2008,​​la​​directive​​2008/98/CE​​impose​​aux​​États​​membres​​de​​l’Union​​européenne​​de​​mettre​
​en​ ​place​ ​des​ ​plans​ ​de​ ​prévention​ ​et​​de​​gestion​​des​​déchets.​​L’​​article​​L.541-11​​du​​Code​​de​
​l’environnement​​,​​en​​vigueur​​depuis​​décembre​​2019,​​va​​intégrer​​cette​​obligation​​à​​la​​législation​
​française.​ ​Viennent​ ​s’ajouter​ ​en​ ​2015​ ​la​ ​Loi​ ​de​ ​Transition​ ​Énergétique​ ​pour​ ​la​​Croissance​
​Verte​ ​et​ ​en​ ​2020​ ​la​ ​Loi​ ​Anti-gaspillage​ ​pour​​une​​Économie​​Circulaire​​(Loi​​AGEC).​​Enfin​​le​
​Plan​​National​​de​​Prévention​​des​​Déchets​​(PNPD),​​en​​cours​​de​​2021​​à​​2027,​​va​​permettre​​de​
​fixer la politique publique en matière de prévention des déchets.​

​1.2.​ ​Territoire et spécificités​

​Le​​territoire​​Cœur​​de​​Tarentaise​​se​​situe​​en​​région​​Auvergne-Rhône-Alpes​​dans​​le​​département​
​de​ ​la​ ​Savoie​​(73).​​Situé​​dans​​la​​vallée​​de​​la​​Tarentaise​​sur​​environ​​277​​km²,​​il​​se​​compose​​de​
​plusieurs​ ​communes​ ​:​ ​Moûtiers,​ ​Hautecour,​ ​Saint-Marcel/Pomblière,​ ​Notre-Dame-du-Pré,​
​Salins-Fontaine​​et​​Les​​Belleville.​​Il​​compte​​également​​les​​stations​​de​​Saint-Martin-de-Belleville,​
​les Menuires et Val Thorens.​

​La​​Communauté​​de​​Communes​​Cœur​​de​
​Tarentaise​ ​(CCCT)​ ​s’organise​ ​en​ ​deux​
​secteurs​​:​​le​​bas​​de​​vallée​​et​​les​​stations.​
​Le​ ​secteur​ ​dit​ ​de​ ​“​​bas​ ​de​ ​vallée​​”​
​regroupe​ ​les​ ​communes​ ​de​ ​Moûtiers,​
​Hautecour,​ ​Salins-Fontaine,​
​Notre-Dame-du-Pré,​ ​Saint-Marcel​
​Pomblière​ ​et​ ​la​ ​partie​ ​“​​basse​​”​ ​des​
​villages​ ​des​ ​Belleville​ ​(Villarlurin,​
​Saint-Jean-de-Belleville​ ​et​ ​Villarly).​ ​Le​
​secteur​ ​des​ ​stations​ ​comprend​ ​la​ ​partie​
​“​​haute​​”​​des​​villages​​des​​Belleville​​jusqu’à​
​Val​ ​Thorens.​ ​La​ ​limite​ ​entre​ ​ces​ ​deux​
​secteurs​​est​​matérialisée​​par​​le​​Pont​​de​​la​
​Combe.​

​Figure​​1​​:​​Carte​​du​​territoire​​de​​la​​Communauté​​de​
​Communes​​Cœur​​de​​Tarentaise​​(en​​vert,​​le​​secteur​
​de​ ​bas​ ​de​ ​vallée​ ​et​ ​en​ ​orange​ ​le​ ​secteur​ ​des​
​stations)​
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​1.3.​ ​Rôle et organisation du service “​​déchets​​”​

​La​​CCCT​​possède​​la​​compétence​​“​​déchets​​”.​​Elle​​prend​​en​​charge​​la​​pré-collecte​​,​​la​​collecte​​,​
​le​​transfert​​des​​déchets​​du​​territoire​​et​​assure​​les​​actions​​de​​prévention​​et​​de​​sensibilisation.​
​Un service entier, dépendant du pôle environnement, est dédié à ces missions.​

​L’équipe se compose de :​
​-​ ​1 responsable du pôle environnement en charge de superviser le service “​​déchets​​”,​
​-​ ​1 chef d’équipe collectes et déchetteries,​
​-​ ​1 animatrice tri et réduction des déchets,​
​-​ ​2 chauffeurs de collectes et 1 chauffeur/agent polyvalent,​
​-​ ​1 ripeur/agent polyvalent,​
​-​ ​2 gardiens de déchetterie.​

​En supplément de son équipe en régie, la CCCT fait appel à plusieurs prestataires de service.​

​2.​ ​Généralités​
​2.1.​ ​Collecte, transport et traitement​

​Les​​collectes​​concernent​​les​​ordures​​ménagères​​(OM),​​la​​collecte​​sélective​​(CS),​​le​​verre​​et​
​les​​cartons bruns​​. La collecte des biodéchets sera​​traitée dans une partie dédiée.​

​2.1.1.​ ​Matériels et infrastructures​

​La​ ​CCCT​ ​compte​ ​229​ ​points​ ​de​ ​pré-collecte,​ ​pour​ ​le​ ​tri​ ​des​ ​OM,​ ​de​ ​la​ ​CS​ ​et​ ​du​ ​verre.​
​Majoritairement,​ ​ce​ ​sont​ ​des​ ​conteneurs​ ​semi-enterrés​ ​qui​ ​ont​ ​été​ ​installés,​ ​mais​ ​l’on​
​retrouve​​également​​des​​conteneurs​​enterrés​​,​​des​​colonnes​​aériennes​​et​​des​​bacs​​roulants.​
​Ces​ ​derniers​ ​servent​ ​à​ ​collecter​ ​les​ ​OM​ ​de​​professionnels​​qui​​sont​​soumis​​à​​une​​redevance​
​spéciale​​en raison d’un volume important qu’ils produisent.​
​Pour​ ​la​ ​collecte​ ​des​ ​cartons​ ​bruns,​ ​des​ ​chalets​ ​à​ ​cartons​ ​et​ ​des​ ​bacs​​roulants​​sont​​mis​​à​
​disposition. Des​​points de regroupements au sol​​sont​​également définis sur Moûtiers.​

​Type de matériels​ ​Quantité en place en 2024​

​Conteneurs semi-enterrés​ ​953​

​Conteneurs enterrés (uniquement sur Moûtiers)​ ​16​

​Colonnes aériennes​ ​10​

​Bacs roulants pour la redevance spéciale​ ​variable​

​Bacs pour les cartons​ ​71​

​Chalets/locaux à cartons​ ​100​

​Tableau 1 : Matériels de pré-collecte mis à disposition sur le territoire Cœur de Tarentaise (hors matériel lié à la​
​collecte des biodéchets) en janvier 2024​

​La CCCT possède​​deux camions grue​​pour la collecte​​des OM et de la CS ainsi​​qu’une BOM​
​pour la collecte de la redevance spéciale et les cartons.​
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​2.1.2.​ ​Organisation en régie et prestataires de service​

​Collectes​
​Les​ ​collectes​ ​de​ ​verre,​ ​CS,​ ​OM​ ​et​ ​cartons​ ​bruns​ ​sont​ ​assurées​ ​par​ ​des​ ​agents​ ​de​ ​la​
​collectivité,​​en régie​​, ou par​​des prestataires de​​service​​en fonction du secteur concerné.​

​Type de déchets​ ​Équipe qualifiée​

​Secteur de bas de vallée​
​OM, CS et cartons​ ​Régie​

​Verre​ ​Nantet​

​Secteur des stations​
​OM, CS et cartons​ ​Suez​

​Verre​ ​Minéris​

​Tableau 2 : Organisation de la collecte des déchets sur le territoire Cœur de Tarentaise, en 2024​

​La​ ​CCCT​ ​prend​ ​également​ ​en​ ​charge​ ​la​ ​collecte​ ​des​ ​huiles​ ​alimentaires​ ​usagées​ ​pour​ ​les​
​professionnels de la restauration. Celle-ci est assurée par l’organisme​​Trialp​​.​

​Elle​ ​gère​ ​également​ ​une​ ​collecte​ ​de​ ​textiles,​ ​linge​ ​de​ ​maison​ ​et​ ​chaussures​ ​en​ ​mettant​ ​à​
​disposition​ ​des​ ​usagers​ ​des​ ​bornes​ ​de​ ​pré-collecte​ ​répartis​ ​à​ ​travers​ ​tout​ ​le​ ​territoire.​ ​La​
​collecte est assurée par​​Tri Vallées​​.​

​Transfert​
​Les OM, CS et cartons collectés sont dans un premier temps stockés :​

​-​ ​au​​quai de transfert des Menuires​​pour le secteur​​“​​stations​​”,​
​-​ ​au​​quai de transfert de Petit Cœur​​pour le secteur​​“​​bas de vallée​​”.​

​Ils​ ​seront​ ​ensuite​ ​transférés​ ​vers​ ​le​ ​centre​ ​de​ ​traitement.​ ​Ces​ ​transferts​ ​sont​ ​réalisés​ ​par​
​différents prestataires.​

​Tableau 3 : Organisation du transfert des déchets sur le territoire Cœur de Tarentaise, en 2024​

​Traitement​
​Les​​OM​​seront​​transférées​​à​​l’unité​​d'incinération​​et​​la​​CS​​au​​centre​​de​​tri​​situés​​à​​Chambéry.​
​Ces​ ​centres​ ​de​ ​traitement​ ​sont​ ​gérés​ ​par​ ​le​ ​syndicat​ ​Savoie​ ​Déchets​​,​ ​auquel​ ​la​ ​CCCT​ ​est​
​adhérente. Savoie déchets prend également en charge le traitement des cartons bruns.​

​Après​​le​​centre​​de​​tri,​​les​​déchets​​issus​​de​​la​​collecte​​sélective​​seront​​ensuite​​acheminés​​vers​
​des​​organismes​​repreneurs​​,​​ayant​​contractualisé​​avec​​la​​collectivité.​​Ils​​prendront​​en​​charge​
​le traitement final de ces déchets (recyclage, valorisation et élimination).​
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​Type de déchets​ ​Équipe qualifiée​

​Secteur de bas de vallée​ ​OM, CS et cartons​ ​Nantet​

​Secteur des stations​
​OM​ ​Nantet​​(​​sous-traitance à​​LPtrans)​

​CS/cartons​ ​Suez (​​sous-traitance à​​LPtrans)​



​Flux concernés​ ​Organismes repreneurs​

​Acier (conserves)​ ​ArcelorMittal​

​Aluminium rigide (canettes)​ ​Regeal Affimet​

​ELA 5.02 - PCC (brique de jus de fruits)​ ​Revipac​

​Plastiques type PET clair Q9​ ​Valorplast​

​Gros de magasins, cartons et cartonnettes,​
​emballages ménagers recyclables​

​European product recycling​

​Journaux, magazines et revues​ ​Norske​

​Petit aluminium souple​ ​Prezero Pyral​

​Tableau 4 : Organismes repreneurs de matières issues de la collecte sélective en contrat avec la CCCT en 2024​

​Le verre est quant à lui acheminé vers l’organisme​​OI Manufacturing​​.​

​2.2.​ ​Déchetteries​
​2.2.1.​ ​Infrastructures et organisation​

​La​ ​CCCT​ ​gère​ ​également​ ​deux​
​déchetteries.​ ​L’une​ ​située​ ​à​ ​l’Île​ ​Ferlay​
​(​​Les​ ​Belleville,​ ​anciennement​ ​Vil​​larlurin),​
​l’autre​ ​aux​ ​Menuires​ ​(sur​ ​le​ ​même​ ​site​
​que​​le​​quai​​de​​transfert).​​Le​​gardiennage​
​est​ ​assuré​ ​par​ ​deux​ ​agents​ ​en​ ​régie​
​pour​ ​l’Île​ ​Ferlay,​ ​et​ ​par​ ​des​ ​agents​ ​de​
​l’entreprise Suez aux Menuires.​

​Ce​ ​service​ ​est​ ​accessible​ ​aux​
​particuliers​ ​et​ ​aux​ ​professionnels​ ​du​
​territoire​ ​sur​ ​présentation​ ​d’une​ ​carte​
​d’accès​ ​(gratuite​ ​et​ ​délivrée​
​nominativement).​ ​Le​ ​dépôt​ ​en​
​déchetterie​ ​est​ ​gratuit​ ​pour​ ​les​
​particuliers,​ ​associations​ ​et​ ​collectivités​ ​du​
​territoire.​ ​Les​ ​professionnels​ ​sont​
​soumis à une grille tarifaire.​

​Figure 2 : Localisation des déchetteries de la CCCT​

​7​



​Types de déchets​ ​Tarifs en €/m​​3​

​Encombrants, déchets verts​ ​11.05​

​Gravats​ ​12.88​

​Plâtre​ ​7.98​

​Bois en mélange (classe B)​ ​11.05​

​Tableau 5 : Grille tarifaire en vigueur dans les déchetteries de la CCCT, en 2024, pour les professionnels​

​2.2.2.​ ​Flux traités et éco-organismes partenaires​

​Les​ ​équipements​ ​de​ ​nos​ ​deux​ ​déchetteries​ ​permettent​ ​de​ ​collecter​ ​un​ ​grand​ ​nombre​ ​de​
​déchets assimilés.​

​Figure 3 : Ensemble des déchets autorisés dans les déchetteries de Cœur de Tarentaise​
​Notons que les bouteilles de gaz sont prises en charge à la déchetterie des Menuires uniquement​

​Différents​ ​éco-organismes​ ​ont​ ​contractualisé​ ​avec​ ​la​​CCCT​​pour​​la​​reprise​​des​​différents​​flux​
​en​ ​déchetterie.​ ​Ces​ ​contrats​ ​passés​ ​vont​ ​permettre​ ​aux​ ​déchets​ ​d’être​ ​valorisés,​ ​recyclés,​
​réparés​ ​et​ ​remis​ ​dans​ ​le​ ​circuit​ ​de​ ​l’occasion​ ​ou​ ​éliminés.​ ​Ce​ ​traitement​ ​spécifique​ ​pour​
​chaque​ ​flux​ ​de​​déchets​​va​​permettre​​d’optimiser​​au​​mieux​​la​​fin​​de​​vie​​des​​déchets​​collectés​
​en déchetterie.​
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​Types de déchets​ ​Éco-organismes​

​Déchets d’équipements électriques et​
​électroniques, ampoules et néons​

​Ecosystem​

​Piles​ ​Corepile​

​Textiles, linge de maison et chaussures​ ​Re Fashion​

​Huile végétale​ ​Trialp​

​Mobilier, jouets, article de bricolage et jardin,​
​bois multi REP​

​Ecomaison​

​Articles de sport et loisirs​ ​Ecologic​

​Déchets diffus et spécifiques​ ​EcoDDS​

​Cartouches d’encre​ ​CMI environnement​

​Pneumatiques​ ​Aliapur​

​Laine de verre/de roche, plâtre, plastique,​
​menuiseries vitrées et gravats​

​Valobat​

​Tableau 6 : Éco-organismes en déchetterie en contrat avec la CCCT en 2024​

​Les métaux sont repris par Nantet pour la déchetterie de l’Île Ferlay et par Suez pour les​
​Menuires.​

​2.2.3.​ ​Réhabilitation de la zone de la Planche​

​Courant​ ​2023,​ ​la​ ​déchetterie​ ​des​ ​Menuires,​ ​devenue​ ​obsolète,​ ​et​ ​l'ancien​ ​quai​ ​de​ ​transferts​
​pour​​les​​OM​​ont​​été​​détruits.​​En​​décembre​​2023,​​la​​réception​​des​​nouvelles​​infrastructures​​à​​la​
​zone​ ​de​ ​la​ ​Planche​ ​a​ ​eu​ ​lieu,​ ​avec​ ​des​ ​réserves.​ ​À​ ​ceci,​ ​s’ajoute​ ​la​ ​construction​ ​de​ ​locaux​
​accueillant​ ​les​ ​bureaux​ ​du​ ​pôle​ ​environnement​ ​de​ ​la​ ​CCCT,​ ​du​ ​prestataire​ ​de​ ​service​ ​(Suez)​
​ainsi​​que​​le​​centre​​technique​​municipal​​des​​Menuires​​(mairie​​Les​​Belleville)​​et​​du​​Département.​
​Le chantier global prendra fin en 2025.​

​Figure 4 : Vue d’ensemble de la zone de la Planche​

​La​ ​réhabilitation​ ​de​ ​la​ ​zone​ ​de​ ​la​ ​Planche​ ​a​ ​permis​ ​d’agrandir​ ​la​ ​surface​ ​des​ ​espaces​
​exploités.​
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​Surfaces d’origine (en m²)​ ​Surfaces actuelles (en m²)​

​Bâtiment “quai de transfert”​ ​300​ ​1072​

​Bâtiment​
​“bureaux/atelier/stockages”​

​180​ ​272​

​Bâtiment déchetterie​ ​50​ ​260​

​Surface totale des bâtiments​ ​530​ ​1604​

​Surface totale “déchetterie”​ ​1500​ ​3500​

​Tableau 7 : Comparaison des surfaces exploitées entre les anciennes et les nouvelles infrastructures à la zone de la​
​Planche​

​Les nouvelles infrastructures de la CCCT comportent :​
​-​ ​une​ ​nouvelle​ ​déchetterie​ ​(permettant​ ​la​ ​mise​ ​en​ ​place​ ​de​ ​nouvelles​ ​filières)​ ​avec​ ​11​

​quais,​ ​des​ ​locaux​ ​pour​ ​les​ ​flux​ ​spécifiques​ ​(déchets​ ​dangereux​ ​par​ ​exemple)​ ​et​ ​un​
​espace de réemploi,​

​Figure 5 : Nouvelle déchetterie des Menuires​

​-​ ​un​​bâtiment administratif​​comptant :​
​➔​ ​un bureau pour la CCCT,​
​➔​ ​un bureau pour le prestataire titulaire du marché (actuellement Suez),​
​➔​ ​des​ ​vestiaires​ ​hommes​ ​et​ ​femmes​ ​distincts​ ​(avec​ ​des​ ​sanitaires​ ​et​ ​des​

​douches),​
​➔​ ​des espaces mutualisés avec une salle de réunion et une cuisine,​

​Figure 6 : Bâtiment administratif de la zone de la Planche en avant-plan​

​-​ ​un​​quai de transfert contenant 3 fosseS​​(OM, CS et​​cartons),​
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​Figure 7 : Quai de transfert avec les trois fosses​

​-​ ​des​​espaces de stockages​​pour le matériel de la CCCT​​et le titulaire du marché (Suez),​
​-​ ​un​​atelier de maintenance​​pour le titulaire du marché​​(Suez),​
​-​ ​une​​alvéole de stockage pour le verre​​.​

​Certaines​​des​​nouvelles​​infrastructures​​sont​​mutualisées​​entre​​la​​CCCT,​​la​​mairie​​des​​Belleville​
​et​​le​​Département.​​Il​​s’agit​​de​​l’aire​​de​​lavage,​​la​​station-service,​​la​​chaufferie,​​les​​éclairages​​et​
​la voirie.​

​Le​ ​volet​ ​environnemental​ ​a​​été​​pris​​en​​compte​​dans​​ce​​projet.​​En​​2024,​​l’espace​​réemploi​​en​
​déchetterie marque cette volonté en démocratisant la seconde main.​
​En​ ​2025,​ ​d’autres​ ​installations​ ​seront​ ​installées​ ​et​ ​constitueront​ ​des​ ​atouts​ ​majeurs​
​environnementaux​ ​(panneaux​ ​photovoltaïques,​ ​récupération​ ​des​ ​eaux​ ​de​ ​pluie,​ ​récupération​
​chaleur des eaux usées…).​

​2.3.​ ​Cas particuliers des biodéchets​

​Au 1​​er​ ​janvier 2024, conformément à la​​réglementation​​européenne​​et à la​​Loi AGEC​​:​
​-​ ​le tri à la source des biodéchets pour les professionnels est rendu obligatoire,​
​-​ ​les​ ​collectivités​ ​sont​ ​dans​ ​l’obligation​ ​de​ ​fournir​ ​des​ ​solutions​ ​de​ ​tri​ ​des​ ​biodéchets​

​pour accompagner les particuliers de leur territoire.​
​La​​CCCT​​œuvre​​déjà,​​depuis​​plusieurs​​années,​​pour​​accompagner​​les​​usagers​​de​​son​​territoire​
​dans la gestion de leurs biodéchets en leur proposant des solutions adaptées à leurs besoins.​

​2.3.1.​ ​Collecte des biodéchets pour les professionnels​

​Une​ ​collecte​ ​des​ ​biodéchets​ ​est​ ​proposée​ ​aux​ ​professionnels​ ​du​ ​territoire,​ ​toute​ ​l’année,​
​pour​ ​la​ ​ville​ ​de​ ​Moûtiers​ ​et​ ​sa​ ​périphérie,​​et​​en​​période​​hivernale​​pour​​les​​stations.​​La​​CCCT​
​met​ ​à​ ​disposition​ ​des​ ​participants​ ​des​ ​bacs​ ​de​ ​collecte,​ ​attribués​ ​nominativement.​ ​Au​ ​31​
​décembre 2024, 29 établissements participent à cette collecte soit 76 bacs installés.​

​La​​collecte​​est​​assurée​​par​​Tri​​Vallées​​.​​Les​​déchets​​alimentaires​​collectés​​sont​​traités​​à​​l’​​unité​
​de​ ​méthanisation​​,​ ​SAS​ ​Horizon,​ ​située​ ​à​ ​Tournon.​ ​Les​ ​parts​ ​de​ ​cette​ ​SEM​ ​sont​ ​réparties​​à​
​51%​​entre​​deux​​agriculteurs​​locaux​​et​​à​​49%​​entre​​plusieurs​​collectivités​​(CCCT,​​COVA,​​CCVA​
​et​ ​Arlysère).​ ​Le​ ​méthaniseur​ ​est​ ​implanté​ ​sur​ ​le​ ​terrain​ ​de​ ​l’un​ ​des​ ​agriculteurs​ ​actionnaires.​
​Cette​​technique​​de​​cogénération​​permet​​la​​production​​d’électricité,​​renvoyée​​vers​​le​​réseau​​et​

​11​



​de​ ​chaleur​ ​qui​ ​viendra​ ​chauffer​ ​les​ ​bâtiments​ ​agricoles​ ​attenants.​ ​Le​ ​digestat​ ​(résidu​ ​du​
​process) est récupéré pour l’épandage et la fertilisation des terres agricoles.​

​2.3.2.​ ​Le compostage​

​Sites de compostage collectifs​

​Depuis​ ​2012,​ ​des​ ​sites​​de​​compostage​​collectif​​sont​​mis​​en​​place,​​gérés​​et​​entretenus​​par​​la​
​collectivité.​ ​Des​ ​prestataires​ ​de​ ​services​ ​peuvent​ ​également​ ​intervenir​ ​dans​ ​l’entretien​ ​des​
​sites.​ ​En​ ​décembre​​2024,​​36​​points​​de​​compostage​​étaient​​recensés,​​dont​​6​​installés​​dans​
​l’année,​ ​soit​ ​plus​ ​d’une​ ​centaine​ ​de​ ​composteurs​ ​installés.​ ​Dans​ ​Val​ ​Thorens,​ ​2​ ​chalets​ ​de​
​compostage​​sont implantés, plus adaptés aux conditions​​climatiques.​

​Figure 8 : Chalet de compostage de Val Thorens​

​Des​ ​bioseaux​ ​sont​ ​mis​ ​à​ ​disposition​ ​gratuitement​ ​pour​ ​aider​ ​les​ ​usagers​ ​à​ ​acheminer​ ​leurs​
​déchets​​jusqu’au​​point​​de​​compostage.​​Ils​​sont​​fournis​​à​​l’accueil​​de​​la​​CCCT,​​dans​​certaines​
​mairies​​et​​offices​​de​​tourisme.​​Ils​​sont​​également​​distribués​​le​​jour​​de​​l’inauguration​​de​​chaque​
​site, lors de l’Apéro compost.​

​Compostage individuel​

​La​ ​CCCT​ ​poursuit​ ​la​ ​mise​ ​à​ ​disposition​ ​des​ ​composteurs​
​individuels​​à​​un​​prix​​préférentiel​​pour​​les​​particuliers​​du​​territoire​
​souhaitant​ ​composter.​ ​Des​ ​modèles​ ​de​ ​300L​ ​et​ ​600L​ ​sont​
​proposés​ ​(respectivement​ ​15€​ ​et​ ​20€),​ ​accompagnés​​d’un​​guide​
​de​ ​compostage​ ​et​ ​d’un​ ​bioseau.​ ​Depuis​​2023,​​la​​CCCT​​propose​
​également,​​des​​lombricomposteurs​​d’une​​capacité​​de​​32L​​(pour​
​30€),​ ​une​ ​solution​ ​de​ ​compostage​ ​inodore,​ ​peu​ ​spacieuse​ ​et​
​hors-sol​​pour​​les​​particuliers​​qui​​n’ont​​pas​​de​​jardin​​ou​​qui​​vivent​
​en logement collectif.​

​Figure 9 : Lombricomposteur​
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​2023​ ​2024​

​Composteurs 300L​ ​12​ ​11​

​Composteurs 600L​ ​9​ ​7​

​Lombricomposteurs​ ​2​ ​8​

​Bioseaux​ ​113​ ​208​

​Tableau 8 : Nombre de composteurs individuels, lombricomposteurs et bioseaux distribués en 2023 et 2024​

​3.​ ​Tonnages​

​L’évolution​ ​des​ ​tonnages​ ​entre​ ​2024​​et​​les​​années​​précédentes​​ne​​prendra​​pas​​en​​compte​​la​
​période​ ​entre​ ​2020​ ​à​ ​2022​ ​en​ ​raison​ ​du​ ​contexte​ ​sanitaire​ ​(pandémie​ ​Covid-19)​ ​et​ ​de​ ​la​
​particularité​ ​de​ ​tonnages​ ​qui​ ​en​ ​découlent.​ ​L’année​ ​2019​ ​est​ ​utilisée​ ​comme​ ​une​ ​année​ ​de​
​référence​​pour la gestion des déchets.​

​3.1.​ ​Tonnages des collectes en 2024​

​En 2024, les tonnages totaux s’élèvent à :​

​Flux​ ​Tonnage total 2024 (en t)​

​OM​ ​6102​

​CS​ ​658​

​Cartons bruns​ ​594​

​Verre​ ​1534​

​Biodéchets​ ​33​
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​Figure 10 : Répartition des tonnages 2024​

​À​​ces​​tonnages,​​peuvent​​s’ajouter​​ceux​​des​​biodéchets​​récoltés​​dans​​les​​composteurs​​.​​Ces​
​relevés ont été mis en place en janvier 2024 et s’élèvent à​​14 tonnes​​.​

​Les​​tonnages​​des​​OM​​et​​du​​verre​​sont​​en​​légère​​augmentation​​par​​rapport​​à​​l’année​​2023.​​Les​
​tonnages​ ​en​ ​cartons​ ​bruns​ ​quant​ ​à​ ​eux​ ​ont​ ​connu​ ​une​ ​augmentation​ ​plus​ ​importante​ ​(de​
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​l’ordre​ ​de​ ​15%)​ ​par​ ​rapport​ ​à​ ​l’année​ ​précédente.​ ​Les​ ​chiffres​ ​pour​ ​la​ ​CS​ ​et​ ​les​ ​biodéchets​
​semblent quant à eux se stabiliser.​

​OM​ ​CS​ ​Cartons​ ​Verre​ ​Biodéchets​

​Total 2019​​(année​
​de référence)​

​6375​ ​716​ ​617​ ​1439​ ​72​

​Total 2023​ ​5962​ ​652​ ​507​ ​1518​ ​34​

​Total 2024​ ​6102​ ​658​ ​594​ ​1534​ ​33​

​Figure 11 : Comparaison des tonnages collectés en 2019, 2023 et 2024​

​3.2.​ ​Tonnages des déchetteries en 2024​

​Les​​tonnages​​en​​déchetterie​​ont​​connu​​une​​évolution​​entre​​l’année​​2023​​et​​2024.​​En​​effet,​​sur​
​les​​tonnages​​totaux,​​on​​remarque​​une​​nette​​diminution​​de​​l’ordre​​de​​10%.​​Cette​​tendance​​à​​la​
​baisse​​est​​valable​​pour​​les​​deux​​déchetteries.​​Cela​​peut​​s’expliquer​​par​​une​​récession​​dans​​le​
​bâtiment,​ ​dont​ ​le​ ​secteur​ ​enregistre​ ​un​ ​nouveau​ ​recul​ ​de​ ​son​ ​activité​ ​en​ ​2024​ ​au​ ​niveau​
​national.​

​Les Menuires​ ​Île Ferlay​

​hors DDS​ ​DDS​ ​hors DDS​ ​DDS​

​Total 2023​ ​1878​ ​12​ ​1937​ ​13​

​Total 2024​ ​1685​ ​12​ ​1766​ ​8​
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​Figure 12 : Comparaison des tonnages collectés en déchetteries entre 2023 et 2024​

​Total​

​Tonnages 2019 (année de référence)​ ​3842​

​Tonnages 2023​ ​3840​

​Tonnages 2024​ ​3472​

​Figure 13 : Comparaison des tonnages totaux collectés en déchetteries entre 2019, 2023 et 2024​

​Le détail des tonnages de déchetterie en 2024 est présenté en​​Annexe 1​​.​
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​3.3.​ ​Tonnages globaux 2024​

​Les​ ​OM​ ​représentent​ ​la​ ​majorité​ ​des​ ​déchets​ ​générés​ ​et​ ​gérés​ ​par​ ​la​ ​collectivité​ ​mais​
​pourraient​​être​​réduits​​en​​améliorant​​la​​qualité​​de​​tri.​​En​​effet,​​les​​caractérisations​​réalisées​​par​
​Savoie​​Déchets,​​mettent​​en​​évidence​​la​​présence​​dans​​les​​OM​​de​​déchets​​pouvant​​être​​traités​
​vers​ ​d’autres​ ​flux.​ ​On​ ​y​ ​retrouve​ ​de​​la​​CS​​en​​grande​​majorité,​​du​​verre,​​des​​biodéchets​​mais​
​des déchets assimilés.​

​Les​ ​déchetteries​ ​représentent​ ​le​ ​second​ ​plus​ ​gros​ ​volume​ ​de​ ​déchets​ ​collecté.​ ​Viennent​
​ensuite le verre, les cartons et la CS.​

​Figure 14 : Tonnages globaux en 2024​
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​4.​ ​Animation et sensibilisation​

​4.1.​ ​Animations​

​L’animatrice​​tri​​et​​réduction​​des​​déchets​​est​​chargée​​des​​différentes​​actions​​de​​prévention​​et​
​de​​sensibilisation​​auprès​​de​​la​​population.​​Son​​rôle​​est​​de​​renseigner​​les​​usagers​​du​​territoire​
​sur​ ​les​ ​problématiques​ ​liées​ ​aux​​déchets.​​Ce​​volet​​pédagogique​​est​​essentiel​​pour​​permettre​
​aux​ ​actions​ ​de​ ​la​ ​CCCT​ ​d’être​ ​appréhendées​ ​correctement.​ ​Tous​ ​les​ ​publics​ ​sont​​ciblés​​par​
​ses actions : scolaires, habitants, professionnels, touristes…​
​En​ ​2024,​ ​une​ ​trentaine​ ​d’animations​ ​et​ ​événements​ ​ont​ ​été​ ​organisés​ ​par​ ​le​ ​pôle,​ ​abordant​
​tous​​les​​thèmes​​clés​​du​​service​​(tri​​des​​déchets,​​compostage,​​alternatives​​zéro​​déchets).​​À​​titre​
​d’exemple, peuvent être cités :​

​●​ ​animations​ ​ponctuelles​ ​(fabrication​ ​de​ ​produits​ ​d’entretien,​ ​compostage,​ ​papier​
​recyclé…),​

​●​ ​enregistrement de spots radio avec les enfants de l’école primaire de Val Thorens,​
​●​ ​stand à la remise des prix des Maisons fleuries aux Belleville…​

​Cibles​ ​Nombre d’animations/événements​

​Scolaires/jeunesse​ ​14​

​Adultes​ ​6​

​Tout public​ ​3​

​Professionnels​ ​3​

​Tableau 9 : Nombre d’animations et événements proposés en 2024​

​4.2.​ ​Actions de communication et d’accompagnement​

​Le​ ​service​ ​“​​déchets​​”​ ​de​ ​la​ ​CCCT​ ​a​ ​accès​ ​à​ ​plusieurs​ ​canaux​ ​de​ ​communication​ ​pour​
​interagir​​avec​​ces​​usagers.​​Ces​​actualités​​et​​informations​​sont​​diffusées​​au​​travers​​la​​rédaction​
​d’articles​​dans​​la​​presse​​locale​​(Dauphiné,​​Lettre​​des​​Belleville,​​Interco…),​​la​​mise​​en​​ligne​​de​
​publications​ ​sur​ ​les​ ​réseaux​ ​sociaux​ ​et​ ​le​ ​site​ ​internet​ ​ou​ ​en​ ​réalisant​ ​des​ ​affiches​ ​de​
​sensibilisation exposées sur les camions de collecte.​

​De​ ​plus,​ ​il​ ​est​ ​également​ ​à​ ​l’origine​ ​de​ ​plusieurs​ ​vidéos​ ​de​ ​sensibilisation​​diffusées​​dans​​les​
​cinémas​ ​du​ ​territoire,​ ​sur​ ​les​ ​écrans​ ​des​ ​caisses​ ​de​ ​supermarchés​ ​et​ ​dans​ ​les​
​stations-services. En 2024, 4 vidéos sont diffusées sur les thèmes de :​

​-​ ​l’adoption des bons gestes en triant ses déchets,​
​-​ ​l'Extension des Consignes de Tri (ECT),​
​-​ ​le compostage,​
​-​ ​les deux déchetteries du territoire (tournée en 2024).​

​Pour​ ​aider​ ​les​ ​habitants,​ ​des​ ​supports​ ​de​ ​communication​ ​et​ ​des​ ​outils​ ​sont​ ​mis​ ​à​ ​leur​
​disposition gratuitement :​

​-​ ​sacs habitants, mémotris magnétiques et STOP PUB,​
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​-​ ​bioseaux pour les biodéchets.​

​Figure 15 : Photographies d’un bioseau (à gauche), d’un sac habitant (au centre) et d’un mémotri (à droite)​

​Pour​ ​les​ ​professionnels​ ​et​ ​associations​ ​du​ ​territoire,​ ​des​ ​formations​ ​sont​ ​proposées.​ ​Des​
​campagnes​ ​de​ ​porte-à-porte​ ​ont​ ​lieu​ ​pendant​ ​la​ ​haute​ ​saison,​ ​notamment,​ ​auprès​ ​des​
​socio-professionnels pour rappeler les consignes de tri et répondre à leurs questions.​
​En​ ​période​ ​hivernale,​ ​des​ ​sacs​ ​hébergeurs​ ​sont​ ​distribués​ ​aux​ ​hôtels​ ​et​ ​aux​ ​résidences​ ​de​
​vacances.​ ​Les​ ​consignes​ ​de​ ​tri​ ​y​ ​sont​ ​rappelées​ ​en​ ​plusieurs​ ​langues​ ​afin​ ​de​ ​permettre​​aux​
​vacanciers de trier correctement.​

​Lors d’événements, la CCCT prête également du matériel pour gérer les déchets générés :​
​-​ ​totems de tri à double entrée pour permettre le tri des déchets,​
​-​ ​caisses pour les contenants en verre,​
​-​ ​bioseaux,​
​-​ ​écocups pour endiguer l’utilisation de gobelets à usages uniques.​

​5.​ ​Synthèse financière​

​Pour l’année 2024, les dépenses et recettes en investissement et en fonctionnement s'élèvent​
​à :​

​Fonctionnement​ ​Investissement​

​Dépenses​ ​5 179 755,10€​ ​5 946 812,27€​

​Recettes​ ​6 077 946,41€​ ​7 410 684,02€​
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​Figure 16 : Répartition des dépenses et recettes du service “​​déchets”​​entre le fonctionnement et les​​investissements​

​Les​ ​recettes​ ​sont​ ​excédentaires​ ​car​ ​les​​investissements​​coûteux​​de​​la​​zone​​de​​la​​Planche​​ne​
​sont​ ​pas​ ​encore​ ​amortis.​ ​En​ ​effet,​ ​les​ ​parties​​mutualisées​​ne​​sont​​pas​​toutes​​finalisées,​​elles​
​sont prévues en 2025.​
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​Figure 17 : Détails des dépenses et des recettes de fonctionnement et d’investissement 2024​

​Le résultat de la matrice compta coût est présenté​​en Annexe 2.​
​Le détail des coûts et recettes 2024 est présenté​​en Annexe 3.​

​6.​ ​Perspectives 2025​
​6.1.​ ​Projets 2025​

​Déchetteries et quai de transfert​

​En​ ​2025​ ​est​ ​prévue​ ​la​ ​finalisation​ ​de​ ​la​ ​ZA​ ​de​ ​La​ ​Planche​ ​avec​ ​l’achèvement​ ​des​ ​derniers​
​travaux​ ​complémentaires​ ​(derniers​ ​enrobés,​ ​abords​ ​de​ ​la​ ​déchetterie,​ ​installation​ ​des​
​caméras…) et la mise en place de l’aire de lavage.​

​Des installations, atouts d’un point de vue environnemental, sont également prévues :​
​-​ ​installation​​en​​2025​​de​​panneaux​​photovoltaïques​​(162​​panneaux​​de​​365​​Wc/panneau​

​soit​ ​59.13​ ​kWc​ ​pour​ ​une​ ​surface​ ​de​ ​289​ ​m²)​ ​sur​ ​la​ ​toiture​ ​du​ ​quai​ ​de​ ​transfert​
​permettant une autoconsommation et une vente du surplus d’électricité produite,​

​-​ ​récupération des eaux de pluie​​au niveau de la toiture​​pour alimenter l’aire de lavage,​
​-​ ​récupération​ ​de​ ​la​ ​chaleur​ ​des​ ​eaux​ ​usées​ ​issues​ ​de​ ​la​ ​station​ ​d’épuration​ ​(STEP)​

​des Ménuires, situées à proximité :​
​➔​ ​permis grâce à un échangeur de flux qui fournit une eau préchauffée,​
​➔​ ​cette eau est sera acheminée vers la chaufferie commune,​
​➔​ ​installation​ ​d’une​ ​pompe​ ​à​ ​chaleur​ ​qui​ ​permet​ ​de​ ​régler​ ​la​ ​température​ ​des​

​planchers chauffants et d’alimenter l’ensemble des bâtiments.​
​La​​fin​​des​​travaux​​sera​​marquée​​par​​une​​inauguration​​en​​présence​​des​​services​​de​​la​​CCCT,​​de​
​la commune des Belleville et du Département.​

​En​ ​ce​ ​qui​ ​concerne​ ​la​ ​déchetterie​ ​de​ ​l’Île​ ​Ferlay,​ ​l’objectif​ ​est​ ​de​ ​choisir​ ​une​ ​assistance​ ​à​
​maîtrise​​d’ouvrage​​en​​vue​​de​​travaux​​de​​rénovation.​​L’objectif​​sera​​de​​sécuriser​​davantage​​les​
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​infrastructures,​ ​réaménager​ ​l’espace​ ​pour​ ​accueillir​ ​correctement​ ​les​ ​nouvelles​ ​filières​ ​REP​
​(responsabilité​ ​élargie​ ​aux​ ​producteurs)​ ​et​ ​améliorer​ ​les​ ​conditions​ ​de​ ​travail​ ​des​ ​agents​ ​sur​
​place.​

​Pré collecte et collecte​

​Pour​​la​​partie​​collecte,​​les​​équipes​​poursuivront​​les​​actions​​de​​maintenance​​des​​équipements.​
​Des caméras de surveillance et de nouveaux chalets à cartons seront également installés.​

​La​ ​flotte​ ​de​ ​matériel​ ​roulant​ ​sera​ ​également​ ​renouvelée​ ​avec​ ​l’arrivée​ ​d’un​ ​nouveau​ ​camion​
​grue​ ​d’ici​ ​la​ ​fin​ ​du​ ​premier​ ​semestre​ ​et​ ​l’achat​ ​d’une​ ​nouvelle​ ​benne​ ​à​ ​ordures​ ​ménagères​
​(BOM) pour remplacer l’ancienne vieillissante.​

​Biodéchets​

​Le​​déploiement​​de​​la​​collecte​​des​​biodéchets​​se​​poursuivra​​auprès​​des​​professionnels​​avec​​la​
​mise​ ​en​ ​place​ ​d’un​ ​suivi​ ​régulier​ ​de​ ​la​ ​collecte​ ​en​ ​hiver,​ ​l’installation​ ​de​ ​nouveaux​​points​​de​
​collecte et la mise en place de points de regroupement.​
​Les​ ​formations​ ​et​ ​les​ ​sessions​ ​de​ ​porte-à-porte​ ​se​ ​poursuivront​ ​pour​ ​accompagner​ ​les​
​socioprofessionnels.​

​Pour​​les​​particuliers,​​l’installation​​de​​5​​nouveaux​​sites​​de​​compostage​​collectif​​est​​prévue​​tout​
​au long de l’année.​

​Animation et sensibilisation​

​Le​ ​service​ ​“​​déchets​​”​ ​poursuivra​ ​ses​ ​animations​ ​scolaires​ ​sur​ ​demande​ ​des​ ​établissements,​
​aux​ ​centres​ ​de​ ​loisirs​ ​et​ ​à​ ​l’espace​ ​jeunes​ ​et​ ​continuera​ ​d’animer​ ​des​ ​stands​ ​lors​
​d'événements.​
​Aux​​actions​​régulières,​​s’ajoute​​la​​création​​d’un​​salon​​sur​​le​​thème​​de​​l’économie​​circulaire,​​sur​
​les thèmes du réemploi, de la consommation locale et responsable et du recyclage.​

​Au​ ​niveau​ ​de​ ​la​ ​communication,​ ​un​ ​chemin​ ​de​ ​vie​ ​des​ ​déchets​ ​sera​ ​créé​ ​et​ ​diffusé​ ​pour​
​permettre​​aux​​usagers​​du​​territoire​​de​​mieux​​appréhender​​le​​devenir​​des​​déchets.​​Ce​​support​
​de​ ​sensibilisation​ ​servira​ ​de​ ​support​ ​pédagogique​ ​lors​ ​d’événements,​ ​d’animations​ ​ou​
​d’articles de presse.​
​Pour​ ​compléter,​ ​un​ ​livret​ ​reprenant​ ​les​ ​consignes​ ​de​ ​tri,​ ​erreur​ ​de​ ​tri​ ​courante,​ ​devenir​ ​des​
​déchets​ ​et​ ​autres​ ​informations​ ​pratiques​ ​sera​ ​mis​ ​en​ ​place​ ​pour​ ​permettre​ ​un​
​accompagnement complet des habitants.​

​6.2.​ ​Validation et lancement du PLPDMA 2025/2029​

​Le​​décret​​n°2015-662​​,​​en​​date​​du​​10​​juin​​2015,​​rend​​obligatoire​​l’élaboration​​d’un​​Programme​
​Local​ ​de​ ​Prévention​ ​des​ ​Déchets​ ​Ménagers​ ​et​ ​Assimilés.​ ​Ce​ ​plan​ ​a​ ​pour​ ​but​ ​d’établir​ ​les​
​actions​​à​​mettre​​en​​œuvre​​à​​l’échelle​​des​​territoires​​régis​​par​​les​​collectivités​​pour​​atteindre​​les​
​objectifs​ ​nationaux.​ ​Il​ ​est​ ​en​ ​vigueur​ ​pour​ ​une​ ​durée​ ​de​ ​5​ ​ans.​ ​Dans​ ​le​ ​cas​ ​de​ ​la​ ​CCCT,​ ​le​
​PLPDMA concerne la période 2025/2029​​.​
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​Ce​​programme​​permettra​​de​​mettre​​en​​place​​un​​plan​​d’actions​​complet​​recensant​​les​​objectifs​
​du service “​​déchets​​” en matière de prévention et de​​sensibilisation notamment.​

​La​ ​CCCT​ ​réalise​ ​déjà​ ​un​ ​ensemble​ ​d’actions​ ​de​ ​prévention​ ​avec​ ​des​ ​objectifs​ ​annuels,​
​néanmoins​ ​aucun​​document​​complet​​et​​formel​​n’avait​​jusque-là​​été​​rédigé​​et​​validé​​devant​​le​
​Conseil Communautaire. Ainsi la validation du PLPDMA 2025-2029 est un objectif 2025.​
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​Annexe 1 : Détails des tonnages en déchetterie en 2024​

​Déchetterie de l’Île Ferlay - DDS​
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​Déchetterie de l’Île Ferlay - hors DDS​
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​Déchetterie des Menuires - DDS​

​28​



​Déchetterie des Menuires - hors DDS​
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​Annexe 2 : Résultat de la Matrice compta-coût 2024​
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​Annexe 3 : Détail des coûts et recettes 2024​

​Les​ ​éléments​ ​présentés​ ​ci-après​ ​reprennent​ ​les​ ​principaux​ ​coûts​ ​d’exploitation​ ​du​​service​​et​
​recettes.​

​Données​​ :​​Insee population 2024 : 9 676 / Population​​DGF 2024 : 23 794​

​Le​ ​coût​ ​du​ ​SPPGD​ ​est​ ​principalement​​lié​​aux​​tonnages​​collectés,​​transportés​​mais​​aussi​​aux​
​modes de traitement. ​
​Les​ ​tonnages​ ​depuis​​2019​​n’ont​​pas​​augmenté,​​bien​​au​​contraire,​​ils​​sont​​en​​diminution​​mais​
​leur répartition diffère légèrement.​

​Coût​ ​de​ ​collecte,​ ​transfert​ ​et​ ​traitement​ ​des​ ​déchets :​ ​ordures​​ménagères,​​collecte​​sélective,​
​verre et cartons bruns​

​Les modalités de financement des coûts de collecte n’évoluent pas en 2024.​

​ ​ ​2019​
​(€TTC)​

​2020​
​(€TTC)​

​2024​
​(€TTC)​

​Evolution​
​2019-2024​

​(en €)​

​Évolution​
​2019-2024​

​(%)​

​Dépenses​ ​3 219 414​ ​3 123 782​ ​3 715 812​ ​+ 496 398​ ​+15%​

​Recettes Redevance spéciale​ ​52 493​ ​44 985​ ​53 373​ ​+ 880​ ​+2%​

​Recettes collecte sélective​ ​373 478​ ​307 335​ ​405 907​ ​+ 32 429​ ​+8%​

​Coût net​ ​2 793 443​ ​2 771 462​ ​3 256 532​ ​+ 463 089​ ​+14%​

​Rappel de faits marquants depuis 2019 :​

​-​ ​2019 : début de la période covid​
​-​ ​2020 :​

​▪​ ​Les stations sont fermées en hiver.​
​▪​ ​Le​ ​service​ ​déchets​ ​est​ ​passé​ ​en​​budget​​annexe.​​Les​​biens​​qui​​n’étaient​​pas​​amortis​

​ont​ ​été​ ​ajoutés​ ​ce​ ​qui​ ​a​ ​fait​ ​passer​ ​le​ ​coût​ ​des​ ​amortissements​ ​de​ ​202K€​ ​à​ ​265K€​
​(+63K€).​

​▪​ ​L’intégration​ ​des​ ​intérêts​ ​courus​ ​non​ ​échus​ ​(ICNE)​ ​qui​ ​n’étaient​ ​pas​ ​précédemment​
​fléchés spécifiquement sur les dépenses liées aux déchets. (+25K€).​

​▪​ ​Une hausse de la refacturation des frais de fonctionnement MCI (+36K€).​
​▪​ ​Une augmentation des encombrants collectés lors de la période de confinement.​

​-​ ​2024 :​ ​La​ ​réhabilitation​ ​de​ ​la​ ​zone​ ​de​ ​la​ ​Planche (nouvelle​ ​déchetterie,​ ​nouveau​ ​quai​ ​de​
​transfert​ ​et​ ​bureaux)​ ​soit​ ​une​ ​hausse​ ​des​ ​coûts​ ​de​ ​fonctionnement​ ​avec​ ​les​ ​nouvelles​
​infrastructures.​

​-​ ​L’augmentation de la TGAP.​
​-​ ​L’augmentation des coûts de traitement ces dernières années.​
​-​ ​Le​​volume​​de​​cartons​​qui​​augmentent​​mais​​le​​poids​​du​​carton​​qui​​diminue.​​Ce​​phénomène​

​augmente​​les​​coûts​​car​​le​​volume​​important​​de​​cartons​​nécessite​​davantage​​de​​collectes,​

​33​



​or​ ​le​ ​tonnage​ ​est​ ​sensiblement​ ​le​ ​même.​ ​Les​ ​prestataires​ ​rehaussent​ ​ainsi​ ​les​ ​coûts​ ​de​
​collecte pour rentrer dans leurs frais.​

​Depuis​ ​la​ ​période​ ​Covid​​puis​​du​​déclenchement​​de​​la​​guerre​​en​​Ukraine,​​le​​service​​public​​de​
​prévention​ ​et​ ​de​ ​gestion​ ​des​ ​déchets​ ​est​ ​de​ ​plus​ ​en​ ​plus​ ​soumis​ ​à​ ​des​ ​augmentations​ ​de​
​coûts, notamment sur l’énergie, les carburants…​

​Les recettes​

​Les​ ​recettes (redevance​ ​spéciale​ ​et​ ​vente​ ​des​ ​matériaux)​ ​augmentent​ ​en​ ​2024​ ​mais​ ​cela​ ​ne​
​suffit pas à pallier la hausse des dépenses.​

​La​ ​principale​ ​recette​ ​reste​ ​la​ ​Taxe​ ​d’Enlèvement​ ​des​ ​Ordures​​Ménagères​​(TEOM).​​De​​2020​​à​
​2024, les taux de TEOM demeurent les mêmes, ils n’ont pas été réévalués.​

​En 2024, la TEOM a été d’un montant de 5 476 117 €.​

​Coût des déchetteries de l'Île Ferlay et des Menuires​

​Les données chiffrées sont les suivantes :​

​ ​ ​2019​
​(€TTC)​

​2020​
​(€TTC)​

​2024​
​(€TTC)​

​Evolution​
​2019-2024​

​(en €)​

​Évolution​
​2019-2024​

​(%)​

​Dépenses​ ​773 310​ ​632 710​ ​781 653​ ​8 343​ ​1%​

​Recettes facturation​
​professionnels​

​23 020​ ​27 254​ ​32 129​ ​9 109​ ​28%​

​Recettes soutiens et ventes​ ​48 005​ ​11 936​ ​95 775​ ​47 770​ ​50%​

​Coût net​ ​702 285​ ​593 520​ ​653 749​ ​- 48 536​ ​- 7%​

​En 2024, les recettes ont augmenté, notamment avec le déploiement de différentes REP.​
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​Coût de collecte et traitement des DMA​​1​​ : OMA et déchetterie​

​Le​ ​coût​ ​complet​ ​de​ ​la​ ​gestion​ ​des​ ​DMA​ ​(O.M,​ ​collecte​ ​sélective,​ ​déchetterie),​ ​pour​ ​l’année​
​2024 :​

​ ​ ​2019​
​(€TTC)​

​2020​
​(€TTC)​

​2024​
​(€TTC)​

​Evolution​
​2019-2024​

​(en €)​

​Évolution​
​2019-2024​

​(%)​

​Dépenses​ ​3 992 724​ ​3 756 492​ ​4 497 465​ ​504 741​ ​11%​

​Recettes​ ​496 996​ ​391 509​ ​587 184​ ​90 188​ ​15%​

​Coût net​ ​3 495 728​ ​3 364 983​ ​3 910 281​ ​414 553​ ​11%​

​Les​ ​coûts​ ​de​​collecte,​​de​​transport​​et​​de​​traitement​​des​​déchets​​en​​Cœur​​de​​Tarentaise​​mais​
​aussi​ ​en​ ​Savoie​ ​(comme​ ​dans​ ​d’autres​ ​régions​ ​françaises)​ ​ont​ ​augmenté​ ​depuis​ ​2020​
​principalement pour les raisons suivantes :​

​1.​ ​Hausse​ ​des​ ​coûts​ ​énergétiques​ ​et​ ​des​ ​carburants​ ​:​ ​L’augmentation​ ​du​ ​prix​ ​des​
​carburants​ ​a​ ​alourdi​ ​les​ ​dépenses​ ​liées​ ​au​ ​transport​ ​des​​déchets,​​un​​poste​​important​
​dans le budget.​

​2.​ ​Inflation​​générale​​:​​L’inflation​​a​​impacté​​l’ensemble​​des​​services​​et​​produits​​nécessaires​
​à​ ​la​ ​gestion​ ​des​ ​déchets​ ​(maintenance​ ​des​ ​équipements,​ ​gestion​ ​administrative,​
​électricité, etc.)​

​3.​ ​Augmentation​ ​des​ ​coûts​ ​des​ ​services​ ​externalisés​ ​:​ ​Les​ ​prestataires​ ​en​ ​charge​ ​de​ ​la​
​collecte,​​du​​traitement​​et​​du​​recyclage​​ont​​relevé​​leurs​​tarifs,​​en​​raison​​notamment​​de​​la​
​hausse des coûts énergétiques, des matières premières et du manque de concurrence​

​4.​ ​Nouvelles​​contraintes​​réglementaires​​et​​fiscales​​:​​L’application​​de​​nouvelles​​lois​​sur​​le​​tri​
​(biodéchets,​ ​recyclables)​ ​et​ ​l’augmentation​ ​de​ ​taxes​ ​comme​ ​la​ ​TGAP​ ​(Taxe​ ​Générale​
​sur les Activités Polluantes) ont renforcé les coûts pour les collectivités​

​5.​ ​Baisse​ ​des​ ​recettes​ ​liées​​au​​recyclage​​:​​Le​​prix​​de​​rachat​​des​​matériaux​​recyclables​​a​
​chuté ces dernières années, réduisant les revenus des déchèteries et de la collecte.​

​Ces​ ​facteurs​ ​combinés​ ​expliquent​ ​pourquoi​ ​les​ ​budgets​ ​dédiés​​à​​la​​gestion​​des​​déchets​​ont​
​fortement augmenté depuis 2020, aussi bien en Savoie qu’ailleurs en France.​

​1​ ​OMR : Ordures Ménagères Résiduelles : poubelle grise​
​CS : Collecte Sélective : poubelle jaune​
​OMA : Ordures Ménagères et déchets Assimilés = OMR + CS​
​DMA : Déchets Ménagers et Assimilés = OMR + CS + Verre + Déchetterie​
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​Coûts aidés​

​Coût aidé en €HT/hab.​ ​Ratio kg/hab.​

​OMR​ ​236,0 €​ ​665​

​Verre​ ​25,1 €​ ​169​

​Papiers/Emballages​ ​43,2 €​ ​71​

​Déchèteries​ ​93,0 €​ ​313​

​Biodéchets​

​Autres flux​ ​55,3 €​ ​103​

​Les​ ​coûts​ ​sont​ ​calculés​ ​selon​ ​le​ ​nombre​ ​d’habitants​ ​permanents​ ​(population​ ​insee),​ ​or​ ​pour​
​plus​ ​de​ ​justesse,​ ​il​ ​faudrait​ ​utiliser​ ​le​ ​nombre​ ​d’habitants​ ​intégrant​ ​une​ ​part​ ​des​ ​résidences​
​secondaires et des touristes, à savoir, la population DGF.​
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