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OFFRE D’EMPLOI  
 

DIRECTEUR DE L’ECOLE DES ARTS (H/F)  

 
La Communauté de communes Cœur de Tarentaise (9 000 habitants) rassemble 6 communes autour de Moûtiers, 
dont Les Belleville, commune support des stations Les Menuires et Val Thorens.  

Vous travaillerez dans un territoire au cœur du massif alpin, à 30 minutes en voiture des plus grandes stations de 
ski françaises, 1 heure de Chambéry et 1 heure 30 de Lyon Saint -Exupéry.  

Le siège administratif de la communauté de communes est situé à Moûtiers (3 500 habitants), un centre -bourg 
commerçant, doté d’établissements publics et privés de la petite enfance au lycée, et desservi par une gare 
ferroviaire internationale.  

Vous travaillerez dans un territoire offrant par ailleurs une 
grande diversité d'activités sportives, culturelles et de pleine 
nature.  

Vous évoluerez dans une collectivité comptant 1 22 agents. 

Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes 
Cœur de Tarentaise mène des actions en faveur du bien-être 
au travail.  

Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes 
Cœur de Tarentaise mène des actions en faveur du bien-être 

au travail. Nous rejoindre, c'est intégrer une collectivité qui place l'humain au centre de ses préoccupations. Pour 
favoriser votre épanouissement au quotidien, nous avons bâti une politique RH active,  alliant flexibilité (télétravail, 
moments de convivi alité, horaires souples) et montée en compétences (plan de formation ambitieux). Mais notre 
engagement va plus loin : nous soutenons votre pouvoir d'achat et votre qualité de vie grâce à des mesures sociales 
engagées et dynamiques. Vous pourrez profiter ainsi de titres -restaurant, d'une participation à vos couvertures 
complémentaire santé et prévoyance (contrats collectifs), des offres de notre comi té d'action sociale externe et du 
dynamisme de l'amicale du personnel.  
 

A PROPOS DE NOUS 

La Communauté de Communes Cœur de Tarentaise porte une politique culturelle ambitieuse au service de ses 
habitants. Au cœur de cette dynamique, l’École des Arts constitue un équipement culturel majeur du territoire, 
favorisant l’accès à la pratique artisti que, l’épanouissement des élèves et le développement des projets culturels.  

Accueillant près de 470 élèves, l’École des Arts propose, sur deux sites, un enseignement artistique diversifié et 
participe activement à la vie culturelle locale à travers de nombreux projets, partenariats et actions de diffusion.  

 

Employeur  : Communauté de Communes Cœur de Tarentaise 
Service :  Ecole des arts 
Cadre d’emplois :  Attachés Territoriaux ou Professeurs d’enseignement artistique 
Temps de travail :  Temps complet 35h 
Date de prise de poste :  1er septembre 2026 
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Afin d’accompagner son développement et de renforcer son rayonnement, la Communauté de Communes recrute 
son futur Directeur de l’École des Arts (H/F).  

Sous la responsabilité du directeur du Pôle Culture, et en lien avec lui, le futur directeur (H/F) devra pouvoir conjuguer 
vision stratégique, management d’équipe et sens du projet culturel. Véritable pilote de l’établissement, il aura 
l’opportunité d’acco mpagner les évolutions de l’École des Arts, de fédérer les équipes autour d’un projet partagé 
et de contribuer activement à la dynamique culturelle du territoire.  

Vous souhaitez donner du sens à votre action, porter des projets artistiques ambitieux et participer au 
développement d’un établissement à taille humaine bénéficiant d’un fort potentiel d’évolution ? Rejoignez -nous !  

VOS MISSIONS STRATÉGIQUES 

Vous impulsez une vision et accompagnez le développement de l’établissement  

Vous définissez et pilotez le projet d’établissement en cohérence avec les orientations de la collectivité. A ce titre, 
vous :  

● Élaborez, mettez en œ uvre et évaluez le  projet d’établis sement. 
● Impulsez les  évolutions  pédagogiques , artis tiques  et organisationnelles  nécessaires  au développement de 

l’École des  Arts . 
● Développez une offre  d’enseignement attractive, access ible  et adaptée aux attentes  des  publics . 
● Accompagnez les  projets  innovants  favorisant l’attractivité  et le  rayonnement de l’établis sement. 
● Assurez une veille  sur les  évolutions  du secteur de l’enseignement artis tique et des  politiques  culturelles . 

 
Vous fédérez et accompagnez les équipes : 
Manager de proximité , vous  créez les  conditions  d’un travail collectif performant et s timulant. Vous  :  

● Encadrez, animez et accompagnez une équipe de 18 enseignants . 
● Favorisez la  coopération, la  transversalité  et l’innovation. 
● Accompagnez les  agents  dans  leurs  parcours  profess ionnels . 
● Conduisez les  entretiens  profess ionnels  et partic ipez à  la  ges tion prévis ionnelle  des  ressources  humaines . 
● Développez une culture de projet partagée. 

 
Vous faites rayonner l'École des Arts sur le territoire : 
Vous  êtes  l’ambassadeur de l’établis sement auprès  des  partenaires , des  usagers  et des  élus . Vous  :  

● Développez les  partenariats  avec les  établis sements  scolaires , les  as sociations , les  s tructures  culturelles  et 
les  ins titutions . 

● Coordonnez, en appui sur l’équipe d’enseignants , les  manifes tations  artis tiques  et les  actions  de diffus ion. 
● Participez au développement de l’éducation artis tique et culturelle  sur le  territoire . 
● Valorisez les  projets  et les  réalisations  de l’établis sement. 
● Contribuez à  la  mise en œ uvre de la  politique culturelle  intercommunale. 

 
Vous pilotez les moyens et garantissez le bon fonctionnement de l’établissement :  
Vous  assurez la  ges tion globale de l'École des  Arts  dans  une logique de  qua lité  de service et d’amélioration 
continue. Vous  :  

● Préparez, pilotez et suivez le  budget de l’établis sement. 
● Assurez le  suivi adminis tratif, juridique et réglementa ire  des  activités . 
● Garantis sez une ges tion optimisée des  moyens  humains , matériels  e t financ iers . 
● Produisez les  bilans  et outils  d’aide à  la  décis ion nécessaires  au pilotage de l’activité . 
● Conseillez les  élus  et la  direction sur les  orientations  s tratégiques  de l’établis sement. 

 



 

133, quai Saint-Réal – 73600 MOÛTIERS 
Téléphone  : 04.79.24.41.41 | contact@coeurdetarentaise.fr  

www.coeurdetarentaise.fr   

 

 

 
 
 

 
LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS  
Vous êtes un manager reconnu, capable de porter une vision, de mobiliser les équipes et de développer des projets 
au service des habitants.  
 
Formation et expérience :  

● Formation supérieure dans  les  domaines  de la  culture, de l’enseignement artis tique, de l’adminis tration 
publique, ou du management.   

● Expérience s ignificative dans  la  direction d’un établis sement culturel, d’une s tructure d’enseignement 
artis tique ou dans  le  pilotage de projets  culturels . 

● Bonne connais sance de l’environnement territorial e t des  politiques  culturelles  publiques . 
 
Vos atouts :  

● Leadership et capacité  à  fédérer. 
● Sens  de l’initia tive et force de propos ition. 
● Aptitude à  conduire  le  changement et à  accompagner les  évolutions . 
● Excellentes  qua lités  relationnelles  et rédactionnelles . 
● Sens  de l’organisation et de la  ges tion de projet. 
● Capacité  à  travailler en réseau et à  développer des  partenariats . 

 
POURQUOI NOUS REJOINDRE  

●  Un pos te  s tratégique au cœ ur de la  politique culturelle  du territoire . 
●  Une école accueillant près  de 470 élèves  et bénéficiant d’un fort potentiel de développement. 
●  Une équipe inves tie  et des  projets  s timulants  à  cons truire . 
●  Une collectivité  engagée dans  le  développement culturel. 
●  Un cadre de vie  exceptionnel au cœ ur des  Alpes . 

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

● Pos te à  temps  complet. 
● Recrutement s tatutaire  ou contractuel selon les  dispos itions  en vigueur. 
● Rémunération s tatutaire  + régime indemnita ire . 
● Participation employeur aux contrats  collectifs  complémentaire  santé et prévoyance. 
● Titres  res taurant, CNAS, Amicale, Forfait sport, partic ipation abonnement transport en commun. 

 
 
Poste à pourvoir 1er septembre 2026 

Informations complémentaires :  

Chris tophe CORONAS - Directeur du Pôle Culture 
 06 85 29 86 96 - chris tophe.coronas@coeurdetarentaise.fr 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 31 juillet 2026  
par mail à recrutement@coeurdetarentaise.fr ou par voie pos tale :  
Mons ieur le Prés ident - Communauté de communes  Cœ ur de Tarentaise  
133 Quai Saint Réal  
73600 MOÛTIERS 
 


