CQen

TARENTAISE

COMMUNAUTE

OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE SERVICE ENFANCE H/F

Employeur : Communauté de Communes Ccoeur de Tarentaise

Service : Pole famille - Enfance

Grade(s) : Cadre d’emploi des Animateur (catégorie B)

Temps de fravail : Temps complet 35h

Durée : CDD 1 an sur emploi permanent pouvant ouvrir droit a titularisation

La Communauté de communes Cceur de Tarentaise (9 000 habitants) rassemble 6 communes autour de Modtiers,
dont Les Belleville, commune support des stations Les Menuires et Val Thorens.

Vous travaillerez dans un territoire au coeur du massif alpin, a 30 minutes en voiture des plus grandes stations de
ski francaises, 1 heure de Chambéry et 1 heure 30 de Lyon Saint-Exupéry.

Le siege administratif de la communauté de communes est situé a Modtiers (3 500 habitants), un centre -bourg
commergant, doté d’établissements publics et privés de la
petite enfance au lycée, et desservi par une gare ferroviaire
internationale.

Vous travaillerez dans un territoire offrant par ailleurs une
grande diversité d'activités sportives, culturelles et de pleine
nature.

Vous évoluerez dans une collectivité comptant 1 22 agents.

Depuis plusieurs années, la Communauté de Communes
Cceur de Tarentaise méne des actions en faveur du bienétre
au travail. Nous rejoindre, c'est intégrer une collectivité qui
place I'humain au centre de ses préoccupations. Pour favoriser votre épanouissement au quotidien, nous avons
bati une politique RH active, alliant flexibilité (télétravail, moments de convivialité, horaires souples) et montée en
compétences (plan de forma tion ambitieux). Mais notre engagement va plus loin : nous soutenons votre pouvoir
d'achat et votre qualité de vie grace a des mesures sociales engagées et dynamiques. Vous pourrez profiter ainsi
de titres-restaurant, d'une participation a vos couvertures complémentaire santé et prévoyance (contrats collectifs),
des offres de notre comité d'action sociale externe et du dynamisme de I'amicale du personnel. Rejoignez -nous !

Yn.

La compétence Enfance est gérée par la Communauté de communes Cceur de Tarentaise au sein du pdle famille
regroupant les services petite enfance, enfance et jeunesse.
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MISSIONS DU POSTE
Participation a la définition et au déploiement du projet enfance

Evaluer les besoins des publics (3-11 ans)et prendre en compte les spécificités du territoire.

Elaborer et faire vivre le projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatifde la collectivité/structure.
Concevoir et rechercher des activités innovantes en lien avec les orientations pédagogiques.

Evaluer les actions menées et proposer des axes d'évolution ou des scénarios prospectifs.

Développer le travail en partenariat avec les acteurs institutionnels, scolaires et associatifs locaux.
Créeret animer des passerelles avec le secteur jeunesse (passages CM2/6éme)et le secteur petite enfance
(passage créche/ centre de loisirs)

e Participer activement aux comités de pilotage, commissions et réunions transversales

Organisation et animation du service enfance (en collaboration avec la directrice adjointe)
e Coordonner les activités de l'accueil de loisirs (périscolaire et extrascolaire) et de 'accompagnement
scolaire (CLAS).
Assurer la communication, la réalisation et la diffusion des programmes d'activités auprés des familles.
Participer au recrutement des animateurs, en collaboration avec la hiérarchie.
Encadrer, accompagner et former I'équipe d'animation (préparations, bilans, suivi des stagiaires
BAFA/BPJEPS).
Gérer la logistique : suivides locaux d’animation, des stocks et du matériel pédagogique.
Assurer la qualité éducative et la sécurité physique et affective des enfants.
Gérer la relation quotidienne avec les familles (accueil, information, inscriptions)

Gestion administrative, financiére et réglementaire

e Gérer les inscriptions et le suivides dossiers des enfants (fiches sanitaires, renseignements) en lien avec la
secrétaire du pole famille.
Piloter les plannings des €quipes et optimiser les taux d'encadrement.
Gérer les relations avec les prestataires (devis, conventions, contrats, suivi des interventions).
Garantir le strict respect de la réglementation en vigueur (SDJES, PMI, régles d'hygiéne et de sécurité).
Effectuer les démarches réglementaires obligatoires sur les plateformes officielles (déclarations TAM, bilans
d'activité).
e Assurer le suividu budget alloué au secteur enfance

PROFIL RECHERCHE

e Dipldbme: BPJEPS (mention Loisirs Tous Publics de préférence), BAFD, DEJEPS ou autre diplome
équivalent homologué permettant la direction d'un ALSH de 80 places

e Expérience confirmée sur un poste de direction d'accueil de loisirs et dans I'animation auprés du public

3-11 ans.

Savoir-faire : Maitrise de la réglementation et des rythmes de I'enfant.

Compétences avérées en gestion de projet, management d'équipe et gestion budgétaire

Maitrise des outils informatiques et des logiciels de gestion de structures enfance (Inoé¢).

Savoir-étre : Sens des responsabilités, rigueur administrative, aisance relationnelle (écoute, bienveillance),

autonomie et dynamisme.

e Permis B indispensable (conduite ponctuelle d'un minibus 9 places pour les sorties).
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Temps de travailannualisé li¢ au calendrier scolaire
Spécificités : Amplitude horaire variable selon les périodes de pics d’activité (vacances scolaires, rentrées).
Déplacements fréquents (intervention sur plusieurs sites).

e Rémunération en référence au cadre d’emploi des animateurs + régime indemnitaire. Titres restaurant,
participation employeur aux contrats collectifs santé et prévoyance, forfait sport, participation abonnement
transports en communs

e C(Cadre d’emploides Animateurs (catégorie B) - Contractuel.

Poste a pourvoir dés que possible.
Informations complémentaires :

Christelle BURDIN (Directrice du pdle famille) - 06.98.61.11.19

Merci d’adresser votre candidature  (lettre de motivation et CV) avant le 04 septembre 2026
par mail & recrutement@coeurdetarentaise.fr ou par voie postale :

Monsieur le Président - Communauté de communes Ceeur de Tarentaise
133 Quai Saint Réal
73600 MOUTIERS
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